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• BOM DIA A TODAS E A TODOS 

• SUA EXCELÊNCIA EMBAIXADOR DE PORTUGAL EM 

MOÇAMBIQUE; 

• EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CTA; 

• EXCELENTÍSSIMO SENHOR REPRESENTANTE DA OIT; 

• ESTIMADA DOUTORA ANA CRISTINA PAULO, COORDENADORA-

GERAL DO PROJECTO +EMPREGO; 

• CARA REPRESENTANTE DA UNIÃO EUROPEIA 

• CAROS PARTICIPANTES DA CAMPANHA EMPRESA +EMPREGO; 

• MINHAS SENHORAS E MEUS SENHORES! 
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É para mim, um enorme privilégio, uma vez mais, participar num evento do Mais 

Emprego, um dos projectos mais bem-sucedidos, graças à visão, flexibilidade, 

comunicação e clareza que notamos em si, Dra. Ana Cristina Paulo, Coordenadora-

Geral do Projecto Mais Emprego. 

 

Com efeito, muitos parceiros tomam o projecto +Emprego como uma referência de 

como um projecto deve ser conduzido para o alcance dos objectivos preconizados, e 

neste caso concreto contribuir para a empregabilidade dos jovens de Cabo Delgado, 

estimular a criação de empresas sustentáveis e competitivas no mercado e prontas para 

estar ao nível que as empresas internacionais. 

 

Quero também expressar apreço pelo envolvimento de Sua Excelência o Embaixador 

de Portugal que através da sua contribuição e encorajamento faz com que o projecto 

alcance os objectivos traçados. 

 

O papel da CTA liderado pelo Exmo. Senhor Presidente aqui presente é prova 

inequívoca dos esforços empreendidos para a consolidação do tecido empresarial de 

todo o país e em particular, através do Mais Emprego, das micro, pequenas e médias 

empresas jovens ou liderados por jovens em Cabo Delgado. 

 

Notamos a presença da União Europeia, principal financiador do Projecto, o que muito 

agradecemos e na expectativa de que o projecto continue! 

 

A Secretaria de Estado da Juventude e Emprego encoraja iniciativas como estas que, 

numa abordagem de parceria público-privado, todos concorrem, de mãos dadas, para 

um único propósito: estimular a empregabilidade dos jovens e tornar competitivas as 

MPME. 

 

Hoje, estamos neste local, no culminar de um processo de selecção das MPME de Cabo 

Delgado que participaram na Campanha Empresa Mais Emprego. Muitas empresas 

concorreram e algumas foram seleccionadas e estão aqui presentes. Sintam-se desde já 

vencedoras! A vossa presença é fruto do vosso comprometimento com o trabalho 

digno, a empregabilidade dos jovens, a responsabilidade corporativa que demonstraram. 

Evidentemente que apenas 3 serão laureadas, mas vós sóis também vencedoras. Quiçá 

na próxima edição estejam nos 3 primeiros lugares. 
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Acolherem estagiários, criarem postos de trabalho, constituírem-se como empresas 

aptas para concorrem para oportunidades que o mercado oferece, é de per si uma 

vitória. 

 

Para as empresas vencedoras, não considerem isto o fim. Coloquem-se numa situação 

similar a de um casal jovem no dia do seu enlace matrimonial. O dia surge como o 

culminar de várias etapas. Muitos convidados, muita pompa, muita festa, mas o dia não 

é mais do que um começo de uma nova vida, cheia de desafios, dúvidas, incertezas que, 

no entanto, são superadas mediante o contínuo desenvolvimento de habilidades que 

permitam que a nova relação prospere. Convido-vos, pois, a levar este dia como uma 

principal etapa das vossas empresas. Provem que não foram escolhidos por engano, 

através de acções que vos colocam no patamar dos requisitos de uma empresa 

competitiva. 

 

Usem o Marketing e a Imagem para atrair mais parceiros. Estes elementos são 

extremamente importantes. Como cuidamos da imagem da nossa empresa. Como nos 

relacionamos com os clientes, como promovemos a empregabilidade, o trabalho digo. 

 

Procurem sempre a qualidade, a certificação, a padronização dos vossos serviços e assim 

colocarem-se no topo das preferências dos que procuram serviços. 

 

Caros participantes, sector empresarial 

 

Nós como Secretaria de Estado da Juventude e Emprego, continuamos a promover a 

empregabilidade dos jovens e a encorajar todas as acções que concorram para a 

sustentabilidade das MPME. É nesse contexto, e com o apoio do projecto Mais 

Emprego, que o Governo aprovou o Decreto 95/2021, de 21 de Dezembro que aprova 

o regulamento de estágios pré-profissionais [Vejo aqui distribuídas brochuras deste 

regulamento, felicitamos] uma medida que o Projecto +Emprego implementa e estendeu-a 

para outras províncias. 

 

Igualmente através do Decreto 45/2023, de 3 de Agosto o Governo aprovou o 

regulamento de Comunicação de Vagas de Emprego e de Estágios Pré-profissionais. 

Ficamos felizes ao ver o canal público de televisão de Portugal a divulgar este 

instrumento. Pretende-se com este permitir uma maior comunicação de vagas existentes 



4 

em todo o país, alcançando mais jovens, trazer mais transparência e mitigando-se as 

burlas. 

 

Quero aproveitar o ensejo para incentivar as empresas a usarem estes importantes 

instrumentos legais. 

 

Termino congratulando à todas empresas que concorreram e em particular às que 

conseguiram reunir requisitos para a grande final e obviamente felicitações especiais as 

empresas vencedoras da Campanha Empresa +EMPREGO. 

 

Ã Coordenadora Geral o nosso apreço e a todos que contribuem para o sucesso desta 

empreitada! 

 

O Meu MUITO OBRIGADO! 

 


