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Sua Excelência, António Costa 

Moura, Embaixador de Portugal 

em Moçambique  

 

Exmo Senhor, Juvenal Dengo, 

Director Geral do Instituto 

Nacional de Emprego (INEP) 

 

Exmo Senhor, Antenor Pereira, 

Coordenador de projectos na OIT 

Moçambique 
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Caros Empresários, Parceiros, 

minhas senhoras e meus senhores  

 

É com elevada honra que nos 

reunimos hoje por ocasião da 

Cerimónia de Premiação das 

empresas concorrentes a 

Campanha Empresa +Emprego 

baseado na RESPONSABILIDADE 

SOCIAL, AMBIENTAL E 

GOVERNAÇÃO CORPORATIVA. 
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Resultado do Programa +Emprego, 

acção financiada pela União 

Europeia e co-financiada e gerida 

pelo Camões Instituto Publico em 

parceria público-privada para os 

jovens de Cabo Delgado, que visa 

alavancar o potencial de criação de 

riqueza e de emprego para jovem e 

PMEs moçambicanas, apoiando-se 

a respectiva inserção nas cadeias 

de valor da indústria extractiva.  

 



5 
 

É neste contexto que reside a 

peculiaridade do projecto que 

temos o privilégio de implementar, 

que está alinhado com o nosso 

Plano Estratégico 2021-2024, que 

dentre outros objectivos visa o 

aumento da competitividade do 

sector privado Nacional. 

 

O processo de candidaturas a 

Campanha Empresa +Emprego 

teve o seu início à 30 de Outubro 
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de 2023, e foi estendida por um 

período de 4 (quatro) meses, onde 

se inscreveram 31 empresas, com 

destaque para os seguintes 

sectores, Agro-pecuária, Saúde, 

Logística, Oil&Gas, Serviços 

Gráficos, Construção civil, 

Agenciamento marítimo e 

consultorias. 

 

Promover práticas empresariais 

éticas sustentáveis por meio da 
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Responsabilidade Social, 

Ambiental e Governação 

Corporativa é fundamental para o 

sucesso a longo prazo de uma 

empresa. Esses três elementos 

estão interligados e 

desempenham papéis cruciais na 

construção de uma reputação 

sólida, na gestão de riscos e na 

contribuição para o bem-estar da 

sociedade e do meio ambiente.  
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De forma a alcançar estes 

objectivos estratégicos as 

empresas devem adoptar as boas 

práticas de gestão: 

• Desenvolver e Implementar 

Códigos de Ética; 

• Promover a Transparência e a 

Responsabilização; 

• Investir em Responsabilidade 

Social Corporativa; 

• Integrar Práticas Sustentáveis 

na Cadeia de Suprimento; 
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• Minimizar o Impacto Ambiental; 

• Incentivar a Diversidade e a 

Inclusão; 

• Adoptar Princípios de 

Governação Corporativa. 

 

Ao adoptar e promover práticas de 

Responsabilidade Social, 

Ambiental e Governação 

Corporativa, as empresas não 

apenas cumprem seu dever moral 

para com a sociedade e o meio 
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ambiente, mas também 

contribuem para sua própria 

sustentabilidade a longo prazo, 

construindo uma reputação 

positiva e mitigando riscos 

associados a questões éticas e 

ambientais. 

 

Com esta Campanha pretendemos 

conceder visibilidade e 

reconhecimento às PMEs de Cabo 

Delgado que valorizam a 
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Responsabilidade Social, 

Ambiental e Governação 

Corporativa pautando pela 

empregabilidade de jovens da 

província e da comunidade em que 

operam, assumindo uma postura 

de responsabilidade social e 

corporativa. 

 

Através de um processo criterioso 

e competitivo, as empresas 

concorrentes foram chamadas a 
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demostrar suas acções para a 

promoção do emprego digno, 

valorizando as boas práticas de 

empregabilidade de jovens, 

mulheres e pessoas portadoras de 

deficiência, bem como a 

valorização de práticas 

inovadoras de gestão de Recursos 

Humanos.  

 

Desta forma, 23 PMEs 

responderam aos requisitos 
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previamente definidos e os 

mesmos integraram o Directório 

das empresas da Campanha, 

sendo que 6 empresas finalistas 

foram seleccionadas para 

avaliação final, nomeadamente: 

NEPTUNE SHIPPING, PANGEA, 

CLIDIS, GRÁFICA ABS, 

ADICIONAL, SAC AGRIBUSINESS. 

 

Com este escrutínio serão hoje 

premiadas as 3 empresas 
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vencedoras e atribuição do prémio 

Mulher Empresária +EMPREGO, 

com prémios que variam desde:   

• A participação na Missão 

Empresarial Moçambique-

Portugal a realizar-se de 10 a 15 

de Abril do ano em curso, pela 

CTA; 

• Acesso directo ao programa de 

certificação especializada; 

• Participação na 19ª 

Conferência Anual do Sector 
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Privado a realizar-se de 15 a 17 

de Maio do ano em curso; e  

• Uma acção de capacitação 

para os responsáveis dos 

Recursos Humanos da 

empresa.  

 

Esta acção, realça o nosso 

compromisso de apoiar de forma 

dedicada as PME de Cabo 

Delgado, através de assistência 



16 
 

técnica e acções para a melhoria 

do ambiente de negócios. 

 

De igual forma, aproveitando este 

ensejo, permitam-me realçar 

outras acções levadas a cabo no 

âmbito do Projecto, que tem em 

vista aumentar a competitividade 

das PMEs desta Província.  

• Apoio a certificação de 

qualidade de 15 PME de Cabo 

Delgado; 
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• Implementado, em parceria 

com Instituto de Soldadura e 

Qualidade, o curso Auditores de 

Qualidade e Implementação de 

Sistemas de Gestão da 

Qualidade; 

• Assistência técnica a PMEs de 

Cabo Delgado em capacitação 

empresarial em parceria com o 

IFPELAC; 

• Apoio financeiro para projectos 

de 16 Jovens através das salas 
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de negócio em Pemba e 

Montepuez. 

 

Sua Excelência Embaixador de 

Portugal 

 

Permitam-me partilhar que a 

Confederação das Associações 

Económicas em parceria com o 

Governo de Moçambique, realizam 

a XIX Conferência Anual do Sector 

Privado (CASP), nos dias 15, 16 e 
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17 de Maio de 2024, subordinada 

ao lema: “Ambiente de Negócios e 

Investimento em Moçambique: 

Progressos, Desafios e 

Oportunidades”, que de entre 

outras acçoes, pretende promover 

investimentos e oportunidades de 

negócios, entre Moçambique e 

seus parceiros. 

 

Minhas Senhoras e meus 

Senhores 



20 
 

Assim termino, reiterando o nosso 

compromisso em apoiar as 

empresas moçambicanas, para 

que elas se tornarem mais 

organizadas, empreendedoras e 

competitivas.  

 

Pela melhoria do ambiente de 

negócios 

 

Muito obrigado 


