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1. INTRODUCAO

O Instituto Nacional de Emprego-Instituto Publico (INEP-I.P.) é uma entidade publica
criada pelo Decreto n° 48/2016 de 1 de Novembro e ajustado pelo Decreto n° 20/2019 de
20 de Marc¢o por forca do artigo 76 do Decreto n.° 41/2018 de 23 de Julho e tem como
principal atribuicao implementar a Politica de Emprego.

O emprego para os jovens constitui um problema universal e um desafio para todos os
governos. Um estudo publicado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em
Novembro de 2017 aponta que 70.9 milhdes de jovens estavam desempregados em todo
o mundo, o que representa 35% do global da populacao desempegada. O mesmo estudo
indica ainda que a ponta do iceberg nao é a quantidade de emprego mas sim, a
precaridade e a baixa qualidade do mesmao.

Segundo dados do Censo de 2017, o ultimo disponivel, em Mo¢ambique a idade mediana
é de 16.6 anos e 300 a 350 mil jovens entram anualmente na faixa da idade que constitui
a Populacdo Economicamente Activa (PEA) e ainda, mais de 150 mil jovens terminam um
ciclo académico e/ou formacdo profissional. Estes indicadores mostram a necessidade
que o governo tem de prestar maior atencao para o problema da empregabilidade juvenil.

A lei 23/2007 de 01 de Agosto (Lei de Trabalho) estabelece nos artigos 243, 245 e 248 o
principio de estagios pré-profissionais e aprendizagem como mecanismos para melhoria
da empregabilidade dos jovens e trabalhadores. Por sua vez, a Politica de Emprego no seu
Pilar 1, sobre as medidas para a empregabilidade, orienta o alargamento do apoio a
programas e acc¢bes de estagios pré-profissionais, profissionais e introducdo de
programas ocupacionais.

Ora, a realizagao do estagio pré-profissional tem como objectivo, a luz do Decreto
35/2013, de 2 de Agosto, que aprova o Regulamento de Estdgios Pré-Profissionais (REPP),
complementar, desenvolver e aperfeicoar as competéncias do saber-fazer e saber-estar
dos estagiarios de modo a facilitar o recrutamento e integracdao de novos quadros nas
entidades empregadoras.

Como o apoio do projecto +EMPREGO, que visa aumentar as oportunidades econdmicas
da populagao de Cabo Delgado, em particular da sua populagdo jovem, contribuindo para
a melhoria do acesso ao trabalho decente e do rendimento em atividades direta ou
indiretamente relacionadas com a industria do gas natural, o INEP ird promover ao longo
da vigéncia do projecto (2021 a 2024) um programa de estagios remunerados para jovens
qualificados de Cabo Delgado. Espera-se que este programa de estagios pré-profissionais,
Jovens Técnicos para a Industria (JTI) possa abranger em média 100 jovens/ano, dos quais
50% serao mulheres.

A andlise das principais estatisticas disponiveis para a provincia revela tradicionalmente
um cendrio desafiante, nomeadamente em termos de pobreza (a taxa de pobreza de
consumo era de 44.8% em 2018), altas taxas de analfabetismo — a maior do pais 60,7% em
2017 - insuficiéncia e fraca qualidade de infraestruturas sociais e econdmicas, incidéncia
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de doengas endémicas, baixa produtividade, pouca diversificacao de produtos e servicos
e insuficiéncia de mao-de-obra qualificada.

A provincia enfrenta atualmente uma situagao socioeconémica agravada pelo conflito
armado e a insurgéncia, provocando a saida das empresas multinacionais que operavam
no ambito dos megaprojetos do gas natural da provincia, anulando ou pelo menos
adiando as expectativas de criacdo de emprego na respectiva cadeia de valor.

Urge assim dinamizar medidas de incentivo ao emprego, sobretudo jovem, mobilizando
para as mesmas o setor privado presente em Cabo Delgado e encontrar novas formas de
motivar uma participacdo crescente das empresas em parcerias publico-privadas e
incentivar as mesmas a acolher mais estagiarios. Entre estas medidas inserem-se os
estagios pré-profissionais remunerados, incluindo um apoio aos jovens, nomeadamente
em termos da sua deslocacao e alimentacdo e umincentivo para os Tutores das empresas.
Este Gltimo pretende qualificar o exercicio da fun¢do de tutoria de estagios nas empresas,
valorizando o mesmo e associando a obrigatoriedade de frequéncia de um programa
especifico de formacao para Tutores.

2. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

2.1. Objectivo Geral

Considera-se estagio o desenvolvimento de uma experiéncia pratica em contexto de
trabalho, com o objetivo de promover a insercdao de jovens no mercado de trabalho.

O estagio traduz-se numa forma de transicdao para a vida ativa e ndo deve consistir na
ocupacao de posto de trabalho. Ndo sao igualmente abrangidos pela presente Medida os
estagios curriculares de qualquer natureza, desenvolvidos durante o periodo de
formacao do jovem.

2.2. Objectivos especificos

e Proporcionar ao jovem graduado oportunidade para aplicacdo em situagdes reais
de trabalho dos conhecimentos obtidos durante a formacao;

e Conferir aos estagiarios habilidades profissionais requeridas pelos empregadores;

e Desenvolver valores de ética de trabalho no jovem graduado;

e Incrementar as no¢bes de oportunidades de trabalho e carreira entre os
graduados;

e Permitir aos jovens graduados entender as dinamicas dos locais de trabalho em
instituicbes publicas e privadas;

e Complementar e desenvolver as competéncias dos jovens graduados que
procuram um primeiro ou um novo emprego, de forma a melhorar o seu perfil de
empregabilidade

e Promover o conhecimento sobre novas formacfes e competéncias junto das
empresas e promover a criacdo de emprego em novas dreas;

e Melhorar e valorizar a fun¢ao de Tutor das empresas de acolhimento, através da
respetiva formacao e profissionalizagao.
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2.3. Grupo-alvo

e Jovens Mogambicanos com idade compreendida entre os 16-25 anos de idade e
que nunca tenham beneficiado de um outro estadgio ou que procuram o primeiro
emprego;

e Finalistas e graduados dos diferentes estabelecimentos de ensino geral, técnico
profissional, elementar, basico ou médio, centros de formacao profissional ou
superior, inscritos nos Centros de Emprego do INEP;

e Tutores das empresas de acolhimento.

Serd concedida prioridade aos jovens qualificados no ambito do projecto + EMPREGO
pelas entidades parceiras, nomeadamente IFPELAC, IICP e UNILURIO e outras que
venham a ser apoiadas pelo projecto.

Serd ainda concedida prioridade as jovens graduadas formadas em dreas nao
tradicionalmente femininas.

2.4 Entidade Promotora de Estagio
Sdo elegiveis, para acolhimento dos Estagidrios, as empresas do setor privado, qualquer
que seja a sua natureza juridica, bem como as entidades publicas empresariais e outras.

2.5 Duracao do Estagio
A duragdo normal dos estagios € de 3 meses. Excecionalmente e em casos devidamente
fundamentados podera ser prolongado o prazo para 6 meses.

3. PRINCIPIOS DO PROGRAMA DE ESTAGIOS

a. Orientado a demanda
O programa deve responder as necessidades do mercado de emprego dando
prioridade as habilidades mais procuradas.

b. O estagio é uma experiéncia de aprendizagem em posto de trabalho.
O estagio deve ser entendido como mais um periodo de aprendizagem e de
consolidacao das competéncias adquiridas pelos jovens graduados.

¢. Nao substituicao de trabalhadores
As empresas devem demostrar que ndo estao a substituir emprego regular usando
estagiarios.

d. Igualdade e nao discriminac¢ao
No processo de seleccdo dos estagidrios ndo deve haver exclusao com base na
raca, deficiéncia, sexo, orientacao sexual, estado civil ou religido.

e. Promoc¢ao do emprego da jovem mulher em profiss6es nao tradicionalmente
femininas
Sera incentivada a participacao de jovens mulheres em estagios de areas nao
tradicionalmente femininas

f. Condicoes decentes de trabalho
Os estagidrios deverdo se beneficiar das mesmas condicGes aplicaveis pela
legislacao em vigor

g. Estagio orientado
A empresa deve indicar um orientador devidamente formado para apoiar a
transferéncia de habilidades e integracao do estagidrio
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h. Orientac¢do do estagio para a formacao integral do jovem
O Tutor de estagio deve orientar a sua interven¢ao para a formagao integral do
jovem, profissional e pessoal.

i. Adesdo aregulamentos e politicas da organizacao
O estagidrio cumprira com os regulamentos internos da empresa

4. PAPEL DOS INTERVENIENTES

O programa de estdagios pré-profissionais JTI serd organizado e gerido pela Secretaria de
Estado da Juventude e Emprego através do Instituto Nacional de Emprego, instituicao
tutelada e contard com a intervencdo dos parceiros sociais, para além das empresas na
qualidade de entidades que recebem estagiarios.

O programa de Estagios Pré-Profissionais sera coordenado, ao mais alto nivel, pelo
Director Geral da Entidade especializada em matérias de Emprego e a nivel local pelo
Delegado provincial de Cabo Delgado, a quem caber3d, entre vdrias competéncias, assinar
os acordos de estagios com as entidades promotoras

4.1.  Obrigagoes do INEP-IP
Compete ao INEP-IP:

e Mobilizar e dinamizar ofertas de estagio junto das entidades empregadoras, em
articulac@o com as entidades representativas do setor privado, nomeadamente a
CTA;

e Aprovar as candidaturas a entidade promotora de estagios pré-profissionais;

e Celebrar acordos de estagio e termos de Compromisso com as Entidades
Promotoras de Estagios;

e Homologar os contratos de estagio celebrados entre a Entidade Promotora e o
estagiario;

e Pronunciar-se sobre a cessacao do contrato de estdgio quando esta ocorra antes
da data inicialmente prevista;

e Receber candidaturas de estagidrios e fazer pré seleccao e enviar as Entidades
Promotoras;

e Ordenar o pagamento do subsidio/bolsa ao estagidrio mediante a folha elaborada
pela entidade promotora de estagio;

e Coordenar as actividades dos diferentes intervenientes no programa de estagios;

e Produzir e divulgar relatdrios com dados estatisticos sobre o numero de
beneficiarios e os resultados alcan¢ados a nivel da empregabilidade;

e Efectuar reunides periddicas de acompanhamento com as entidades promotoras
e os orientadores dos estagios;

e Fazer asupervisdo do processo de implementacao de estdgios pré-profissionais;

e Emitir certificado de estagios pré-profissionais;

e Elaborar relatérios de avaliacao final dos programas de estagios profissionais e
submeté-los a tutela para efeitos de aprovacao.
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4.2. Obrigac6es das Entidades Promotoras

e Assinar um Acordo de Estagio e Termo de Compromisso com o INEP-IP
(Anexos 1 e 2);

e Indicar em Ficha de caracteriza¢do as referéncias bancdrias da conta afeta ao
programa de estagio e designar os Tutores (Anexo 3);

e Integrar o estagiario na estrutura da empresa e garantir a aquisicao de
habilidades praticas;

e Elaborar um Plano individual de estagio, em articulagdo com o Centro de
Emprego de Pemba do INEP-IP (Anexo 5)

e Assinar um contrato de estdgio com o estagiario (Anexo 6);

e Proporcionar ao estagiario os conhecimentos praticos necessarios ao exercicio
da profissao;

e Garantir a adequada orienta¢do do estagidrio através da designacao de um
Tutor capacitado;

e Fornecer informacdo regular sobre a implementacdo do programa de estagio,
nomeadamente mediante preenchimento da Folha de Controle de presencas
(Anexo 7), que deve ser enviada mensalmente ao INEP-IP;

e Criar condic¢bes de higiene e seguranca necessarias para o decurso normal do
estagio;

e Exigir aos estagidrios tarefas que sejam apenas objecto do Plano individual de
estagio.

4.3. Papel dos Parceiros Sociais
O programa contard com o envolvimento dos Parceiros Sociais (CTA, SINDICATOS),
esperando-se a sua contribui¢cao no seguinte:

* Divulgar o programa JTI junto dos seus associados;

* Incentivar as empresas a participarem no Programa;

* Fazer o acompanhamento da implementacao dos estagios;

* Participar nas reunides de avaliacao periddica da implementac¢ao do Programa.

5. SELECCAO DAS ENTIDADES PROMOTORAS E DOS CANDIDATOS A ESTAGIO

5.1. Seleccdo e requisitos das Entidades Promotoras

e As entidades promotoras de estdgios devem cumprir as obrigacdes legais e
regulamentares a que se encontram vinculadas, incluindo as de natureza fiscal e
contributiva, nomeadamente estarem regularmente constituidas e registadas e
terem a situacdo contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a
seguranca social;

e As candidaturas a admissdao das entidades acolhedoras dos estagios serao
apresentadas no Centro de Emprego de Pemba;

e No processo de manifestacdao de interesse, as empresas devem preencher
formuldrio especifico, no qual devem indicar a definicao do perfil de formacao e
ou de competéncias desejado, o plano de estagio, o nimero de vagas disponiveis,
e outros elementos constantes do Regulamento de Estagios Pré-Profissionais.

e Competeao INEP decidir sobre a aprovagao das candidaturas, sendo que a decisao
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deve ser tomada no prazo maximo de 15 dias apds a data da submissdao da
manifestacao de interesse.

e (ada entidade promotora assinara um Acordo de Estagio com o INEP-IP, no qual
serdo estabelecidos nomeadamente os direitos e obrigac6es das partes (Anexo 1).

5.2. Seleccao de Candidatos a estagio

e Compete ao INEP, na qualidade de entidade organizadora e através do Centro de
Emprego anteriormente referido ou plataforma digital, em articulagdo com as
entidades promotoras, inscrever recrutar e seleccionar os candidatos a estagios.

e (Cada estagidrio selecionado deve preencher uma Ficha de Caracterizacdo (Anexo
4), em formato papel ou on-line;

e O processo de candidatura dos potenciais estagiarios devera ser instruido com os
seguintes documentos: cdpia do Bilhete de Identidade, Nimero Unico de
Identificacdo Tributaria (NUIT) e o Certificado de Habilitacdes ou Declara¢do que
comprove que o candidato é graduado;

e Tém prioridade no acesso aos estdgios pré-profissionais concedidos pelo INEP ao
abrigo deste Programa os graduados dos cursos e entidades apoiados pelo
+EMPREGO.

e Os candidatos seleccionados celebrarao com a entidade promotora um contrato
de estdgio (Anexo 6), no qual constardo os direitos e deveres das partes, sendo o
mesmo visado pelo INEP.

6. TUTOR DE ESTAGIO

6.1.  Designacdo do Tutor
A entidade promotora deve designar um Tutor para cada estagidrio, competindo-lhe
nomeadamente:
e Assegurar a formacao integral do estagidrio;
e Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico do estagiario, supervisionando
o0 seu progresso face as atividades indicadas no plano individual de estagio;
e Avaliar os resultados obtidos pelo estagidrio no final do estagio, preenchendo o
“Relatdrio Final de Estagio” (em Anexo 8).

Cada Tutor ndo deve ter mais de quatro estagiarios sob a sua orientacao.

O INEP-IP deve emitir parecer sobre a aceita¢ao do orientador de estagio proposto pela
entidade promotora, considerando a respetiva experiéncia profissional e formacdo. O
parecer deve ainda ponderar se estdo reunidas as condi¢cGes para exercer as
competéncias que Ihe estdo cometidas durante todo o periodo de estagio;

Pode ser admitida a substituicdo do Tutor de estagio, por motivos devidamente
justificados, apresentados pela entidade promotora ao Centro de Emprego de Pemba, ao
qual compete decidir sobre a aceitacao do novo Tutor.
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6.2. Capacitacao do Tutor

Os Tutores devem frequentar obrigatoriamente uma acdo de capacitagdo, de curta
duracdo (25 horas), promovida pelo INEP -IP, com o objetivo de assegurar a aquisicao das
competéncias adequadas a sua fun¢do.

7. APOIO FINANCEIRO AO ESTAGIARIO E A ENTIDADE PROMOTORA

7.1 Montante dos apoios
Serd atribuido um apoio financeiro mensal ao estagidrio e a entidade promotora, nos
seguintes montantes:
® 3.216,00 Meticais ao estagiario (50 EUR), por més.
e 3.721,00 Meticais a entidade promotora, por cada estagiario orientado, em casos
devidamente fundamentados, por exemplo no caso de profissGes inovadoras ou
de dificil empregabilidade e quando exista disponibilidade financeira.

Serd ainda assegurado um seguro de acidentes de trabalho a cada estagiario.

A atribuicdao do apoio ao estagidrio visa assegurar os custos do transporte e da
alimentagao, encontrando-se dependente da sua assiduidade no estagio e cumprimento
das obrigac¢des previstas no contrato assinado entre o mesmo e a entidade promotora.

Processamento dos apoios ao estagidrio — pagamento mensal aos estagiarios até ao
utimo dia de cada més, para a conta bancaria dos beneficiarios.

A atribuicdo do apoio a entidade promotora pretende ser um apoio ao Tutor dos
estagiarios, encontrando-se igualmente dependente dos resultados do processo de
acompanhamento a desenvolver pelo INEP-IP junto das mesmas.

7.2. Processamento dos apoios as entidades promotoras

As entidades promotoras tém direito, por cada processo aprovado:

j- A um primeiro pagamento, correspondente ao 1° més de estagio, até ao ultimo do
més em causa, e apods entrega dos Contratos e Planos Individuais de Estagio, por
estagiario;

k. A um segundo pagamento, correspondente ao 2° més do estagio, até ao ultimo
dia do més em causa, contraentrega das respetivas Fichas de Assiduidade,
correspondentes ao 2° més de estagio;

l. A um terceiro e Ultimo pagamento, até ao dia 15 do més seguinte (4° mésg e
contraentrega do(s) Relatdrio Final do(s) Estagio(s)

Todos os pagamentos sao feitos por transferéncia bancaria, para a conta indicada pela
entidade na Ficha entregue ao INEP-IP.

7.3 Restituicdo, diminuicao ou suspensao dos apoios as entidades promotoras
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a) Restituicdo

O incumprimento por parte da entidade promotora das obrigac6es relativas aos apoios
financeiros concedidos no ambito do presente regulamento, implica a imediata cessagao
da atribuicao de todos os apoios, tendo lugar a restituicdo dos montantes.

No caso de o incumprimento ser considerado parcial, ha lugar a restituicao proporcional
dos apoios recebidos.

A restituicdo deve ser feita no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da
notificacdo do INEP-IP a entidade promotora, apds o decurso do qual sao devidos juros
de mora a taxa legal;

A entidade promotora fica impedida durante dois anos, a contar da notificacao referida
no ponto anterior, de beneficiar de qualquer apoio do INEP-IP com a mesma natureza e
finalidade;

Para efeitos do disposto nos pontos anteriores, compete ao INEP-IP apreciar e decidir a
cessacao dos apoios atribuidos, podendo ser causas da mesma deficiéncia grave do
processo de realizacdo e tutoria do estagiario.

b) Suspensao dos pagamentos

Ha lugar a suspensdao dos pagamentos as entidades promotoras, quando forem
detetadas situa¢des de suspeita de irregularidades no processo de estagio ou nao envio
dentro do prazo estipulado pelo INEP-IP de elementos por este solicitados, salvo
apresentacao de motivo justificativo que seja aceite.

8. REGIME DE EXECUCAO DO ESTAGIO

8.1.  Inicio do Estagio

O estagio tem inicio apds a comunicagao da decisdao de aprovac¢ao da entidade promotora
e apods o servico de emprego do INEP-IP ter validado os candidatos, ou ter efetuado o
ajustamento de candidatos por ela selecionados.

O estagiario tem que ser sempre validado pelo servico de emprego antes de ser celebrado
o contrato de estagio.

8.2 Controlo da assiduidade

O registo da assiduidade dos estagidrios € efetuado mediante o preenchimento do mapa
de Controlo de presencas (Anexo 7) disponibilizado pelo INEP-IP.

O controlo de assiduidade deve constar do processo técnico-pedagdgico individual de
cada estagiario.

8.3 Regime de faltas

As faltas sao justificadas ou injustificadas, de acordo com o regime aplicavel para a
generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

Sao descontados no valor do apoio mensal ao estagidrio os montantes correspondentes
as faltas injustificadas.

8.4 Desisténcia
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Os estagidrios podem desistir do estagio desde que notifiquem por escrito e por carta
registada com antecedéncia minima de 15 dias consecutivos, quer a entidade quer o
servico de emprego, devendo para tal justificar quais os motivos que levam a essa
desisténcia;
Quando a desisténcia do estagidrio seja justificada, nomeadamente por doenca ou por
impossibilidade, que Ihe nao seja imputavel, de cumprimento do disposto no Plano
Individual de Estagio, o estagidrio pode ser indicado pelo IEFP para preencher outra
oferta de estagio, entendendo-se assim que se trata da frequéncia de um primeiro
estagio.
A entidade pode desistir do estagio, durante o decurso do mesmo, desde que comunique
ao estagiario e ao servico de emprego por carta, com antecedéncia minima de 15 dias
consecutivos, o respetivo motivo;
Em caso de desisténcia, se a entidade ndo proceder a substitui¢do do estagiario nem
existir mais nenhum estagio a decorrer, deve ser finalizado o processo com o devido
encerramento de contas.
O estagidrio pode ser substituido nas seguintes circunstancias, cumulativas e verificadas
pelo servico de emprego do INEP-IP da drea de realizacao do estagio:
i. Nao ter decorrido mais do que um més de estagio, desde o inicio do mesmo até ao
momento em que ocorre a desisténcia;
ii. Estarem reunidas, no entendimento do INEP-IP, as condi¢des para o cumprimento
nao desvirtuado, no periodo restante, do Plano Individual de Estagio aprovado.
iii. O servico de emprego do INEP deve pronunciar-se sobre o pedido de substitui¢ao
do estagiario, no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados a partir do respetivo pedido.
A substituicao do estagiario deve ocorrer no prazo maximo de 15 dias consecutivos,
contados a partir da data de efetivacao da desisténcia;
Quando ocorra a substituicdo do estagiario, o periodo de estagio é interrompido,
diferindo-se a data da sua conclusdo. A durac&o do estégio realizado pelo novo estagidrio,
é descontado os dias de estagio realizados pelo primeiro estagiario.

8.5. Suspensao do estagio
A entidade promotora pode suspender o estagio, mediante autorizacao do INEP-IP,
quando ocorra uma das seguintes situagdes:
i. Por facto a ela relativo, como por exemplo o encerramento temporario do
estabelecimento onde o mesmo se realiza, durante um periodo ndo superior a um més;
ii. Por facto relativo ao estagidrio, como por exemplo, em caso de doen¢a, durante um
periodo ndo superior a 1 més.
Para efeitos do referido anteriormente, a entidade promotora deve comunicar
previamente ao INEP-IP, por escrito, os fundamentos e a duracdo previsivel do periodo
de suspensao, sendo a decisao tomada no prazo de 5 dias Uteis apds o pedido.
A autorizacao de suspensdao do estagio s6 pode ser concedida desde que nao
comprometa o cumprimento integral do plano individual de estagio.
Durante a suspensdao do estagio, ndao sao devidos 0s apoios ao estagidrio e entidade
promotora
No dia imediato a cessacdo do impedimento que levou a suspensdo por facto relativo ao
estagiario, este deve apresentar-se a entidade promotora para retomar o estagio.
A suspensdo do estagio nao altera a sua duracao, apenas pode adiar a data do seu termo.
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8.6 Certificacdo
No fim do estagio o INEP -IP deve entregar ao estagidrio um certificado comprovativo de
frequéncia e avaliacdo final (Anexo 9).

9. MONITORIA E AVALIACAO DO PROGRAMA

9.1 Objetivos

Os estagios sao objeto de a¢des obrigatdrias de acompanhamento, avalia¢ao, controlo,
auditoria ou inspecao a efetuar pelo INEP-IP.

Estas acbes tém por objetivo garantir o cumprimento das normas aplicaveis e
compreendem as componentes factual e técnica dos estagios.

Para tal, as entidades promotoras ficam obrigadas a disponibilizar todos os documentos
factuais e técnicos necessdrios e a facultar o acesso as suas instalagdes e/ou aos locais de
realizacao dos estagios;

Ainda para efeitos de acompanhamento, o estagiario pode ser inquirido, presencial ou
telefonicamente ou por email, sobre o cumprimento do plano de estdgio por parte da
entidade promotora.

9.2. Operacionalizacao

Os servicos centrais ou provinciais do INEP-IP deverdo realizar visitas de
acompanhamento mensais as entidades promotoras e no final de cada ciclo de estagio
realizar uma avalia¢do da implementa¢do do programa do estagio.

As visitas devem ser realizadas com um pré-aviso de 48 horas.

Com base em cada visita serd produzido um Relatério de Verificacdao, o qual serd
igualmente disponibilizado a entidade promotora.

Com base nas informagdes recolhidas, INEP-IP devera fazer uma avaliacao semestral do
programa com a participacao da Coordenacdao do projecto +EMPREGO, as entidades
promotoras, parceiros sociais e os estagidrios.

10. DIALOGO SOCIAL PARA COORDENACAO

Relativamente ao didlogo para a coordenacao, o programa de estagios pretende ligar a
formacdao com o aumento da produtividade dentro das empresas através da colaboracao
e coordenacdo com o sector privado, instituicbes de formacao e os sindicatos para
identificar e fornecer quadros nas dreas de maior necessidade no mercado.

Deste modo, o programa servird como uma estratégia especifica para reduzir o
desequilibrio entre a procura e a oferta de habilidades no mercado de trabalho.

No que concerne ao didlogo com o sector privado, o programa pretende envolver a CTA
e outras associagbes sectoriais a nivel nacional e provincial, de modo a garantir
contribuicOes relevantes para a identificacdo de habilidades requeridas nas empresas, a
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identificacao de potenciais empresas para acolher estagiarios, a divulgacao do programa
de estagios entre as empresas bem como a monitoria do programa.
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