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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ART Andlise de Risco de Tarefa

DSS Didrios de Salde e Seguranca

EPC Equipamento de Protecdo Coletiva

EPI Equipamento de Protecdo Individual
FCS Faculdade de Ciéncias de Saude

FE Faculdade de Engenharia

HSST Higiene Saude e Seguranga no Trabalho
RAC’s Realizacdo de Actividade Criticas

SST Saude e Seguranca no Trabalho
UniLdrio Universidade Lurio
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Introdugao

A mundializa¢do do capitalismo, enquanto, por um lado, gera mais riqueza para paises desenvolvidos, por
outro lado, gera elevadas destruicbes, quer no ambiente, quer na saude da populacdo em geral e
principalmente na saude do trabalhador. A pretensdo pela mais-valia tende a ignorar as subjectividades
humanas. O ser humano na “sociedade do desempenho”, tal como constatou Eliane Brum, anda cada vez
mais exausto, correndo e dopado.

O continente africano, em geral, e Mocambique, em particular, no inicio do presente século, conhece o
processo desenvolvimentista através da entrada massiva de projectos extractivos e de producdo de outras
commodities. Tudo isto muda por completo a mecanica de trabalho. Com o mercado cada vez mais aberto,
uma massa laboral grande, com o auge dos projectos de desenvolvimento, os riscos ocupacionais e
ambientais tendem a ampliar-se. Esta constatacdo torna bastante relevante a existéncia de profissionais
que trabalhem para o controlo, reducdo e eliminacdo desses riscos.

E dentro deste pensamento que a Universidade Lurio, através da Faculdade de Ciéncias de Saude,
introduziu a qualificacdo em Higiene, Saude e Seguran¢a no Trabalho (HSST) de forma a garantir a
existéncia de técnicos com competéncias técnicas para a promoc¢do da saude, prevencdo e controlo de
doencgas, acidentes e mortes associados ao trabalho.

E através da Faculdade de Engenharia pretende fazer a réplica do curso na modalidade de ensino de curta
duracao, por forma a capacitar jovens desempregados e vitimas dos ataques de insurgentes na provincia
de Cabo Delgado para o mercado de trabalho, através do Projecto Mais Emprego e também por forma a
controlar, evitar e reduzir os acidentes e doencas ocupacionais.

As Faculdades de Engenharia e de Ciencias de Saude pautam-se pelo lema “Por uma educagdo de
qualidade, eficiéncia e responsabilidade”, que se enquadra no preconizado no lema “Scientia, Cretum,
Fides- Ciéncia, Desenvolvimento, Compromisso”, na missdo “Educar e formar Profissionais de saude
competentes, comprometidos com o desenvolvimento, ci€éncias e bem-estar das comunidades locais”.

Relevancia do Curso

A necessidade do ensino de curta duragdo em HSST para o garante da melhoria continua das condi¢des de
vida dos trabalhadores e do povo mogambicano, em geral, estd explicita na estratégia nacional de
desenvolvimento, no plano estratégico da UnilLurio.

A par disto, é fundamental que se tenha em considera¢do que as implica¢Ges das relagdes sociedade-
natureza sobre o processo saude-doenca, estudadas particularmente nos campos da Saude Ambiental e
da Saude Ocupacional, ganham cada vez mais espaco na agenda cientifica, politica e social, dado o
acelerado reconhecimento dos impactos negativos sobre a saude resultantes das transformacées em curso
no contexto do capitalismo avancado.
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No mercado mundializado, os investidores econdmicos tém desenvolvido estratégias de manutencado e
fomento da competitividade que envolvem, desde a nova localizacdo espacial do empreendimento,
buscando vantagens comparativas nos precos e caracteristicas da terra, da mao-de-obra, das matérias-
primas até a incorporacdo de novas tecnologias e formas de organizacdo do trabalho. Essas
reestruturagdes produtivas e sdcios-espaciais incidem agudamente sobre territérios e induz profundas
mudancgas, a partir da divisdo internacional do trabalho e dos riscos no plano global. Nas ultimas décadas
tém-se disponibilizado, com maior intensidade, bens naturais como solo, dgua, biodiversidade e forca de
trabalho de baixo custo para a producdo de commodities agricolas —soja, eucalipto-celulose, frutas e flores
ou do ciclo mineragdo-carvio, gés, petréleo. As transformacdes econémicas, ambientais, sociais e culturais
somam-se ameagas como o aquecimento global e as mudancas climdticas, com importantes implicacGes
para a saude da populacdo, particularmente dos trabalhadores, assim como dos ecossistemas.

Deste modo, é basilar que empresas multinacionais e de medio e pequeno porte que operam no pais,
como no sector do extractivismo, se apliguem padrdes de qualidade de saude e seguranca no trabalho tal
como nos paises de origem, considerando sempre os moldes nacionais e internacionais. Isto torna a
demanda nacional dos profissionais especialistas em salde e seguranca no trabalho cada vez maior. Estes
precisam de ser formados dentro de um nivel reconhecido internacionalmente e serem capazes de
verificar as condicGes de saude e seguranca no trabalho oferecido pelas empresas, nos projectos
extractivos e outros sectores.

Esse contexto traz desafios as universidades mogambicanas e a UnilLurio, na zona norte, em particular, a
formar profissionais capazes de se ajustar as novas configura¢Oes trazidas pela globalizacdo da economia
e os investimentos em varios sectores de actividade econdmica a nivel local, nacional, regional e
internacional.

Areas de actuacgdo

A Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho é uma atribuicdo de diversos profissionais, que consiste num
conjunto de acgdes preventivas e intervencionistas no processo produtivo ou factores ambientais no local
de trabalho, de modo a evitar acidentes de trabalho, doengas e mortes associados ao trabalho,
promovendo e mantendo os altos niveis de vida, bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores de
todos os sectores de actividades e da comunidade em geral.

Os direitos a condigGes sas e seguras de trabalho estdo consagrados na Constituicdo da Republica, na Lei
do Trabalho e no Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, independentemente do sector de
actividade. Os individuos a serem formados, segundo a lei, vao servir a todos. Alguns sectores de maior
visibilidade e demanda sao:

IndUstrias transformadoras;

Agro-pecuarias e agro-industrias;

Sector de construgdo e manutencdo de infra-estruturas;
Mecaniza¢do e metalurgicas;

Extraccdo e processamento mineiro e de recursos naturais;
Servigos em consultérios e escritérios;Hotelaria e turismo;
Supermercados;

Instituicdes de ensino e pesquisa;

Farmacias;
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» Servicos de salde, incluindo unidades °
sanitarias.

VISAO

» Um mundo laboral livre de acidentes, incidentes e riscos ocupacionais.

MISSAO

» Dar formagdo de qualidade e com competéncias de lidar com os desafios existentes no campo
laboral no que concerne a saude, seguranga, bem como a protec¢do ambiental.

OBJECTIVO GERAL DA FORMACAO

Capacitar jovens capazes de identificar, avaliar, prevenir e controlar os riscos ocupacionais, promover e
aplicar acc¢des de vigilancia em saude e segurancga no trabalho.

Objectivos especificos

Formar individuos de HSST capazes de:

» Implementar e manter um processo continuo de avaliagdo, controlo e gestdo de riscos
ocupacionais;

> Implementar um programa de monitoria e avaliacdo da eficiéncia de HSST na empresa;

> Implementar a abordagem por processos na recolha e gestdo de dados referentes a HSST;

» Comunicar e engajar os gestores, supervisores, trabalhadores e outras partes interessadas para
mitigar os riscos e optimizar a HSST do trabalhador;

> Aplicar os padrdes legais e éticos de HSST estabelecidos pelas entidades reguladoras;

» Integrar equipas multidisciplinares e multissectoriais a nivel das organizagdes.

PERFIL DO FORMANDO

A formacdo serd baseada em padrées de competéncia, com metodologias de ensino participativas,
centradas no formando como sujeito da sua aprendizagem e na habilidade como epicentro da actividade
do formado.

O curso de Higiene, Saude e Segurancga no Trabalho (HSST) vai proporcionar aos formandos uma formagao
tedrica e pratica com énfase nas competéncias, sendo que as actividades tedricas compreenderao um total
de 25% da carga horaria e as actividades praticas terdo um total de 75% da carga total.

Assim, os formados devem saber aplicar os conhecimentos de HSST de uma forma integrada nas seguintes
dimensdes de dominios de competéncias:

No dominio do CONHECIMENTO

> ldentificar os factores de risco ambientais e de saide no contexto do trabalho em industrias,
hospitais, hotelaria e turismo, construcdo civil, agro-pecudria, economia e financas, direito e em
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diferentes dreas de engenharias;

> Aplicar as normas nacionais (INOQ) tendo em conta a situagdo real e adequa-las
de acordo com as necessidades especificas;

» Aplicar as normas internacionais (ISO, NOSA, SAMDRAC) e ajusta-la de acordo com os achados
reais;

» Desenvolver e implementar projectos de HSST em diversas instituigdes privadas, semi-privadas e
publicas;

> Interpretar os cddigos de sinalizacdo dos riscos ocupacionais como: areas de perigo, areas de
acesso restrito, dreas que exigem equipamento de proteccdo adequada e areas isoladas;

> Identificar as possiveis anomalias dos cédigos de sinalizagdo, propor as possiveis solucdes e
implementa-las.

NO DOMINIO DA APLICAGAO DO CONHECIMENTO

» Realizar os diarios de satde e segurancga (DSS) no trabalho no local de trabalho;

» Prevenir doencas e outros riscos ocupacionais no espaco de trabalho individual e colectivo;

» Compreender e implementar as normas de HSST nacionais e internacionais de acordo com o
contexto;

» Trabalhar em diferentes campos de actuagdo e efectuar a andlise de risco de tarefa (ART);

» Diferenciar acidentes de incidentes de trabalho;

> Desenvolver praticas de resolucdo de problemas e tomada objectiva de decisGes, em casos de
acidentes e incidentes de trabalho;

> Garantir o cumprimento das normas padronizadas para a saude e seguranga no trabalho, por
forma a impedir desastres.

NO DOMINIO DOS METODOS E PROCEDIMENTOS

> Realizar actividade de investigacdo aplicada, baseada em casos reais, relacionados com saulde
ocupacional e seguranca no trabalho;

> Avaliar projectos de HSST, em ambientes publicos e privados;

> ldentificar e implementar a Realizacdo de Actividades Criticas (RAC'S) como, por exemplo:
trabalhos em altura, trabalho em espacos confinados, trabalhos com electricidade, equipamentos
moveis;

» Conhecer métodos apropriados de colheita de dados como, por exemplo, métodos estatisticos,
SPSS, Epi-Info, Excel;

» Ter dominio dos contelddos dos mddulos por forma a fazer citagdes durante a realizacdo do

projecto integrado;

Aplicar investigag¢Oes cientificas, baseadas em casos reais de acidentes, incidentes e riscos
ocupacionais no trabalho.

NO DOMINIO DA RESOLUGAO DE PROBLEMAS

» Identificar, analisar e propor solug¢Ges para varios problemas, na vertente de higiene ocupacional,
riscos ocupacionais, doengas, acidentes e incidentes ocupacionais e de trabalho;
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» Planificar, implementar e gerir modelos de
seguranca no trabalho em ambientes publicos,
privados e singulares.

o\

NO DOMINIO DA ETICA E PRATICA PROFISSIONAL

» Estruturar o raciocinio de uma forma ldgica e coerente, respeitando os valores inerentes a
guestdes éticas e morais;

» Propor politicas de higiene, seguranca e saude no trabalho, que respeitem os aspectos
socioculturais da populacao envolvida, assim como monitorar o seu cumprimento;

» Ter uma postura ética que possibilite a saide e seguranca no contexto do trabalho, ndo sendo
complacente com todas as praticas organizacionais que possam colocar em risco a vida e a saude
dos trabalhadores e a sua familia.

» Assegurar o cumprimento dos principios éticos e morais nos diferentes dominios no local de
trabalho.

NO DOMINIO DO ACESSO, PROCESSAMENTO E GESTAO DA INFORMAGAO

» Seleccionar e aplicar as normas de acordo com o contexto de HSST;

» Discutir problemas relacionados com acidentes e incidentes ocupacionais em diferentes vertentes,
buscando solugdes especificas para os problemas apontados;

» Efectuar diferentes ART em HSST;

> Inspeccionar as instalagdes fisicas e equipamentos de uma empresa a fim de verificar se estdo
dentro dos padrdes nacionais e internacionais.

NO DOMINIO DA PRODUGAO E COMUNICAGAO DE INFORMAGAO

» Reportar as diferentes situagGes, usando a terminologia adequada em HSST e respeitada nacional
e internacionalmente;

> Fazer relatérios de trabalho usando correctamente a descricdo das normas em HSST, onde se
devera reportar qualquer anomalia, assim como os provdveis motivos;

> Identificar e diferenciar as sirenes de acordo com as finalidades, isto é, inicio, durante e no final
do trabalho;

> Identificar, propor e sinalizar pontos de encontro para situagcdes de emergéncia.

NO DOMINIO DOS CONTEXTOS E SISTEMAS

» Tomar decisGes de trabalho e agir correctamente tendo em conta as implica¢des sociais;
> Fazer protocolos de trabalho com impacto ambiental e social positivos;
» Promover a Higiene, Salide e Seguranca no contexto do trabalho em diferentes sectores.

NO DOMINIO DA CAPACIDADE DE APRENDIZAGEM INDEPENDENTE

» Ser capaz de efectuar uma auto-avaliacdo e critica do seu desempenho;
» Reconhecer as suas lacunas e as necessidades de aprendizagem, incluindo as fragilidades
especificas apontadas por outros;
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» Ter habilidade para uma aprendizagem
continua ao longo da vida, fazendo sempre
actualiza¢Oes na area de HSST e areas afins;

» Ter a capacidade de identificar pontos fracos dos outros, propor as solu¢Bes e assegurar a
implementacao.

NO DOMINIO DA RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA

> Realizar trabalhos em equipa na area de HSST;

» Liderar e coordenar as actividades duma brigada, e distribui-las de forma equitativa;

» Coordenar actividades em grupo e distribuir os trabalhos de forma equitativa;

» Acompanhar as auditorias, pericias e vistorias a empresas ou instituicbes de outra natureza;
>

Ser eficiente e eficaz nas intervenges para o garante da Higiene, Saude e Seguranca Trabalho.
Duragdo do curso

ORGANIZACAO DO CURSO

O curso tera a duragdo de seis 3 meses, sendo que serdo ministrados cinco (5) modulos, com a duragdo de
duas semanas por cada mdodulo.

Estratégias de ensino-aprendizagem

As estratégias de ensino-aprendizagem que sdo utilizadas no ambito deste curso, levam em conta as
especificidades de cada um dos médulos. Sera privilegiado o método de aprendizagem que vise a aquisi¢do
de competéncias técnico-profissionais, sem descorar a componente do saber ser e estar e que estas
respeitem os dez dominios das dimensdes das competéncias a saber: conhecimento, aplicagdo do
conhecimento, métodos e procedimentos, resolugao de problemas, ética e pratica profissional, acesso,
processamento e gestdo da informagdo, produgdo e comunicagdo da informagdo, contextos e sistemas,
capacidade de aprendizagem independente, responsabilidade e transparéncia.

As aulas modulares irdo classificar-se em tedricas (25%) e praticas (75%), sendo as tedricas realizadas na
sala de aula, onde o formador fara a exposi¢ao do conteudo e far-se-a a discussao centrada no estudante,
por outro lado, as aulas praticas decorrerdo nos laboratdrios e/ou oficinas.

Actividades praticas nos laboratérios e/ou oficinas

Compreender a implementacdo das normas de HSST nas oficinas e/ou laboratdrios;
Compreender a demarcacdo dos laboratérios e/ou oficinas, observando os sinais de HSST;
Utilizar ferramentas e equipamentos de forma que n3do cause danos a si e aos colegas;

Observar a separagdo dos diferentes tipos de lixo nas oficinas e/ou laboratorios;

Aplicar as diferentes técnicas de primeiros socorros em casos de acidentes e incidentes;

Simular diferentes tipos de perigo em HSST;

Conhecer as boas praticas em HSST que permitam a prevencgao de acidentes;

Verificar o manuseio dos Equipamento de Proteccdo Colectiva (EPC's) e outros tipos de
ferramentas;

Colocar em pratica as normas de uso as praticas em HSST.

VVVVYVYVYVYY
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Actividades nas empresas

> Verificar o nivel de implementacdo das
normas nas empresas;
> Aplicar as habilidades técnicas e competéncias sobre as matérias adquiridas
durante a instrugdo, sob condi¢ées reais de trabalho na empresa;
Verificar o roteiro em HSST nas empresas;
Executar o trabalho em equipa com responsabilidade e idoneidade;
Fazer descricdo das tarefas para as quais é destacado diariamente;
Descrever o processo tipico de prestacdo de servicos da empresa;
Identificar problemas ligados a HSST encontrados na empresa e propor solucdes;
Seleccionar ferramentas e equipamentos (EPI’s e EPC’s);
Utilizar ferramentas e equipamentos de forma que n3o cause danos a si e aos colegas;
Produzir um dossier completo sobre os processos de planeamento e execu¢dao de um projecto
numa base semanal de tarefas;
Elaborar um relatdrio final das actividades.

YVVVVVVVY

Y

Metodologia de avaliagao

A avaliacdo terd a finalidade de verificar se os resultados de aprendizagem foram alcancados, devendo,
para tal, ocorrer no final de cada de critério, isto é, cada critério de desempenho deverd ter o seu resultado
de aprendizagem que se ira avaliar por forma a verificar se o estudante adquiriu as competéncias.

Os resultados de avaliagdo serdo descritos de duas formas: alcangou, no caso do formando tiver uma
percentagem nao inferior a 80%, e ndo alcangou, caso o resultado de aprendizagem esteja abaixo dos 80%.

Forma de culminagao da qualificagao

No final do curso, esta previsto um estagio pré-profissional de 3 meses, que sera realizado nas empresas,
sob gestdo do INEP (Instituto Nacional de Emprego), onde ira verificar-se o alcance das competéncias
dadas nos diferentes modulos durante o processo de formacao.

MODULOS

Serdo ministrados ao todo 5 mddulos:
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Ordem|{M ddulo Créditos
1|Conhecer a saude do trabalhador e ambiente

2|Identificar e caracterizar 0s riscos ocupacionais e ambientais
3|Conhecer e aplicar os principios de higiene ocupacional
4
5

Conhecer e implementar Respostas a Emergéncia e Primeiros Socorros
Conhecer e aplicar os Sistemas Integrados de Gestdo
Total 10

NININININ

CondigOes de ingresso

8.1.REQUISITOS DE ACESSO

v" Jovens desempregados que tenham concluido no minimo a 102 classe do sistema nacional de
ensino ou equivalente
v Jovens deslocados das zonas dos ataques insurgentes

Instalagdes e Horario

v' A formac3o ird decorrer nas instalagbes da Faculdade de Engenharia, no Campus Universitério;
Bairro Eduardo Mondlane, Cidade de Pemba, Cabo Delgado, no periodo entre as 8h30-12h30,
portanto, uma carga horaria diaria de 4h, sendo 50 minutos por aula seguidos de um intervalo de
10 min.

v' 0 funcionamento da biblioteca e da sala de informatica da FE estard a disposicdo dos formandos.

v' As sessdes praticas a decorrer nos laboratdrios e/ou oficinas e empresas decorrerdo de acordo
com a programacado do gestor dos laboratérios e responsdveis da empresa, por forma, a garantir
uma maior operacionalizagdo e evitar sobreposicao dos laboratérios pelos estudantes de outras
areas de formacao e garantir que os estudantes tenham um bom desempenho nas empresas.

GESTAO DO CURSO

Gestdo académica

O curso serd ministrados por professores especialistas na drea, devidamente certificados pela ANEP para
formagdo vocacional, segundo a legislacdo em vigor. O curso terd um supervisor que fard
acompanhamento in situ do processo de formacao e sera responsavél por organizar o dossier técnico-
pedagdgico da formacdo.

Gestdo financeira

CAMOES
COOPERACAQ 11
PORTUGUESA
PORTUGAL Acdo financiada pela Unido Europeia.
UNIAC EUROPEIA MINISTERIO DOS NEGACIOS ESTRANGEIROS Acio cofinanciada e gerida pelo Camdes, I.P.




’ \DAD
= 59 S
=1

+ENPREGO

! Todos os gastos provenientes deste curso serao ﬁ g
suportados pelo orcamento previsto no
Projecto Mais Emprego, alocado a Universidade Lurio.

Faculdade de
Engenharia

ons®

ORGANIZAGAO CURRICULAR

A formacdo ira decorrer de forma modular, sendo ministrados ao todo 5 mddulos, e no final da parte
curricular, sera realizado o estagio pré-profissional com a duracao de 3 meses.
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Planos tematicos
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Modulo I: Conhecer a saude do
trabalhador e ambiental

Objectivos
e Identificar e saber usar os EPl e EPC
e Compreender as caracteristicas sociais, comportamentais e biolégicas que influenciam a
susceptibilidade as exposi¢cdes no local de trabalho.
e Conhecer as leis e agéncias responsdveis pela prevencdo de doencas profissionais.
e Ter acapacidade de compreender e criticar a legislacdo ambiental.

Competéncias

e Enfatizar a importancia da legislacdo de HSST

e Promover a HSST como factor de melhoria da qualidade de vida e de trabalho

e Fornecer bases fundamentais conducentes a identificacdo dos principais riscos associados aos
ambientes de trabalho

e Desenvolver comportamentos seguros no dominio da HSST

e Promover a apliacacao dos principios e praticas de HSST

e Promover a cultura de prevencdo e seguranca em termos de organizacdo e implementacdo de
planos de emergancia.

Conteudos do médulo

Hora
Ordem Tema Teorica | Pratica | Total

1|Evolugdo historica de HSST 3 9 12
2|HSST e o enquadramento legal em Mogambique 4 12 16
3|Conceitos e principios fundamentais de HSST 5 14 19
4|Organizagao e funcdo dos 6rgaos de HSST 4 11 15
5|Beneficios de implementacdo de HSST nas empresas 3 10 13

Total 19 56 75

Referéncias Bibliograficas

e ELGSTRAND, K.; PETERSSON, N. F. OSH for Development: Occupational Safety and Health for
Development. Stockholm, Sweden: Royal Institute of Technology, 2009. 798 p. ISBN
9789163347986. Disponivel em: <http://goo.gl/WNFiai>. Acesso em: 21 mar. 2016.FANTAZZINI,
M. Prevencao de Riscos.Novo Hamburgo, RS: Protecdo Publicacdes e Eventos, 2013. 152 p. ISBN

e NILKULCSAR NETO, F. et al. Silica: Manual do Trabalhador. Sdo Paulo: Fundacentro, 2010. 61 p.
ISBN 9788598117508. Disponivel em: <http://goo.gl/eK5rzg>. Acesso em: 21 mar. 2016.

e BORGES, Rosane Todeschini; et. al. Lesdes elétricas. Rio de Janeiro: Portal Educagao,2008.
Disponivel em: <http://www.portaleducacao.com.br/farmacia/artigos/2806/lesoeseletricas#
ixzz286T8M3Qv.

e BRASIL. Ministério da Saude. Biblioteca Virtual em Saude. Queimaduras. Maio 2014.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/dicas/54queimaduras.html.

e Ministério da Saude. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos

e para os servicos de salde. Ministério da Salde, Representacdo no Brasil da OPAS/ OMS, Brasil.
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 580 p. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
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e REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas

parasitarias do homem nos trépicos ocidentais.

4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

e SANTANA, V. S.; SILVA, J. M. da. Os 20 anos da saude do trabalhador no SUS:
limites, avancos e desafios. Minas Gerais. Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/politicas_
de_saude/visa/05%2020%20an0s%20da%205T%20n0%20SUS-%20 Limites, %20 avancos%20
e%20desafios.pdf.

e SANTOS, V. E. P.; VIANA, D. L. Fundamentos e praticas para estdgio em enfermagem. 3. ed. Sao
Caetano do Sul: Yendis Editora, 2008.

Madulo II: Identificar e caracterizar os riscos ocupacionais e ambientais

Objectivos
e Conhecer os principais riscos de salde associados as exposi¢des ocupacionais e ambientais.
e Ser capaz de caracterizar o perfil de uma forca de trabalho em termos de risco fisico, quimico,
bioldgico e organizacional (ergondmico e psicossociais).
e Conhecer os tipos e fontes de riscos ambientais.
e Conhecer os desafios da saide ambiental para os paises em desenvolvimento.

Competéncias
e Mapear os riscos de acordo com o ambiente de trabalho
e Conhecer a ergonomia aplicada para cada tipo de trabalho
e Conhecer os diferentes tipos de riscos e definir medidas de precaug¢do adequadas
e Elaborar um bom ambiente psicossocial de acordo com o trabalho
e Relacionar os problemas de saude de acordo com os factores ambientais
e Conhecer os processos de Gestdo de Seguranga, Saude do Trabalho
e Conhecer e estabelecer métodos e avaliagdo de controlo de riscos ocupacionais
e Conhecer os vdrios tipos de sinalizagao

Contetudos do modulo

Hora
Ordem Tema Teodrica | Pratica | Total

1|Dano-Falha- Defeito-Perda 2 7 9
2| Tipos de riscos e de perigos 2 7 9
3[Métodos de identificacdo de perigos e riscos 2 5 7
4|Métodos de controlo de risco 2 5 7
5[Medidas de controlo de risco 2 6 8
6|Sistemas de trabalho e normas de seguranca 3 7 10
7|Ergonomia e desenho do local de trabalho 2 6 8
8[Controlo de incéndios 2 5 7
9|Supervisdo e lideranca em HSST 2 8 10

Total 19 56 75

Referéncias bibliograficas
e AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS (ACGIH).Limites de
exposi¢do ocupacional (TLVsR) para substancias quimicas e agentesquimicos & indices bioldgicos
de exposicao (BEIsR). Tradugdo: ABHO (AssociacdoBrasileira de Higienistas Ocupacionais), p. 4-
5. Sdo Paulo: ABHO, 2010.
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TECNICAS (ABNT). NBR 12543: Equipamentos
deprotec3o individual —Terminologia. Rio de Janeiro, 1999.ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10151: Acustica —Avaliacdo do ruido em
areas habitadas, visando o conforto da comunidade —Procedimento.Rio de Janeiro, 2000.
e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10152: Niveis de ruido para conforto
acustico. Rio de Janeiro, 1987.

Maddulo lll: Investigar e descrever os acidentes de trabalho

Objectivos:
e Elaborar um estudo preliminar sobre acidentes de trabalho;
e Identificar a cronologia do acidente de trabalho;
e Prevenir acidentes de trabalho

Competéncias:
e Introduzir conceitos basicos: acidente, quase acidente e incidente;
Discutir sobre as principais causas de acidentes de trabalho;
Estimar os custos dos acidentes de trabalho;
e Prevenir os acidentes de trabalho;
e Descrever os procedimentos para a realizagdo de uma investigacdao de acidente de trabalho.
Conteudos do médulo

Hora
Ordem Tema Teodrica | Pratica Total

Conceitos béasicos: acidente, quase acidente e

1[incidente 3 10 13
Principais causas de acidentes: condigdo insegura e

2|acto inseguro 3 10 13

3[Custos dos acidentes de trabalho 4 9 13

4|Prevencao dos acidentes de trabalho 3 10 13

5|Prevencédo de incéndios 2 8 10
Procedimentos para a realizagdo de uma investigacédo

6|de acidente de trabalho 4 9 13

Total 19 56 75
19 56

Referéncias bibliograficas

e AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS (ACGIH).Limites de
exposicdo ocupacional (TLVsR) para substancias quimicas e agentesquimicos & indices bioldgicos
de exposicdo (BEIsR). Tradugdo: ABHO (AssociacdoBrasileira de Higienistas Ocupacionais), p. 4-
5. Sdo Paulo: ABHO, 2010.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 12543: Equipamentos deprotecdo
individual =Terminologia. Rio de Janeiro, 1999.ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS
(ABNT). NBR 10151: Acustica —Avaliacdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da
comunidade —Procedimento.Rio de Janeiro, 2000.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10152: Niveis de ruido para conforto
acustico. Rio de Janeiro, 1987.
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Madulo IV: Conhecer e implementar a Resposta a Emergéncias e Primeiros
Socorros

Objectivos
e Capacitar os formandos a realizar procedimentos basicos do primeiro atendimento;
e Informar sobre as medidas a serem tomadas, bem como o que nao deve ser realizado, evitando-
se assim o agravamento da vitima;
e Actuar com eficiéncia nas situacdes de urgéncia/emergéncia definidas no contetdo
programatico;
e Formar agentes multiplicadores.

Competéncias
e Conhecer e utilizar correctamente os Equipamentos de Protecc¢do Individual e Equipamentos de
Proteccdo Colectiva
e Conhecer os procedimentos de prevencdo e prevengdo contra incéndios em edificios
e Dominar os procedimentos basicos de primeiros socorros
e Realizar primeiros socorros em casos de emergéncia
e Controlar agravamentos de salde enquanto guia para Unidades Sanitdrias
e Ser capaz de formar individuos em matéria de primeiros socorros

Contetuidos do modulo

Hora
Teorica | Pratica Total

Ordem Tema

Primeiros Socorros: Caracterizacado, fungdes, aspecto
Acidentes: Caracteristicas e tipologia
Emergéncias: Gravidade da lesdo e condicdo da
vitima

Cuidados gerais preliminares

Parada Respiratoria. Método de respiracdo
Massagem Cardiaca

Ferimentos: Superficiais e profundos; na cabeca
Fraturas e Luxacoes

Lesbes na coluna vertebral

10| Transportes de acidentados

11 |Queimaduras

12 |Hemorragias

13|Estado de Choque

14| Envenenamentos
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Referéncias bibliograficas

e HAFEN, Karen, Frandsen. Brent, Keith, Kathyr. Primeiros Socorros para estudantes. Manole, 2002,
7.2 edicao.

e MARTINS, Herlon Saraiva, Pronto Socorro: Diagndstico e Tratamento em Emergéncias. Ed:2008,
Sao Paulo.

e SCHETTINO, Guilherm e; MATTAR JUNIOR, Jorge; CARDOSO, Luiz Francisco;, MATTAR JUNIOR,
Jorge; TORGGER FILHO, Francisco. Paciente critico: diagndstico e tratamento. Barueri: Manole,
2006.

e ERAZO, Manual de Urgéncias em ProntoSocorro. Ed. Guanabara Koogan, 8° Ed., 2006,Rio de
Janeiro

e MICHEL, Osvaldo. Guia de Primeiros Socorros. Ed. Ltr, 2002, Sdo Paulo
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Mddulo V: Conhecer e aplicar os Sistemas Integrados de Gestao

Objectivos

e Conhecer a gestdo por processos e identificar a sua articulacdo com as actividades da
Organizacao;

e Compreender os principios e objectivos do sistema de gestdo da qualidade, ambiente e
seguranca, higiene e saude no trabalho;

e Aplicar as vdrias ferramentas para a monitorizacdo e melhoria dos processos de gestdo
integrada;

e Identificar e avaliar os principais perigos e riscos relacionados com as actividades da
Organizacao;

e Conhecer os principais aspectos legais e regulamentares associados aos sistemas de gestao;

e Conceber, desenvolver e implementar sistemas de gestao, integrando as normas ISO 9001, ISO
14001 e OHSAS 18001;

e Efectuar auditorias a sistemas integrados de gestao.

Competéncias

Elaborar processos de gestdo integrada

Monitorar as actividades de gestao

Elaborar ferramentas para planos de melhoria

Avaliar os perigos e risco que podem assolar uma organizagao

Conhecer os aspectos legais e regulamentares associados aos sistemas de gestdo
Desenvolver e implementar as normas ISSO 9001, I1SSO 14001 e OHSAS 18001
Fazer auditorias a sistemas de gestao

Contetuidos do modulo
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Requisitos da NM EN ISO 9001:2008; NM EN

1/1SO 14001:2004 3 8 11

2|Abordagem por processos 2 7 9

3|Gestdo e monitorizagdo dos processos 3 8 11
Comparacéo entre as normas ISO 9001, 1SO14001,

4|OHSAS 18001 3 8 11
Planeamento para implementacéo de Sistemas

5[Integrados de Gestao 3 8 11
Implementacéo, gestdo e monitorizacao de Sistemas

6|Integrados de Gestdo 2 7 9
Auditorias a Sistemas Integrados de Gestao: A

7|norma 19011:2002 e a qualificacdo de auditores 3 10 13

Referéncias bibliograficas

o CARPINETTI, Luiz César Ribeiro et al. Gestdo da Qualidade ISO 9001:2000: Principios e Requisitos.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

e  KNIGHT, Alan; HARRINGTON, James. A Implementag¢do da ISO 14000: Como Atualizar o Sistema de
Gestdo Ambiental com Eficacia . Sdo Paulo: Atlas, 2001.

e Manual de Auditoria de Sistemas de Gestdo: ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001. Sdo Paulo:
Colecdo Risk Tecnologia.OHSAS 18002:2008 Diretrizes para a Implementacdo da OHSAS
18001:2007:

o Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho — Requisitos. S3o Paulo: Colegdo Risk
Tecnologia, 2008.

e SEIFFERT, Maria Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Saude
Ocupacional (OHSAS): Vantagens da Implantagdo Integrada. 3.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2007

e  MIGUEL, Alberto Sérgio. Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho. Porto Editora. 132 Edicao.
2014
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