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+ENPREGO

o

e 0 lancou, no més de outubro, uma nova fase: a do apoio a criacdo do autoemprego de jovens
previamente qualificados pelo projeto - na qual j& foram abrangidos 25 ex-formandos. Foi igualmente iniciado o
processo de instalacao de uma Incubadora de Negdcios no ;

* As atividades de formacdo de jovens e de formadores prosseguiram a bom ritmo, tendo sido abrangidos 200
jovens em acbes de qualificacdo e 16 formadores em acdes de formacao técnica. 29 jovens terminaram a sua
qualificacdo em avicultura e apicultura e 30 estagidrios prossequiram o seu estagio pré-profissional de 3 meses;

 Foram iniciadas as obras de requalificacdo do , € 8 Técnicos de Emprego foram
capacitados no Manual de Intermediacao Laboral, elaborado pelo Projeto;

¢ 0 (1S0,) em parceria com a (CTA),
iniciou uma agao de capacitacao de Auditores Internos de Qualidade;

e ACTA lancou a candidatura da 2° fase do PRONACER (Programa Nacional de Certificacao Empresarial), que visa a

capacitacao, implementacao de SGQ e certificacao nas normas 1SO das PME de Cabo Delgado.
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PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORCO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS
' EM CABO DELGADO :

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos coma CTA e (Mogambique) e ISQ (Portugal)

Apoiar, de forma qualificada, a certificacao das PME

< 0150, em parceria com a CTA, iniciou uma acéo de formacio de Auditores de Qualidade, abrangendo 20 PME de Cabo Delgado.
Esta teve uma duracdo de 90 horas, visou dotar futuros Auditores com os instrumentos necessarios para implementar e
monitorizar o Sistema de Gestao da Qualidade, e a realizar Auditorias Internas a Sistemas de Gestdo;

§ ACTAlancou a 2? edicao do PRONACER - programa de apoio a certificacdo de Qualidade das PME de Cabo Delgado.

MELHORES QUALIFICACOES PARA 0OS EMPREGOS DISPONIVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o , , (Mogambique) e com o
e (Portugal)

Implementar Qualificacées Chave

80 jovens prosseguiram a sua formacdo no ,em Cabo Delgado, nas dreas de pedreiro, agenciamento maritimo, logistica
e montador de andaimes;

100 jovens prosseguiram a sua formagdo no , nas dreas de laboratdrio, secretariado,
aquacultura, ndutica, contabilidade, hotelaria e agropecudria, dos quais 56 homens e 44 mulheres. Os cursos permitem a
aquisicao de um Nivel de Qualificacdo Vocacional de nivel 3 (CV3) e 4 (CV4). Os jovens prosseguirdo os estudos durante mais
dois anos, até a obtencao do CV5;

29 jovens finalizaram a sua formagdo nas dreas de avicultura e apicultura, no ,em Ocua, da
. Estes jovens obtiveram um Certificado Ocupacional (C02). 20 jovens prosseguiram a sua formagdo em
horticultura;

16 formadores do e lICP, iniciaram a sua formacdo técnica em manutencdo eletromecénica e soldadura pelo ,
num total de 160 horas.
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ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E AO AUTO-EMPREGO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o INEP, . e CTA(Mocambique) e ISQ e (Portugal)

Apoiar a instalacdo do Centro de Emprego de Referéncia em Cabo Delgado

Foram iniciados os trabalhos de requalificacdo do

Foram iniciados os trabalhos para a instalacao de uma Incubadora de Empresas, para jovens empreendedores, no

1

Foi finalizado o Manual de Intermediacdo Laboral, que inclui 3 médulos - Acolhimento, Orientacdo e Colocacdo. Este tem como
objetivo uniformizar e sistematizar os conceitos, instrumentos e praticas dos ;

Foram formados 8 Técnicos de Emprego do ,no Manual de Intermediacdo Laboral;

Foram formados 6 Técnicos de Emprego e Orientadores Profissionais em Informacdo e Orientagao Profissional e Relacionamento
Interpessoal.
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Criar Gabinetes de Apoio a Insercao na Vida Ativa (GAIVA)

Foram realizadas 3 acbes de informacdo e orientacdo profissional de jovens, pelo , INEP. Estas
abrangeram cerca de 154 jovens - 80% destes, mulheres;

0 (MpC), ONGD apoiada pelo projeto, realizou, na Escola Secunddria de Metuge - Distrito de Metuge
- uma mesa redonda sobre o tema "0 Papel e lideranca da rapariga para criagdo de pontes que alicercem a advocacia para o
combate a fome e desnutricao”. Esta abrangeu 79 participantes.
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Programa estagios Jovens Técnicos para a Industria (JTI)

Prosseguiram o seu estégio profissional 30 jovens, previamente qualificados pelo +EMPREGO, acao implementada pelo

1

Foi realizada, em Pemba, a cerimdnia de lancamento da 2° edicao dos estagios pré-profissionais do . Nessa mesma
cerimonia, foram assinados 2 acordos de estdgios pré-profissionais entre o e as empresas promotoras:

e . Foram igualmente entregues 16 certificados de estégios pré-profissionais a
jovens beneficidrios do programa, que terminaram o seu estagio em 2021.
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Implementar um programa de incentivos a criacdo do autoemprego “Jovens Empreendedores de Cabo Delgado”

20 jovens do distrito de Mecufi, formados pelo em horticultura, foram capacitados pela
, para a gestao e criacao do seu préprio negécio, numa acao com a duragao de 30 horas.

0 , eM parceria com o , lancou um Concurso de Ideias,
junto dos jovens qualificados pelo projeto, no ambito da iniciativa “Caminhar Por Um Sonho Através do Cooperativismo nas
Escolas”, visando a promogao do cooperativismo jovem. Apés a avaliacdo de todas as candidaturas, foi selecionado o melhor
projeto, ao qual foi entregue o prémio - um cheque de 200.000,00 Mt (Duzentos Mil Meticais) - a um grupo de 5 jovens
formados em soldadura. Para além do mencionado prémio, este grupo terd formacdo em gestdo de pequenos negécios e
assisténcia técnica, durante 3 meses.
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Horas de formacédo
14902

0 175 350 525 700

B Formandos abrangidos [ Homens
Mulheres

Formandos abrangidos
635

Formandos abrangidos: 635 Taxa de feminizacdo

Formandos homens: 388

Formandos mulheres: 247

0)
Taxa de feminizagdo: 39% 39 A)
Horas de formacdo realizadas: 14902 61 %

Estagidrios abrangidos: 106

PME abrangidas: 45
g @ Homens @ Mulheres

20 jovens terminardo a sua formacdo em horticultura;
25 jovens serao formados em gestdo de pequenos negdcios e cooperativismo;
16 formadores terminardo a sua formacao técnica em eletromecanica e soldadura;
ATIVIDADES 3 formadores serdo formados em eletricidade e soldadura em Portugal, no ;
PREVISTAS 5 jovens ((:onsti;[uiréo a sua cooperativa e serao apoiados, tecnicamente, pelo
PARA Prossequird a formacéo de 100 jovens pelo ,e de 80 pelo
NOVEMBRO 2022 Prossequirdo os trabalhos de requalificacdo e modernizagao do
Serdo finalizados os mddulos de hidroponia pelo ;
Seréd realizado o 3° workshop “Dinamicas de Inovacao e ", da plataforma gestdo do
conhecimento do projeto.

® CENTRO PORTUGUES DE COOPERACAQ | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOCAMBIQUE:
Patricia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt).

e COORDENACAO GERAL | MOCAMBIQUE:
Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt)

® SiTI0 DO PROJETO: +Emprego (maisemprego.org.mz)
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