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+ENPREGO

Foi assinado, em Pemba, um
Memorando de Entendimento entre
0

( ) e a

(CTA),
visando a formacdo das PME de
Cabo Delgado em matérias da
administracao do trabalho. A
cerimdnia contou com a presenca
do Presidente da e do Diretor
Geral Adjunto do

Também em Pemba, teve lugar 0 1°
workshop de Gestao do
Conhecimento, dedicado ao tema
da cooperacao empresarial.

No

, 100 formandos, apoiados
pelo , iniciaram o seu
ano formativo.

Foi concluida a plataforma de
seqguimento dos beneficidrios do

, que permitira sequir 0
seu percurso profissional apds o
término do apoio.

PORTUGUESA

o porTUGAL  Acdo co-financiada e gerida pelo Camdes, IP.
*

* X % A o . - .
X * c Cor o, Acdo financiada pela Unido Europeia.

Unido Europeia



FICHA DE INFORMAQI\O MENSAL

JUNHO 2022

PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORCO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS

' EM CABO DELGADO :

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos coma CTA e (Mogambique) e 1SQ (Portugal)

I

Assegurar as condicoes de base para estimular Parcerias Pblico-
Privadas no setor do Gas natural e respetiva cadeia de valor.

=¥ Foi organizado um workshop sobre o tema da cooperacio empresarial
* em Pemba, visando relevar e dar a conhecer as estratégias e medidas
conduzidas para potenciar a utilizacdo do contetido local - recursos
humanos - na cadeia de valor do 0&G em Cabo Delgado. Este contou
com a participacao de 50 PME de Cabo Delgado e com as intervencdes
do economista da CTA, do Delegado Provincial de Cabo Delgado do
, do testemunho da empresa , e de um perito no tema, da

empresa

Apoiar, de forma qualificada, a certificacao das PME

<% Teve lugar, em Pemba, um evento para divulgacio da plataforma de
registo e caracterizacao das PME da CTA - desenvolvida com o apoio do
-no qual participaram 50 PME de Cabo Delgado.

Elaborar e implementar Planos de Negdcio, Planos de Marketing e estratégias de “Fundraising” nos operadores da
educacao profissional

. % 25 Dirigentes e Diretores de Centros de Formacio a nivel nacional, participaram numa acio visando a disseminacio e
' apropriacdo da metodologia e dos instrumentos de elaboracio do Plano de Negdcios do Centro de Formacio do de

Pemba.
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MELHORES QUALIFICACOES PARA OS EMPREGOS DISPONIVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o IFPELAC, IIC Pemba, Instituto e UNILURIO (Mocambique) e com o
CENFIM e ADIST-CERENA (Portugal)

Implementar Qualificacdes Chave

=¥ 100 jovens - 56 homens e 44 mulheres - iniciaram o seu percurso de formacdo, no Instituto Politécnico Mértir Cipriano, nas &reas

' de laboratério, secretariado, aquacultura, néutica, contabilidade, hotelaria e agropecuéria. Os cursos permitirdo a aquisi¢do de um

Nivel de Qualificacdo Vocacional de nivel 3 (CV3) e 4 (CV4). Os jovens prosseguirdo os estudos durante mais trés anos, até
obtencdo do CV5.

ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E A0 AUTO-EMPREGO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o INEP, [FPELAC, [ICP e CTA (Mogambique) e 1SQ e ADIST-CERENA
(Portugal)

Criar Gabinetes de Apoio a Insercdo na Vida Ativa (GAIVA)

<% Foi concluida a Plataforma de sequimento dos beneficiarios do +EMPREGO - formandos, estagiarios, beneficiarios dos apoios
criacdo do proprio emprego - a qual permitird aferir a sua situacdo de empregabilidade e as condi¢es de trabalho dos mesmos.
O processo de sequimento serd realizado 3, 6 e 12 meses ap6s o término do apoio.

Programa estagios Jovens Técnicos para a Induistria (JTI)

<¥ Mais 6 jovens graduados iniciaram o seu estagio de 3 meses, aumentando para 74 o nimero de estagiarios abrangidos pelo
projeto.
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INDICADORES DE PROGRESSO ACUMULADOS

45 Horas de Formagao
13945

0 125 250 375 500

B Formandos Abrangidos Formandos Abrangidos

B Homens 446
Mulheres
Formandos que Concluiram/Certificados

@8} Formandos abrangidos: 446 Taxa de Feminizacdo

T Formandos Homens: 245

7§ Formandos Mulheres: 201

9/ Taxa de Feminizacao: 45% 0

€ Formandos que concluiram/certificados: 274 0
(:E) Horas de formacdo realizadas: 13954

1 Estagidrios abrangidos: 74
- @ Homens @ Mulheres

® Serdiniciada a formacdo de mais 60 formados do ;
ATIVIDADES ® Serdo capacitados 25 Técnicos de Emprego;
PREVISTAS ® Serd iniciada a Aren?o'delagao do Centro de Emprego de Pemba, com o objetivo de tornd-lo num
Centro de Referéncia;
PARA LJN0) desenvolvera, em parceria com a ONG
JULHO 2022 , um projeto que visa criacao de uma cooperativa jovem;
® Serdo assinados dois Memorandos de Entendimento com dois novo parceiros do projeto.

® CENTRO PORTUGUES DE COOPERACAQ | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOCAMBIQUE:
Patricia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt).

® COORDENACAO GERAL | MOCAMBIQUE:
Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt)

® SiTI0 DO PROJETO: +Empreqo (maisempreqo.org.mz)
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