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Foi assinado, em Pemba, um 
Memorando de Entendimento entre 
o Instituto de Formação Profissional 
e Estudos Laborais Alberto Cassimo 
(IFPELAC) e a Confederação das 
Associações Económicas (CTA), 
visando a formação das PME de 
Cabo Delgado em matérias da 
administração do trabalho. A 
cerimónia contou com a presença 
do Presidente da CTA e do Diretor 
Geral Adjunto do IFPELAC. 

Também em Pemba, teve lugar o 1º 
w o r k s h o p d e G e s t ã o d o 
Conhecimento, dedicado ao tema 
da cooperação empresarial. 

No Instituto Politécnico Mártir 
Cipriano, 100 formandos, apoiados 
pelo +Emprego, iniciaram o seu 
ano formativo. 

Foi concluída a plataforma de 
seguimento dos beneficiários do 
+EMPREGO, que permitirá seguir o 
seu percurso profissional após o 
término do apoio.
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Assegurar as condições de base para estimular Parcerias Público- 
Privadas no setor do Gás natural e respetiva cadeia de valor.

PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORÇO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS 
EM CABO DELGADO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com a CTA e UNILURIO (Moçambique) e ISQ (Portugal)

Foi organizado um workshop sobre o tema da cooperação empresarial 
em Pemba, visando relevar e dar a conhecer as estratégias e medidas 
conduzidas para potenciar a utilização do conteúdo local - recursos 
humanos - na cadeia de valor do O&G em Cabo Delgado.  Este contou 
com a participação de 50 PME de Cabo Delgado e com as intervenções 
do economista da CTA, do Delegado Provincial de Cabo Delgado do 
INEP, do testemunho da empresa AutoArte, e de um perito no tema, da 
empresa BluBiz.

Apoiar, de forma qualificada, a certificação das PME

Teve lugar, em Pemba, um evento para divulgação da plataforma de 
registo e caracterização das PME da CTA - desenvolvida com o apoio do 
+EMPREGO - no qual participaram 50 PME de Cabo Delgado.
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Elaborar e implementar Planos de Negócio, Planos de Marketing e estratégias de “Fundraising” nos operadores da 
educação profissional

25 Dirigentes e Diretores de Centros de Formação a nível nacional, participaram numa ação visando a  disseminação e 
apropriação da metodologia e dos instrumentos de elaboração do Plano de Negócios do Centro de Formação do IFPELAC de 
Pemba.
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ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E AO AUTO-EMPREGO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o INEP, IFPELAC, IICP e CTA (Moçambique) e ISQ e ADIST-CERENA 
(Portugal)

Criar Gabinetes de Apoio à Inserção na Vida Ativa (GAIVA)

Foi concluída a Plataforma de seguimento dos beneficiários do +EMPREGO – formandos, estagiários, beneficiários dos apoios à 
criação do próprio emprego – a qual permitirá aferir a sua situação de empregabilidade e as condições de trabalho dos mesmos. 
O processo de seguimento será realizado 3, 6 e 12 meses após o término do apoio.

Programa estágios Jovens Técnicos para a Indústria (JTI)

Mais 6 jovens graduados iniciaram o seu estágio de 3 meses, aumentando para 74 o número de estagiários abrangidos pelo 
projeto.

Implementar Qualificações Chave

100 jovens  - 56 homens e 44 mulheres - iniciaram o seu percurso de formação, no Instituto Politécnico Mártir Cipriano, nas áreas 
de laboratório, secretariado, aquacultura, náutica, contabilidade, hotelaria e agropecuária. Os cursos permitirão a aquisição de um 
Nível de Qualificação Vocacional de nível 3 (CV3) e 4 (CV4). Os jovens prosseguirão os estudos durante mais três anos, até 
obtenção do CV5.

MELHORES QUALIFICAÇÕES PARA OS EMPREGOS DISPONÍVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o IFPELAC, IIC Pemba, Instituto e UNILURIO (Moçambique) e com o 
CENFIM e ADIST-CERENA (Portugal)
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INDICADORES DE PROGRESSO ACUMULADOS
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Taxa de Feminização 
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Homens Mulheres

Horas de Formação
13 945

Formandos Abrangidos
446

Formandos abrangidos: 446 

Formandos Homens: 245 

Formandos Mulheres: 201 

Taxa de Feminização: 45% 

Formandos que concluíram/certificados: 274 

Horas de formação realizadas: 13954 

Estagiários abrangidos: 74 

CONTACTOS 

• CENTRO PORTUGUÊS DE COOPERAÇÃO | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOÇAMBIQUE: 
Patrícia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt). 

• COORDENAÇÃO GERAL | MOÇAMBIQUE: 
Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt) 

• SÍTIO DO PROJETO: +Emprego (maisemprego.org.mz) 

ATIVIDADES  
PREVISTAS 

PARA  
JULHO 2022 

• Será iniciada a formação de mais 60 formados do IFPELAC; 
• Serão capacitados 25 Técnicos de Emprego; 
• Será iniciada a remodelação do Centro de Emprego de Pemba, com o objetivo de torná-lo num 

Centro de Referência; 
• O Instituto Industrial e Comercial de Pemba desenvolverá, em parceria com a ONG Movimento 

Para a Cidadania, um projeto que visa criação de uma cooperativa jovem; 
• Serão assinados dois Memorandos de Entendimento com dois novo parceiros do projeto.
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https://maisemprego.org.mz/

