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Caro/a Parceiro/a,

Temos o prazer de lhe trazer a 12 edi¢cdao de 2023 da newsletter eletronica do
+EMPREGO, que passa a ter uma periodicidade mensal.

Nesta newsletter serdao divulgadas noticias relativas ao projeto, aos seus
parceiros e ainda de ambito geral, em temas de relevancia para as areas de
intervencdao do +EMPREGO. Faremos ainda a divulgacao de recursos de apoio
ao emprego e empregabilidade dos jovens de Cabo Delgado.

Se estiver interessado em divulgar alguma noticia ou recurso no proximo
nimero mensal, ndo hesite em nos contactar!
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DESTAQUES +EMPREGO

Realizou-se em Pemba o 2° Comité Estratégico e de Assessoria do projeto
“+EMPREGO em parceria publico-privada para os jovens de Cabo Delgado”

No dia 23 de Marc¢o realizou-se em Pemba o0 2° Comité Estratégico e de
Assessoria do projeto +EMPREGO. Com a Presidéncia do Gabinete do Ordenador
Nacional, a reunido contou com a presenca de todos os parceiros do projeto -
Instituto Nacional de Emprego (INEP), Instituto de Formacao Profissional e
Estudos Laborais Alberto Cassimo (IFPELAC), Confederacao das Associacoes
Econdémicas de Mocambique (CTA), Instituto Industrial e Comercial de Pemba
(IICP) Instituto Politécnico Martir Cipriano (IPMC), Fundacdo Aga Khan
Mocambique, UNILURIO, Mota Engil Africa, CENFIM e Instituto de Soldadura e
Qualidade (I1SQ) - e ainda da Delegacao da Unido Europeia em Mocambique, do
Centro Portugués de Cooperacdao da Embaixada de Portugal e do Camoes IP,
entidade gestora e cofinanciadora do projeto. Participaram ainda como
convidados a Diretora Provincial de Juventude, Emprego e Desporto, Maria de
Lourdes Carrilho, a Diretora do Servico Provincial de Justica e Trabalho, Jorgina
Manhique e representantes da ADIN, CPJ, GAPI e Movimento pela Cidadania
(MpQ).

Este 2° Comité teve como objetivo analisar e dar contributos sobre os resultados
obtidos em 2022 e o Plano de Atividades de 2023 do projeto +EMPREGO.

O Ordenador Nacional, Embaixador Mario Ngwenya, recordou que o projeto
+EMPREGO, orcado em 4.2 M£, é apoiado pela Unido Europeia e é cofinanciado e
implementado pelo Camoes, I.P., tendo em vista a qualificacdo e o reforco da
empregabilidade dos jovens da provincia de Cabo Delgado. Os objetivos do
+EMPREGO sao da maior relevancia para a Provincia de Cabo Delgado no
momento presente, principalmente para os seus jovens, pelos desafios que
enfrentam, num contexto onde é necessario apostar fortemente no
empoderamento do capital humano e em oportunidades sustentaveis de mais e
melhor emprego, que garantam um futuro préspero para quem reside e investe

nesta provincia.
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A representante da Delegacao da Unido Europeia, Veerle Smet, referiu que os
numeros de execucdo relativos ao ano de 2022 sdo significativos, destacando
que o resultado que mais deseja ver concretizado é o aumento de empregos
dignos para os jovens de Cabo Delgado, pois mitigar o alto nivel de desemprego
juvenil e contribuir para diminuir a frustracdo deste grupo da sociedade é o
principal objetivo do projeto. O +EMPREGO ja existia antes da Iniciativa da
Equipa Europa, e-Juventude https://europa.eu/capacity4dev/tei-jp-
tracker/tei/mozambique-e-youth -, dedicada totalmente aos jovens e a promover
o seu potencial através da educacao, emprego e empoderamento. Destacou
ainda que existem em Mog¢ambique 150 projetos no valor total de 800 milhdes
de euros, que representam o esforco comum da Unido Europeia e dos seus
Estados Membros no apoio aos jovens. Por Gltimo anunciou que a Delegacdo da
Unido Europeia se encontra atualmente a desenhar uma nova fase para o
+EMPREGO, a partir de 2024.

Arepresentante do Camoes IP, entidade gestora, Manuela Ferreira, interveio
para referir que a concretizacdo do designio de melhorar a situacdo da
populacdo de Cabo Delgado e sobretudo da sua populacdo jovem, que
representa mais de 60% do total, é uma responsabilidade coletiva de todos os
parceiros da cooperacdo, que exige a respetiva mobilizacdo numa reflexao
conjunta que viabilize a definicdo de opcoes estratégicas e os meios de as
concretizar, entre os quais o +Emprego se insere. O Camades IP, enquanto
entidade gestora do projeto, manterd sempre um caracter ativo e mobilizador
dos esforcos de todos, setor publico de emprego e educacao profissional e setor
privado, para alcancar os seus ambiciosos objetivos.

Os parceiros tiveram ocasido de apresentar os seus resultados no ano de 2022 e
os convidados, nomeadamente a GAPI e o MpC, de destacar as atividades de
promoc¢ao do cooperativismo jovem e do autoemprego que foram desenvolvidas.

Foram ainda recolhidos contributos de todos para melhoria do +EMPREGO e da
sua execucdo, nomeadamente visando a promocao de estagios profissionais e
medidas de apoio ao autoemprego dos jovens mais eficazes e sobretudo uma
maior interacdo e aprofundamento da parceria com o setor privado.

De tarde teve lugar uma visita aos cursos de logistica e manutencao industrial
(eletricidade) do Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP), apoiados pelo
projeto em 2022, que abrangem 50 formandos e permitem a obtencdo de um
Certificado Vocacional de nivel 3. Teve ainda lugar a atribuicdo de kits de apoio
a0 autoemprego a 25 jovens previamente qualificados nas areas da eletricidade
e pedreiro, com o apoio da Mota Engil Africa, no &mbito do programa “Meu Kit,
Meu Emprego” do INEP.

abrangeram 429 formandos - dos quais 280 jovens e 92 formadores e Técnicos de
Emprego- correspondendo a uma taxa de feminizacdo de 35%, num total de
19.386 horas de formacao. Realizou 34 estagios pré-profissionais e 15 PME foram
envolvidas em processos de assisténcia técnica visando a certificacdo de

nnalidada a 20 nar arAac da nnalifiraran dnac calic ativnce Nnc invanc analifiradnc
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111 Foram apoiados no desenvolvimento de atividades que lhes permitem ja a
obtencao de um rendimento, dos quais: 20 jovens em atividades informais; 19
jovens que criaram as suas proprias empresas; 7 jovens que obtiveram emprego
por conta de outrem e 65 jovens integrados em cooperativas.
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Realizou-se em Pemba o 1° encontro da Plataforma de Dialogo publico-
privado entre o INEP e o setor privado

No dia 24 de Marc¢o realizou-se em Pemba o 1° encontro da Plataforma de
Didlogo com o setor privado, tendo como tema o programa de estagios
profissionais, iniciativa do Instituto Nacional de Emprego (INEP) no &mbito do
+Emprego.

Na intervencao de abertura o Diretor Geral do INEP referiu que se pretende que
esta iniciativa seja um didlogo de periodicidade mensal, com um grupo reduzido
de empresas, como forma de criar uma maior interacdo entre os servicos
publicos de emprego e o sector privado, tirando-se um maior proveito da sua
existéncia.

Como objetivos da reunido em causa destacou:

« Criar uma plataforma de didlogo com o sector privado, através da
divulgacdo dos programas de promocao de emprego promovidos pela
SEJE;

« Encontrar parcerias para a obtencdo de vagas para o emprego e estagios;

« Obter parcerias para o financiamento do Programa “Meu Kit Meu
Emprego”.

Apelou a uma participacao ativa das empresas presentes e ao assumir de
compromissos, de forma a garantir que os resultados sejam alcancados e sirvam
os propoésitos do encontro.

A Conselheira para a Cooperacao da Embaixada de Portugal, Patricia Pincarilho,
referiu que esta iniciativa do INEP no ambito do +EMPREGO se reveste do maior
interesse, sendo fundamental auscultar as empresas de Cabo Delgado
relativamente as suas necessidades em termos de perfis profissionais e de
qualificacao, reforcando-se os mecanismos de didlogo entre o setor publico e o
privado. Destacou a presenca da empresa Mota Engil Africa no evento, enquanto
novo parceiro do setor privado e que apoiou ja com kits destinados ao
autoemprego 25 jovens do projeto.
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Referiu ainda a existéncia do FECOP - Fundo Empresarial da Cooperacao
Portuguesa (FECOP) - importante instrumento para apoio ao desenvolvimento
empresarial, quer na perspetiva do Conceito Estratégico da Cooperacao
Portuguesa, quer no plano da promocao e assisténcia conduzida pelo Instituto de
Promocao das Pequenas e Médias Empresas (IPEME) a micro, pequenas e médias
empresas em setores relevantes para o fortalecimento da estrutura econémica
produtiva e competitiva de Mocambique.

Mais informacdo sobre o Fundo aqui: https://www.instituto-
camoes.pt/images/pdf_noticias/sddg_fecop.pdf

No evento participaram cerca de 20 empresas, nomeadamente a SASOL,
PANGEA, CONTACT, NETTA, SANLO (Kingman) e Mota Engil Africa. O encontro
contou com parceiros do projeto, representantes de outros doadores e ainda da
Delegacdo da Unido Europeia em Mocambique. Estas ultima referiram a
necessidade de maior participacdo no projeto do setor privado, destacando que
se a apropriacao do mesmo estd assegurada, por parte dos parceiros publicos, a
mesma apropriacao terd que ser incentivada por parte das PME de Cabo
Delgado.

No encontro foram apresentadas as experiéncias na promoc¢ao do programa de
estagios pré-profissionais do +EMPREGO, da MozParks -
https://mozparks.co.mz/youth-employment-programme/ - tendo ainda lugar uma
apresentagdo do INEP relativa ao regulamento dos programa em causa.

Mais informacdo em https://www.inep.gov.mz/blog/delega%C3%A7%C3%A30-
provincial-de-cabo-delgado-leva-cabo-1%C2%AA-reuni%C3%A30-da-plataforma-
de-di%C3%A1logo-sobre-o
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Salas de Negécio da CTA em Pemba abrangem 10 jovens empreendedores de
Cabo Delgado

A CTA organizou uma Sala de Negdcios em Pemba no dia 24 de Marco, dirigida a
apresentacdo de Ideias de Negécio por 10 jovens empreendedores de Cabo
Delgado, previamente selecionados apés concurso aberto pelo parceiro referido,
direcionado a todos os jovens potenciais empreendedores, priorizando-se as
mulheres e os jovens qualificados pelo +EMPREGO.

O objetivo destas Salas de Negdcio foi conceder espaco a jovens
empreendedores para apresentacdo da sua ideia e projeto de negdcio, perante
um juri constituido pela CTA, INEP, GAPI e coordenacao local do +EMPREGO.

Foram apresentados 10 projetos nas areas da avicultura, piscicultura, servicos de
venda e manutencao de extintores, servicos de informatica e manutencdo de
equipamentos, corte e costura, comercializacdo de bens alimentares e fast-food,
confeitaria e catering, servico de moto-taxis e app e animacao turistica. Os
empreendedores, dos quais 50% mulheres, sdo oriundos dos distritos de
Macomia, Mocimboa da Praia e Meclfi.

Terd ainda lugar uma 32 Sala de Neg6cios em Montepuez no dia 4 de Marco, onde
serao apresentados mais 5 projetos de jovens empreendedores.

Apés a apreciacao de todos os projetos o Juri selecionara os projetos que serao
alvo de apoio posteriormente, em termos de pequena subvencdo e assisténcia
técnica.

i N T )
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No ambito da implementac¢do do programa de Estagios Pré-profissionais, a
delegacao provincial do INEP, IP em Cabo Delgado e a Empresa ECC, Lda., do
ramo de atividade de construcao civil, assinaram no dia 9 de marco em
Pemba, um Acordo de estagios pré-profissionais para acolhimento de jovens

Numa primeira fase a empresa acolheu 6 jovens, formados na especialidade de
pedreiro. Trata-se de estagios remunerados, uma acdao enquadrada na
operacionalizacdo do projeto +Emprego, uma Acdo financiada pela Unido
Europeia e cofinanciada pelo Camoes IP.

https://www.facebook.com/Instituto-Nacional-de-Emprego

NOTICIAS DOS NOSSOS PARCEIROS

Instituto Nacional de Emprego (INEP) divulga regulamento de estagios pré-
profissionais e informa que cerca de oito mil jovens Foram inscritos em todo
o pais no programa de estagios pré-profissionais, com vista a aperfeicoar as
suas competéncias e facilitar o seu recrutamento e inser¢ao no mercado de

trabalho. O +EMPREGO ja apoiou o estagio de 111 jovens de Cabo Delgado,

dos quais 25% mulheres

O Seminario de Divulgacao do Regulamento de Estagios Pré-Profissionais,
aprovado em 2021, organizado pelo Instituto Nacional de Emprego (INEP), teve
lugar no més de marco, em Maputo, com o objetivo sensibilizar o sector publico

e nrivadn a cer narte da imnlementarin dn inckriimentn
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Segundo a informacado foi prestada pelo diretor-geral do INEP, Juvenal Dengo,
durante o evento, cerca de oito mil jovens foram inscritos em todo o pais no
programa de estdgios pré-profissionais desde a sua entrada em vigor.

Juvenal Dengo disse que o regulamento abriu espaco para que as empresas
pUblicas recebam estagiarios, pois antes o INEP trabalhava apenas com o sector
privado, sendo que ha cada vez mais jovens que procuram por estas
oportunidades. “Temos no Pais milhares de jovens formados que atingem a idade
ativa e precisam de ocupacao, mas sem ter passado pelo estagio por vezes
tornasse complicado, pois é preciso ter capacitacdo previa no meio laboral para
aperfeicoar as suas competéncias”, disse.

O Diretor afirmou que durante o ano de 2022 houve a divulgacdo do programa
de estdgios nas instituicdes de ensino técnico profissional e universidades, como
o objetivo de fazer conhecer o regulamento aos estudantes, e que o
regulamento traz inovacoes, como o facto de o tempo de adaptacao laboral
passar a constar como experiéncia profissional, ser alargada a idade de estdgio
até aos 40 anos e a passar a existir a necessidade de um orientador para os
jovens durante o periodo de estagio. O regulamento traz ainda como novidades,
a integracdo nos estagios de cidadaos estrangeiros que estudam no pais e o
incentivo que deverd ser dado as empresas que admitem estagidrios, consoante
o nimero e renumeracao a estes dada.

Recorda-se que o Projeto +EMPREGO ja apoiou 111 jovens estagidrios, através de
Acordos estabelecidos entre o INEP e cerca de 15 PME de Cabo Delgado. Do
total de estagidrios, 25% eram mulheres

jornal Noticias - 25/2/2023

Aceda ao Regulamento de Estagios Pré- profissionais abaixo

= SECRETARIA DE ESTADO
BA JUVEHTUDE E EMPREGD

REGULAMENTO DE

ESTAGIOS PRE-PROFISSIONAIS
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Técnicos da Delegacao Provincial do INEP, IP em Cabo Delgado dirigiram
sessoes de Informacdo e Orientacao Profissional no distrito de Montepuez

Decorreram entre os dias 06 e 09 de marc¢o, na sala de sessdes do governo do
distrito de Montepuez, atividades de Informacao e Orientacdo Profissional a 83
jovens, dos quais 35 sdo mulheres, formados na especialidade de agricultura,
numa acao com o apoio da SNV Mocambique.

A acdo visou fortalecer a empregabilidade de jovens daquele distrito no ramo
agrario e enquadrou-se nas medidas implementadas pelo INEP, IP.

No ato da orientacdo, foram abordadas diversas matérias, tais como: como se
comportar durante uma entrevista de emprego, técnicas de elaboragdo de uma
carta de apresentacdo e Curriculum Vitae, técnicas de procura de emprego, entre
outras.

https://www.facebook.com/Instituto-Nacional-de-Emprego

file:///C:/Users/Isaura Figueira/Downloads/+EMPREGO _ 1° numero 2023 da NL eletronica iii (4).html 10/22


https://pt.scribd.com/document/569855100/Regulamento-de-Estagios-Pre-Pofissionais-2022?fbclid=IwAR0Y-BzLfsnQc0x4g5C5KQ_XXParK8YJFhW76nIueuryJKyZWAQ7JPtqHa4#

09/05/23, 08:18 +EMPREGO | Newsletter eletrénica | Margo 2023

A GAPI, instituicdo financeira para o desenvolvimento de Mocambique, em
parceria com Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento
Internacional (USAID) e com o apoio do Governo, langou em Pemba, Cabo
Delgado, o Fundo de Resiliéncia para Micro, Pequenas e Médias Empresas,
com um valor de 4,5 milhoes de délares

No dia 8 de marco, em Pemba, teve lugar a ceriménia de lancamento do Fundo de
Resiliéncia MPMEs, Fundo de Resiliéncia da Gapi, co-financiado pela USAID -
Agéncia dos Estados Unidos para Desenvolvimento Internacional, cujo valor
inicial é de USD 4.5 milhoes, visando o apoio a recuperacdo de negdcios afetados
pelo COVID-19 e Ciclones.

O PCA da Gapi, Rafael Uaiene, apresentou o Fundo de Resiliéncia como sendo um
veiculo de financiamento sustentavel para fornecer crédito agregado com
assisténcia técnica as Micro, Pequenas e Médias Empresas. O Fundo de
Resiliéncia MPMEs vem no seguimento do Fundo de Emergéncia para a
Recuperacdo Econémica e de Negécios (FEREN) e das acoes anteriores
desenvolvidas pela Gapi, apés os ciclones Idai e Kenneth, e destina-se a recuperar
a atividade econdmica, negdcios e postos de trabalho nas regides afetadas por
ciclones e pela pandemia COVID-19. Trata-se de um Fundo com abrangéncia
nacional, e com maior incidéncia nas regioes afetadas por calamidades naturais,
ou seja, as provincias de Sofala, Cabo Delgado e Nampula.

Com o Fundo de Resiliéncia, que tem a duracao de dois anos e meio, a Gapi
espera alavancar a capacidade de intermediacdo financeira e assisténcia técnica
para fazer face as restricoes de crédito que afetam as MPMEs.

Estd prevista a concessao de crédito direto a MPMEs, com foco principal no

empresariado mais vulneravel, mas também a concessao de crédito indireto as

instituicoes de microfinancas. O fundo aplica taxas de juro relativamente baixas

se comparadas com as da banca comercial, tornando-se muito acessiveis. Para as

MPMEs de jovens e mulheres, as taxas de juro vao de 9% a 12%, para as MPMEs
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de sociedade/individuais serdo entre 12% e 15%, e para instituicdes de
microfinancas serdo de 10%.

De acordo com o apresentado no lancamento do Fundo de Resiliéncia, os
objetivos especificos do instrumento sdo:

1.Aumentar a oferta de crédito adaptado as necessidades das MPMEs
envolvidas em sistemas agricolas e alimentares, privilegiando negécios
geridos por mulheres e jovens.

2.Fortalecer a gestdo de negdcios, praticas financeiras e operacionais de
MPMEs e IMFs parceiras.

3.Estabelecer um instrumento sustentavel que de forma continua melhore a
acessibilidade de MPMEs a financiamento afectadas por calamidades e
pandemias.

4.Gerar conhecimentos relevantes em matérias de politicas das MPMEs
(clientes) e das IMFs (parceiras do fundo)

Rafael Uaiene referiu, que estes objetivos se alinham aos objetivos do Governo
de ver aumentar a oferta de crédito adaptado as necessidades das MPMEs,
sobretudo as envolvidas em sistemas agroalimentares, com foco em negédcios
geridos por mulheres e jovens.

Na sua intervencao, Rafael Uaiene destacou a necessidade de reforco da
qualidade de resiliéncia das MPMEs, a quem se exige capacidade de respostas
rapidas e adequadas para que criem um “tecido empresarial robusto, capaz de
resistir a choques, adaptar-se e transformar-se através da capacitacdo, de uma
melhor governacdo e de um ambiente propicio, conducente a mudancas positivas
nos sistemas, estruturas e meios de subsisténcia”.

A Gapi fez coincidir o lancamento desta iniciativa com a celebracdo do seu 33°
aniversdrio, que se assinalou no més de marc¢o. Enquanto instituicdo financeira
para o desenvolvimento, a Gapi conta com um vasto portefélio de projetos em
todo o pais para a promocao do empreendedorismo e do autoemprego nas zonas
mais remotas do pais, em diversas vertentes: das acoes de formacao, a criacao de
programas de empoderamento, ou de financiamento a varios niveis. No que
respeita a provincia de Cabo Delgado, as acoes da Gapi tém-se fFocado na
aproximacao dos pequenos produtores ao acesso a recursos financeiros, com
vdrias linhas de financiamento para pequenos empreendedores, cooperativas e
entidades algo mais estruturadas.

Gabinete comunicagdo da Gapi; Diario Econémico de 10/3/2023

A _addn
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A Confederac¢do das Associacoes Economicas de Mocambique (CTA), em
parceria com o Governo de Mocambique, anunciou a realizacdo da XVIlI
Conferéncia Anual do Sector Privado (CASP) nos dias 22 e 23 de junho de
2023, sob o lema “Transformacdo, Sustentabilidade e Inclusdo para a
competitividade industrial em Mo¢ambique”

O Governo de Mocambique e a Confederacdo das Associacoes Econémicas de
Mocambique (CTA) realizam nos dias 22 e 23 de junho de 2023 a XVIII CASP -
Conferéncia Anual do Sector Privado (CASP), o maior evento de Didlogo Publico
Privado e de discussdao de Negdcios em Mocambique.

Sob o lema “Transformacao, Sustentabilidade e Inclusdo para a Competitividade

Industrial de Mocambique”, a XVIII CASP compreende as seguintes componentes:

Promocao do didlogo Publico-Privado; Promocao de Investimentos e
oportunidades de negdcios; Promocado de Parcerias; e exposi¢cao onde as
empresas terdo a oportunidade de expor as suas marcas, produtos e servicos.

A CASP é uma plataforma de didlogo publico-privado e de discussao de negdcios
em Mocambique considerada vital para as necessidades de desenvolvimento
empresarial e econémico.

De acordo com o Ministério da Industria e Comércio, o modelo de Didlogo
Publico-Privado é uma plataforma institucionalizada, enquadra-se num dos
objetivos estratégicos do Programa Quinquenal do Governo, "Melhorar o
ambiente de negdcios para atracao de investimento privado nacional e
estrangeiro”, do qual uma das acoes previstas é, precisamente, “tornar o
ambiente de negdcios atrativo, com base na continuidade de acoes de
simplificacao de procedimentos”.

https://www.mic.gov.mz/

SECTOR PETROLEO & GAS E CADEIA DE VALOR
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ApOos cerca de dois anos de interrup¢ao, o projeto de gas liderado pela
multinacional francesa TotalEnergies parece estar pronto para recomegar. A
TotalEnergies e os seus subcontratantes ja retomaram algumas atividades e
estdo a levar a cabo uma “onda” de contratacoes. Apesar destas noticias, o
diretor de projeto da TotalEnergies declarou que a instala¢dao de exportacao
de Gas Natural Liquefeito da empresa ndao devera comecar a funcionar antes
de 2027

Segundo o site de informacao Africa Intelligence, a visita do CEO da
TotalEnergies, Patrick Pouyanné, a peninsula Afungi, em Cabo Delgado, a 9 de
fevereiro, desencadeou uma nova dindmica para o desenvolvimento do
megaprojecto de Gas Natural Liquefeito (GNL) em Mocambique. Desta feita, a
multinacional Saipem, responsavel pelos sistemas de recuperacao de gas
offshore, recomecou a contratar pessoal, particularmente em Itélia, de forma
que esteja tudo pronto até ao dia em que a petrolifera francesa decidir dar inicio
aos trabalhos.

Assim, no més passado, o CEO da Saipem, Alessandro Puliti, durante uma
apresentagdo dos resultados alcangados pela sua empresa em 2022, mencionou
o més de julho como a data escolhida para a retoma das atividades na bacia do
Rovuma.

A exploracdo do gas natural na bacia do Rovuma, concretamente na Area 1, foi
interrompida em Dezembro de 2020 por razdes de seguranca, e o projeto foi
oficialmente declarado sob ‘for¢ca maior’ no més de abril do mesmo ano. “O
levantamento oficial de ‘forca maior’ devera ocorrer durante algumas semanas,
apos a conclusdo de um relatério de avaliacdo humanitaria, que esta a ser feito
pelo antigo embaixador francés no Senegal, Jean-Christophe Rufin. No entanto,
todos os subcontratantes da TotalEnergies ja retomaram as suas atividades”,
avancou o site Africa Intelligence.

Entretanto, em declaracoes feitas durante uma visita ao local de construcao da
instalacdo de exportacdo de Gas Natural Liquefeito (GNL), o diretor de projeto,
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Stephane Le Galles, disse que “desde o momento em que reiniciarmos a
producdo, precisaremos de mais quatro anos para construir as instalacoes”, e as
exportagoes da fabrica poderdao “comecar em 2027, no melhor dos casos”.

Além da TotalEnergies, os outros parceiros do projeto de gds natural liquefeito
de Mocambique,

em Cabo Delgado, sdo a Mitsui E&P Mozambique Area 1 Limitada do Jap3do, a
PTTEP Mozambique Area 1 Limitada da Taildndia, e a ONGC Videsh Limited da
india e a Bharat Petroleum Corp e Oil India. O Estado mocambicano tem também
uma participacdo através da sua Empresa Nacional de Hidrocarbonetos (ENH).

Club of Mozambique - 8/3/2023; 16/3/2023

A ExxonMobil sugere um regresso eminente ao desenvolvimento do seu
projeto de Gas Natural Liquefeito (GNL) na Area 4 da bacia do Rovuma em
Cabo Delgado, com o lancamento do concurso para atualiza¢ao do Projeto de
Gas ‘Onshore’, anunciado em 2018, mas cujo investimento tem sido adiado

A empresa norte-americana de petréleo e gas ExxonMobil diz que o consércio
que lidera, na Area Quatro da Bacia do Rovuma, ao largo da costa da provincia de
Cabo Delgado, norte de Mocambique, quer modernizar o projeto de uma central
de liquefacdo de gas natural. O projeto foi anunciado pela primeira vez em 2018,
mas a ExxonMobil ainda ndo anunciou sua decisao final de investimento.

O consorcio publicou recentemente um anuncio no diario “Noticias” de Maputo,
a solicitar propostas de servicos de engenharia com “potencial” para construcao
de uma fabrica de liquefacdo na Peninsula de Afungi, distrito de Palma. E nesta
mesma area que um segundo consércio, liderado pela empresa francesa de
petréleo e gas TotalEnergies, pretende construir duas fabricas de liquefacdo. As
obras de construcao do projeto TotalEnergies foram interrompidas ha dois anos,
quando terroristas ligados ao Estado Isldamico atacaram a cidade de Palma.

No entanto, melhorias na seguranca, gracas as acoes antiterroristas
implementadas pelas For¢as de Defesa e Seguranga de Mogambique e seus
aliados do Ruanda e da Missao Militar da Comunidade de Desenvolvimento da
Africa Austral (SAMIM), poderdo permitir o reinicio dos trabalhos em meados
deste ano, segundo fontes ligadas as operacoes.

De acordo com o anuncio publicado, a central, com varias linhas de liquefacao,
destina-se agora a produzir 18 milhoes de toneladas de GNL por ano, acima dos
15,2 milhoes de toneladas referidos no projeto de 2018. A demanda por fontes
alternativas de gas natural aumentou em todo o mundo, mas os custos de
construcdo também ficaram mais caros, levantando preocupacoes sobre a
competitividade do projeto.
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A decisao rinal de investimento onshore depende da criacao de “um ambiente
operacional sustentavel e seguro e competitividade de projetos de longo prazo,
considerando a volatilidade do mercado”. “Os parceiros da Area 4 continuam
empenhados em trabalhar com o Governo de Mocambique para desenvolver os
recursos da bacia do Rovuma”, acrescenta o andncio, e preparam-se “para

retomar as atividades assim que as condicoes de seguranca o permitirem”.

A Area 4 j4 exporta gas da Bacia do Rovuma através de uma plataforma flutuante
operada pela empresa italiana de energia Eni. A plataforma flutuante da Eni tem
capacidade para produzir 3,4 milhoes de toneladas de GNL por ano, sendo que
toda a producdo foi comprada antecipadamente para os préximos 20 anos pela
BP.

A Area 4 é operada pela Mozambique Rovuma Venture (MRV), uma ‘joint
venture’ em co-propriedade da ExxonMobil, Eni e CNPC (China). A Galp, KOGAS
(Coreia do Sul) e a Empresa Nacional de Hidrocarbonetos (Mocambique) também
detém participacdes no projeto.

Club of Mozambique - 22/3/2023
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INDICADORES SOCIOECONOMICOS CABO DELGADO

O Programa das Nag¢oes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) anunciou, no
dia 28 de Fevereiro, a assinatura de um projeto com o Governo de
Moc¢ambique no valor de 19 milh6es de euros para recuperar Cabo Delgado

O projeto de dois anos intitulado “Estabilizacdo e Recuperacao Imediata da
Provincia de Cabo Delgado” é financiado pelos Paises Baixos e Unido Europeia
(UE) com o objetivo de “apoiar os esforcos do Governo” e “lancar as bases
necessarias para fortalecer a paz e promover o desenvolvimento da regidao”.
Havera agoes para melhorar as condi¢oes de seguranga, garantir servigos
essenciais e fornecer apoio socioeconémico, referiu o PNUD.

O projeto vai decorrer nos distritos mais afetados pela insurgéncia armada em
Cabo Delgado, nomeadamente Macomia, Quissanga, Palma, Mocimboa da Praia,
Muidumbe e Nangade.

“Os seis distritos-alvo eram, antes do conflito e com base nos dados do censo de
2017, predominantemente rurais, com mais de 70% da populacdo a viver em
areas rurais. Com base nesta realidade, o programa nao limitara as intervencoes
aos principais centros urbanos, mas também envolverd as comunidades para
onde a maior parte da populacdo acabara por regressar voluntariamente”,
explicou a agéncia humanitaria.

Como parte dos esforcos nacionais de estabilizacdo e recuperacao, “o PNUD
estabeleceu um escritério local em Pemba, capital provincial de Cabo Delgado,
em 2021, e comegou a implementar atividades de estabilizagao”.

O PNUD tem apoiado “o restabelecimento de servicos basicos por meio da
reabilitacdo e reconstrucdo de infra-estruturas publicas destruidas, e de
recuperacao econémica, através de intervencoes monetarias e apoio aos meios

Ana miihcicbkAa Al aam Al
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O conflito que afeta a provincia de Cabo Delgado desde 2017 ja provocou cerca
de um milhdo de deslocados, de acordo com um balanco feito pelas autoridades
mocambicanas

Diério Econémico - 1/3/2023

A reabilitacdo do porto de Mocimboa da Praia, na provincia de Cabo Delgado,
que esteve nas maos dos terroristas, devera estar concluida até meados
deste ano e custar 30 milhoes de dolares

Segundo avancou neste més de marco o administrador do distrito, Helenio
Turzdo, espera-se que as obras de reabilitacdo do porto de Mocimboa da Praia,
na provincia de Cabo Delgado, sejam concluidas até meados deste ano. “Nesta
primeira fase, ja foi feito um investimento de cerca de seis milhoes de délares,
mas no final de todo o programa de desenvolvimento calculdmos um total de 30
milhoes de délares”, declarou Helenio Turzao.

Em agosto de 2020, os grupos armados que tém protagonizado ataques a Cabo
Delgado invadiram o porto de Mocimboa da Praia e, tanto os confrontos com as
Forcas de Defesa e Seguranca como a posterior ocupacao pelos terroristas do
porto e da sede de Mocimboa da Praia por varios meses, deixaram vdrias infra-
estruturas destruidas.

As obras da infra-estrutura, que incluem a construcdo de um novo cais e a
reabilitacdo do parque de contentores, comecaram em agosto de 2022 e deverao
terminar em julho deste ano, num momento em que o distrito gradualmente
ganha vida como resultado das operacdes conjuntas das forcas mocambicanas,
do Ruanda e da Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC). “O
tecido comercial e industrial ja esta a regressar com alguma forca, o que significa
que ja existe atividade econdmica para as populacoes que tém estado a regressar
a bom ritmo”, concluiu Helenio Turzao.
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Mocimboa da Praia estd situada 70 quilémetros a sul da area de construcao do
projeto de exploracao de gas natural, em Afungi, liderado pela TotalEnergies. No
total, cerca de 62 mil pessoas abandonaram a vila costeira devido ao conflito que
comecou ha cinco anos, com destaque para as fugas em massa que ocorreram
apos a intensificacdo das acoes rebeldes em junho de 2020.

Club of Mozambique 14/3/2023

ABRIL, MES DA MULHER MOCAMBICANA

Reflovestar

KUTSACA

Este ano o Dia da Mulher Mocambicana - 7 de Abril - é celebrado com o tema
“Women are like Trees | As Mulheres sdo como Arvores”

A ONGD Kutsaca convidou o Programa + Emprego a ser parceiro desta iniciativa.
Este convite teve por base:

- A natureza de cooperacao e inclusao que caracterizam ambas as entidades e a
nova plataforma digital https://www.reflorestar.org/

- Dar a conhecer as histérias de Mulheres inspiradoras e os seus projetos de
natureza regenerativa e/ou importantes para o desenvolvimento regenerativo
comunitdério, integradas no territério de Cabo Delgado e no Programa +
Emprego;

- Potenciar a motivacao, inspiracdo e empoderamento de todas as participantes.

Foi feita uma sessao fotografica em Pemba, dando origem a um e-book com as
histérias de 6 Mulheres identificadas pelo Programa +Emprego.

As suas vozes e histérias serdo partilhadas em diferentes meios e formatos, quer
na plataforma digital inclusiva reflorestar.org, quer no Documentario a lancar no
Dia da Mulher de 2024.

O Webinar “Women are like Trees” de 3 horas, sera também oferecido a estas 6

Miilheres an lanan dn méc de Ahril inntanda 1im caniuinkn de Co-Anfikridc ale
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através dos seus dons e histdrias, nos trazem sementes de reflexao para que em
conjunto e de forma simples, possamos nutrir novas possibilidades de
cooperacao e regeneracao dos nossos Lugares, internos e comunitarios.

Acima de tudo pretende-se que, esta iniciativa dé inicio a um didlogo
verdadeiramente inclusivo, vivo e regenerativo.

As varias histérias das 6 mulheres +EMPREGO serdo divulgadas ao longo dos
proximos nimeros desta newsletter.

RECURSOS +EMPREGO

MAMNUAL DE ORIENTACAO DOS TUTORES DAS EMPRESAS
DE ACOLHIMENTO DOS ESTAGIARIOS PRE-
PROFISSIONAIS

Manual de Orientacdo e Formagao de Tutores de Estagio Pré-profissional

Foi elaborado, em parceria entre o INEP e a CTA, um Manual de Orientac¢do e
Formacao de Tutores de Estagio, o qual o define os conceitos pedagdgicos
aplicdveis, as praticas de formacdo em contexto de estagio pré-profissional,
clarificando as especificidades da mesma face as outras modalidades de
formacao, e define as atividades dos Tutores de Estdgio e o seu perfil
profissional. Apresenta ainda o programa de formacdo dos estagiarios e alguns
suportes. O Manual foi alvo de uma acdo de teste em fevereiro de 2022.

Disponivel aqui
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PORTAL DE EMPREGO

Caro empresario, faga jd 2 5u2  eo——
INSEACA0 NO NOSS0 portal. ..
E gratis : 3

. CADASTRO DE CANDIDATOS

TR DE EMPRESAS

Portal do Emprego do INEP

O Portal do Emprego do INEP desenvolveu-se como ferramenta de apoio a
intermediacdo laboral e promoc¢do da informacdo sobre mercado de emprego e
oportunidades de trabalho.

Disponivel aqui
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CAMOES

COOPERAGAO

PORTUGUESA o N _

PORTUGAL Acéo financiada pela Unido Europeia

i MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS Acéo cofinanciada e gerida pelo Camdes I.P.
UNIAO EUROPEIA
E TTel ™ WA/ G N TR el
DISCLAIMER

Esta publicacdo foi produzida com o apoio financeiro da Unido Europeia. O seu contetido é da
exclusiva responsabilidade dos seus autores e ndo reflete necessariamente a posicdo da Unido

Europeia.

Esta publicacdo foi produzida com cofinanciamento do Camées, I.P. Os contetdos sdo da
responsabilidade exclusiva dos seus autores. Nem o Camées, I.P, nem qualquer pessoa agindo
em seu nome é responsavel pela utilizacdo que possa ser dada as informacgées contidas na
presente publicacdo. O seu conteudo ndo implica a expressao de opinido do Camées, I.P ou
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros de Portugal. A referéncia a acées, produtos,
ferramentas ou servicos especificos ndo implica que estes sejam apoiados ou recomendados
pelo Camées, I.P. ou que lhes seja atribuida qualquer preferéncia relativamente a outros que

ndo sdo mencionados.
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