CERTIFICADO VOCACIONAL 3

Grupo alvo

Pontos de Saida

Duracéo

Graduados da 10% classe ou
equivalente

Demonstragdo de conhecimento
dos pressupostos dos Direitos
Humanos, para valorizagéo pessoal
e social

Promogdo dos Direitos Humanos

Tera duracdo de 40 horas,
correspondente a4
creditos.

Serdo tambem inseridas:

v" Unidades de

nas familias, na Escola e no .
Competéncia

Trabalho .
Vocacionais
Opcionais e

v" Unidades de
Competéncia
Genéricas
CERTIFICADO VOCACIONAL 4
Grupo alvo Pontos de Saida Duracéo

Graduados do CV3 dos curso
profissionais

Promocao da Cidadania para a
construcao de uma sociedade
soberana e aprazivel para todos os
membros da comunidade

Conhecimento das caracteristicas
e 0 exercicio da Democracia

Tera duracdo de 40 horas,
correspondente a4
creditos.

Serdo tambem inseridas:

v" Unidades de
Competéncia
Vocacionais

Opcionais e

v/ Unidades de
Competéncia

Genéricas

CERTIFICADO VOCACIONAL 5

Grupo alvo

Pontos de Saida

Duracao




Graduados do CV4 dos curso
profissionais

Implementagdo da democracia
sociedade,
sentimento de insatisfagdo com o
estado de coisas e com a aparente
falacia da protecéo de cada ser humano,
0 que fragiliza ainda mais a luta pela
conquista de direitos t&o importantes.

na

onde €& crescente o

Terad duracdo de 40 horas,
correspondente a 4 créditos.

Serdo tambem inseridas:

v Unidades
Competéncia
Vocacionais
Opcionais e

de

v" Unidades
Competéncia
Genéricas

de

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Grupo alvo

Pontos de Saida

Duracéo

Graduados que tenham concluido
a 122 classe ou equivalente para
curso curto de especializacéo

Entre os direitos previstos na
Declaragao, estdo assegurados os
seguintes: igualdade entre homem
e mulher, sem quaisquer distingoes;
direito a liberdade de pensamento,
de consciéncia e de religido; direito
a liberdade de expressdao e de
informacdo;  direito a vida, a
liberdade de ir e vir e a seguranca;
direito a cidadania; direito a
processo com defesa, a juiz
imparcial e a todas as garantias
legais e recursais — entre outros

Tera duracgdo de 120 horas,

correspondente  a 12
créditos.
Serdo tambem inseridas:
v" Unidades de
Competéncia
Genéricas




PROPOSTA DOS REGISTOS DE UNIDADES DE COMPETENCIA

Graduados com esta qualificagdo poderdo trabalhar em projectos ligados a Direitos Humanos
como direitos relacionados a garantia de uma vida digna a todas as pessoas. A Cidadania estabelece
um estatuto de pertencimento de um individuo a uma comunidade (pais) e Ihe atribui um conjunto
de direitos e obrigacoes.

O curso de Direitos Humanos e Cidadania é composto por 5 Unidades de Competéncia
Vocacionais Obrigatorias, num total de 120 horas correspondente a 12 créditos:

Unidades de Competéncia Vocacionais Obrigatorias

1.

Demonstrar conhecimento dos pressupostos dos Direitos Humanos, para valorizagao
PESS0al € SOCIAL.......coiirrrrrir s ——————— 2 créditos

v" Conhecer os conceitos e o historial dos Direitos Humanos;

v Reconhecer a importancia do exercicio dos direitos pessoais e dos direitos dos outros;

v Analisar as estratégias para promover a pratica dos DH, na familia, na escola e no trabalho;
v" Identificar os pilares em que se fundamentam os Direitos Humanos;

v Conhecer as intengdes dos Direitos Humanos;

v (Re)conhecer os Direitos Humanos como forma de encarar e mitigar conflitos.

Promover os Direitos Humanos nas familias, na Escola e no Trabalho..... 2 créditos

v Reconhecer que a pessoa tem direito a uma Educacado de qualidade;

v Analisar os valores fundamentais da educacgao e da dignidade humana;

v (Re)conhecer a crise de valores e a tarefa dos educadores num mundo globalizado.
Promover a Cidadania para a construgao de uma sociedade soberana e aprazivel para todos
os membros da comunidade.............coecrnnrnnnnnnn———— 2 créditos

v Conhecer os conceitos de Cidadania e a sua importancia social

v" Promover cidadania e sentido de pertenga.

v" Defender a cultura da Cidadania e do Meio Ambiente sustentavel

v" Ponderar a crise da cultura da cidadania e do sentido patri6tico.

(Re)conhecer as caracteristicas e o exercicio da Democracia...........courerermssrensssnnens 2 créditos

v (Re)conhecer o conceito de Democracia como regime politico e as diferengas entre

democracia participativa e democracia

v' Sintetizar informagdes sobre os componentes da Democracia, em Mogambique, refletindo

sobre as suas implicagdes no fortalecimento

v" Explicar a estrutura do sistema eleitoral, em Mogambique, e refletir sobre a sua

importancia na vida democratica, tendo em conta o conceito de cidadania e as formas do
seu exercicio.

Implementar a democracia na sociedade............ccoerrrirnrninninnnnnein. 4 créditos
v’ Tragar estratégias para implementar e desenvolver a educagéo, de modo civico e
transformador.

v'Identificar e valorizar a importancia da participacdo cidada, como ponto de partida para o
seu bom exercicio.

v Comparar os varios mecanismos de participagcdo dos cidaddos, refletindo sobre seus
direitos e responsabilidades.



Titulo da Unidade de Competéncia

Demonstrar conhecimento dos pressupostos dos Direitos
Humanos, para a valorizagéo pessoal e social

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No final deste mddulo, o formando deve ser capaz de demonstrar conhecimento dos Direitos Humanos e
fortalecer a valorizagédo dos seus direitos e 0s dos outros; identificar e interpretar os pressupostos dos
Direitos Humanos; reconhecer preconceitos inconscientes que violam os direitos da pessoa; demonstrar
compreensado sobre responsabilizacdo pessoal; assumir desafios dos direitos, na escola, na familia, no

trabalho e na sociedade, em geral.

Caodigo Nivel do
QNQP

Campo Subcampo

Data do registo Data de
Reviséo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagdo

1. Definir Direitos Humanos e
compreender a sua
importancia e finalidade.

a) Conhecer os conceitos e 0

historial dos Direitos Humanos;

Reconhecer a importancia do

exercicio dos direitos pessoais

e dos direitos dos outros;

c) Analisar as estratégias para
promover a pratica dos DH, na
familia, na escola e no trabalho;

b)

d) ldentificar os pilares em que se
fundamentam os  Direitos
Humanos;

e) Conhecer as intengdes dos

Direitos Humanos;

f) conhecer os Direitos Humanos
como forma de encarar e
mitigar conflitos

g) Compreender, recorrendo a
exemplos de situagdes do
quotidiano, como se concretiza
o respeito pelos DH

h) Conhecer  deveres dos
cidadaos.

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Clarifica conceitos e demonstra
conhecer o historial dos DH;

- Compreende os valores e a
relagdo entre o seu comportamento

Contexto social:

- Valorizar os direitos da
familia, dos amigos, dos
grupos de interesse comum,
dos vizinhos e de outros;

- Reconhecé-los como
universais, indivisiveis,
interdependentes, inter-

relacionados, inalienaveis e
inviolaveis.

Contexto profissional: -
Respeitar 0s Direitos
Humanos, no relacionamento
com a area/equipa de trabalho.

A unidade lexical "Direitos
Humanos" ¢é wuma forma
abreviada de mencionar os
direitos  fundamentais da
pessoa. Esses direitos séo
considerados imprescindiveis,
porque sem eles a pessoa tem
dificuldade em subsistir ou ndo
é capaz de se desenvolver e
de participar plenamente da
vida. Todos os seres humanos
devem ter asseguradas, desde




em relagao aos seus direitos e aos
direitos dos outros;

- Relata formas de difundir a pratica
dos direitos.

- Demonstra capacidade para
reconhecer situacoes de respeito e

0 nascimento, as condigdes
minimas necessarias para se
tornarem uteis a Humanidade,
como também devem ter a
possibilidade de auferir dos
beneficios que a vida em

desrespeito pelos DH sociedade lhe pode
proporcionar.
2. lIdentificar e interpretar os 30 | Critérios de Desempenho
artigos dos Direitos | a) Listar e descrever as principais | Contexto social:
Humanos. diretrizes dos 30 artigos dos | - Valorizar a dignidade
DH; Humana para o bem comum.
b) Analisar o significado dos
direitos fundamentais;
c) |Interpretar os artigos sobre os
Direitos Humanos;
d) Avaliar o impacto das leis dos | Contexto profissional:
DH. - Respeitar os direitos dos
e) Compreender que a | colegas no relacionamento
contemplagdo  dos  meus | com a &realequipa de trabalho.
Direitos me exige o dever de
observar os direitos dos
demais.
Evidéncias Requeridas
Escrita/Oralidade
O formando:
- Lista, pelo menos, 15 Direitos
Humanos;
- Analisa, de forma critica, os
principios da dignidade moral da
pessoa humana, ao longo de um
debate de cerca de 6 pessoas.
Critérios de Desempenho Contexto social:
3. Promover e valorizar a|a) Compreender a nogdo de |- Aceitara pessoa como ela é,

diversidade das Pessoas.

papéis de género

b) Refletir sobre a
Igualdade/desigualdade de
Género e suas implicagbes na
sociedade;

c) Conhecer mecanismos de

recurso para evitar  ou
denunciar os abusos/ violéncia
de género

d) Analisar a inclusdo social;

respeitando a sua cultura e
concegoes;

- Aceitar, sem preconceitos, a
participagao da pessoa.

Contexto profissional:
- Dar oportunidade equitativa
aos colaboradores;




e) Reconhecer  fatores  de
Equidade Social;

f) Reconhecer os papéis dos
diferentes atores, na sociedade,
para a observancia da equidade
social;

g) Constatar consequéncias de
Excluséo Social.

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- E capaz de identificar desempenho
de papéis de género/preconceitos
associados a estes papéis;

- E capaz de identificar situacdes de
abuso de género

e

- Avalia fatores de oportunidade
equitativa;

- Apresenta, de forma critica, as
consequéncias de excluir a pessoa
no que respeita as suas
oportunidades e direitos.

- Valorizar os contributos de
todos, na empresa.

Titulo da Unidade de Competéncia

Trabalho

Promover os Direitos Humanos nas familias, na Escola e no

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No final deste médulo, o formando deve ser capaz de demonstrar conhecimento dos Direitos Humanos
nas familias, na escola e no trabalho; de cumprir as tarefas com ética e observancia da Lei do Trabalho,
sem lesar 0s colegas e a empresa; de superar obstaculos relativos ao Género, no trabalho.

Caodigo Nivel do
QNQP

Campo Subcampo

Data do registo Data de
Reviséo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagdo

1. Refletir sobre a valorizagao
da dignidade Humana, na
Escola.

a) A educagdo como um direito
humano. Para que serve?
Quais os impactos da alienagao
do direito a educacao?

b) Reconhecer que a pessoa tem
direito a uma Educagdo de
qualidade;

c) Analisar 0s valores
fundamentais (o que significa?)

Contexto social:
- Valorizar os direitos de todas
as pessoas da comunidade.

Contexto profissional:




da educagdo e da dignidade
humana;

d) Refletir sobre atarefa dos
educadores num  mundo
globalizado.

e) Refletir sobre a observéncia ou
inobservancia dos  direitos
humanos em ambiente escolar

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Faz referéncia aos valores que
dignificam o aluno, num grupo de 5
a 7 estudantes;

- Propde estratégias de mudanca de
mentalidade e atitude perante a
influéncia da  tecnologia e
tendéncias do momento.

- Respeitar e valorizar a
saude, privacidade e bens dos

colegas e  professores,
evitando a banalizacdo e a
destruigéo da sua

personalidade e modo de vida.

Reconhecer os desafios da
implementagdo dos Direitos
Humanos, no seio das
familias.

Critérios de Desempenho

a) Sustentar o direito a identidade e
a pertenca familiar;

b) Advogar o direito a alimentagéo,
ao vestuario e ao abrigo da familia;
c) ldentificar e resolver aspetos que
violam os direitos singulares e
coletivos.

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Lista, pelo menos, 15 Direitos
Humanos;

- Analisa, de forma critica, os
principios da dignidade moral da
pessoa, num debate de cerca de 6
pessoas.

Contexto social:

- Valorizar a dignidade humana
em prol do bom convivio
familiar.

Contexto profissional:

- Cumprir, eticamente, as
tarefas, na observancia da Lei
do Trabalho, sem lesar os
colegas e a empresa;

- Superar obstaculos em
relacio ao Género, no
trabalho.

- Valorizar o trabalho do outro.

3. Ponderar os desafios da

implementacdo dos DH, no
trabalho.

Critérios de Desempenho

a) Refletir sobre as normas da Lei
do Trabalho;

b) Ponderar preconceitos relativos
ao Género, no trabalho;

Contexto profissional:
- Cumprir as ftarefas,
eticamente e na observancia
da Lei do Trabalho, sem lesar
0s colegas € a empresa;




c) Conhecer principios éticos e
deontoldgicos profissionais;

d) Avaliar as consequéncias da
violagao laboral.

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Lista, pelo menos, 5 Direitos
Humanos patentes na Lei de
Trabalho;

- Explica, de forma critica, os
principios de Etica e Deontologia,
na atuacéo profissional.

obstaculos em
Género, no

- Superar
relagdo ao
trabalho;

- Valorizar o trabalho do outro.

Contexto social:

- Manter bom relacionamento e
convivio harmonioso com 0s
colegas de trabalho e clientes.

4. Combater atos de assédio,
abuso sexual e violéncia
doméstica.

Critérios de Desempenho

a) ldentificar tendéncias e atos de
assédio, exploragdo e abuso
sexual;

a) Enumerar caracteristicas da
violéncia psicolégica e fisica e
as suas consequéncias;

b) Avaliar a gestdo dos riscos
sociais e dos sobreviventes da
violéncia baseada no Género
(VBG).

Evidéncias Requeridas

Escrita/ Oralidade

O estudante:

- Analisa, cuidadosamente, e
descreve atos de assédio, abuso e
violéncia;

- Prop6e medidas de mitigacao e
superagao contra os atos referidos.

Contexto social:

- Evitar atos de agressdo na
escola, na familia ou no
trabalho.

Contexto profissional:

- Prestar servigos sem exigir
favores de natureza sexual a
colegas ou clientes da
empresa;

- Denunciar e superar atitudes
de assédio, no trabalho.

Titulo da Unidade de Competéncia

Promover a Cidadania para a construgdo de uma sociedade
soberana e aprazivel para todos 0s membros da comunidade

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No final deste mddulo, o formando deve ser capaz de demonstrar conhecimento do conceito de cidadania;
de caracterizar o exercicio de cidadania; de analisar a importancia da participacdo do cidadao na
comunidade; de assumir desafios de cidadania, na escola, na familia, no trabalho e na sociedade, em

geral.

Cddigo Nivel do
QNQP

Campo Subcampo

Data do registo Data de
Reviséo




Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Conhecer os conceitos de
Cidadania e a sua
importancia social.

a)
b)

Definir o termo cidadania;
|dentificar momentos e
possibilidades para o exercicio
da cidadania;

Analisar a importancia da
participagdo do cidaddo na
comunidade.

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Refere os conceitos e 0 historial
da cidadania;

- Compreende os valores e a
relacao entre 0 seu comportamento,
no que tem a ver com 0S Seus
direitos e os dos outros;

- Enumera formas de difundir a
pratica do direito.

Contexto social:

- Valorizar os direitos da
familia, dos amigos, dos
grupos de interesse comum,
dos vizinhos e de outros.

Contexto profissional:
- Respeitar a cidadania no
relacionamento  com  a
arealequipa de trabalho.

2. Promover cidadania e
sentido de pertenga.

Critérios de Desempenho

a)

b)
c)

d)

Conhecer as caracteristicas do
exercicio da cidadania a nivel
individual;

Analisar a relagdo entre o
trabalho e a cidadania;

Aferir e promover a cultura da
cidadania na escola;

Conhecer o impacto dos
valores de cidadania.

Contexto social:
- Valorizar a dignidade humana
em prol do bem comum.

Contexto profissional:

- Respeitar os direitos dos
colegas no relacionamento
com a area/equipa de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Enumera, pelo menos, 15 Direitos
Humanos;

- Analisa, de forma critica, os
principios da dignidade moral, num
debate de cerca de 6 pessoas.

da
Meio

3. Defender a cultura
Cidadania e do
Ambiente sustentavel

Critérios de Desempenho

Refletir sobre os habitos de
cuidar do meio ambiente;
Analisar a exploracao
sustentavel dos recursos;
Defender o saneamento do
meio ambiente;

Contexto social:

- Manter o0 ambiente limpo, em
casa e lugares publicos;

- Reaproveitar o lixo;

- Explorar os recursos tendo
em conta as geragoes futuras.




d) Avaliar a gestdo eficaz dos
residuos.

Evidéncias Requeridas

Escrita/ Oralidade

O formando:

- Enumera os aspetos da cidadania
no que respeita ao meio ambiente.

4. Ponderar a crise da cultura

da cidadania e do sentido
patriotico.

Critérios de Desempenho

a) Refletir sobre o significado de
patriético e de pertenca social;

b) Conhecer a crise econdmica
decorrente da corrupgao
generalizada;

c) Analisar a crise politica e militar
na disputa de poderes;

d) Constatar os impactos do néo
respeito  pela cidadania e
patriotismo.

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Enumera aspetos e caracteristicas
do exercicio da cidadania e a
importancia da participagdo do
cidadado na comunidade.

Contexto social:

- Questionar-se sobre a
alienagdo politica e propor
respostas objetivas;

- Evitar  conflitos  nas
instituicdes, por ambi¢do de
governar.

Contexto profissional:

- Tratar todo o cidadao
nacional e estrangeiro, sem
discriminar a proveniéncia;

- N&o furtar nem sabotar o
Estado ou outro cidadao.




Titulo da Unidade de Competéncia \ (Re)conhecer as caracteristicas e o exercicio da Democracia

Caodigo Nivel do
QNQP

Campo Subcampo

Data do registo Data de
Reviséo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagdo

1. Conhecer o conceito de
Democracia como regime
politico e as diferencas entre
democracia participativa e
democracia representativa.

a) Definir o termo democracia;
b) Descrever o0s tipos
democracia.

de

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Conhece o significado de
democracia e distingue democracia
representatva e  democracia
participativa.

Contexto social:

- Demonstrar  respeito,
tolerdncia, honestidade e
solidariedade na interacdo

com 0s colegas.

Contexto profissional:

- Avaliar a aprendizagem
desenvolvida no médulo, como
parte do seu processo de
formacao.

2. Sintetizar  informagdes
sobre 0s componentes da
Democracia, em Mogambique,
refletindo  sobre as  suas
implicagdes no fortalecimento do
regime democratico.

Critérios de Desempenho

a) Caracterizar o estado do Direito
Democratico, em Mogambique;

b) Descrever o processo eleitoral
mogambicano, em prol de
eleicdes livres, competitivas e
transparentes;

c) Conhecer o sistema
Partidos Politicos;

d) Analisar a participagéo cidada;

e) ldentificar caracteristicas que
conferem legitimidade eleitoral.

dos

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Retrata o estado de direito e o
sistema do processo eleitoral, em
Mogambique;

- Conhecer o sistema partidario e a
participagéo cidada;

- Explora a legitimidade eleitoral.

Contexto social:

- Demonstrar respeito,
tolerdncia, honestidade e
solidariedade na interacdo

com 0s colegas e com outros.

Contexto profissional:

- Avaliar a aprendizagem
desenvolvida no médulo, como
parte do seu processo de
formacao.

3. Explicar a estrutura do

Critérios de Desempenho

sistema  eleitoral, em
Mogambique, e refletir sobre
a sua importancia na vida

democratica, tendo em

a) Caracterizar as diretrizes do
processo eleitoral de Mogambique,
oriundas da Comissao Nacional de
Eleicoes (CNE);

Contexto social:
- Demonstrar  respeito,
tolerancia, honestidade e




confa o conceito de
cidadania e as formas do
Seu exercicio.

b) Explicitar o funcionamento do
processo eleitoral mogambicano e
do Secretariado Técnico de
Administragéo Eleitoral (STAE).

solidariedade na interacdo
com os colegas e com outros.

Contexto profissional:

- Avaliar a aprendizagem
desenvolvida no moédulo, como
parte do seu processo de
formacao.

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Conhecer a funcionamento da
Comissao Nacional de Eleigdes, o
funcionamento do processo eleitoral
mogambicano e o Secretariado
Técnico de Administracéo Eleitoral.

Titulo da Unidade de Competéncia | Implementar a democracia na sociedade

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No final deste mddulo, o formando deve ser capaz de reconhecer e compreender as implicacdes de viver
num regime democratico; de assumir desafios de cidadania, na escola, na familia, no trabalho e na
sociedade, em geral; de reconhecer a necessidade de educar para o exercicio adequado dos direitos e
responsabilidades politicas, de forma responsavel e consciente.

Caodigo Nivel do
QNQP

Campo Subcampo

Data do registo Data de
Reviséo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.

Tracar  estratégias  para
implementar e desenvolver a
educagéo, de modo civico e
transformador.

a) Desenvolver estratégias para
promover uma educacgéo ativa
e transformadora;

b) Exercitar a aprendizagem de
servico e a aprendizagem

cooperativa.
c) Reconhecer a importancia e o
potencial da criagdo de

espagos de promogdo da
participagdo dos alunos na
gestdo das escolas

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Descreve estratégias para
promover uma educacdo ativa e

Contexto social:

- Valorizar os direitos da
familia, dos amigos, dos
grupos de interesse comum,
dos vizinhos e de outros.

Contexto profissional:
Respeitar 0S Direitos
Humanos, no relacionamento
com a area/equipa de trabalho.




transformadora e uma
aprendizagem de servico e
cooperativa;

- Coloca os valores em pratica
democratica para estabelecer

relacoes, especulativas,
responsaveis, solidarias e
pacificas.

Identificar e valorizar a
importancia da participacdo
cidadd, como ponto de
partida para o seu bom
exercicio.

Critérios de Desempenho

a) Definir e reconhecer a
importancia da participacao
cidada;

b) Caracterizar a participagao
civica, formas de organizagao
da sociedade civil, formas de

participagdo e mobilizacdo
social
c) Reconhecer o papel do

envolvimento da sociedade civil
no processo de
democratizagdo

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oralidade

O formando:

- Salienta a importancia da
participacéo cidadd, na Educacéo.

Contexto social:

- Valorizar a dignidade
Humana em prol do bem
comum.

Contexto profissional:

- Respeitar os direitos dos
colegas, no relacionamento
com a arealequipa de trabalho.

Comparar 0s varios
mecanismos de participagéo
dos cidaddos, refletindo
sobre seus direitos e
responsabilidades.

Critérios de Desempenho

a) conhecer os direitos politicos e
0 seu exercicio responsavel;

b) Conhecer os mecanismos de
participagdo  cidadd  nas
eleicdes e transparéncias e
controle social;

c) Afirmar os direitos de
participacao;
d) Conhecer a taxa de

participagdo das mulheres, na
vida democratica e a sua
contribuicdo social.

Contexto social:

- Manter 0 ambiente limpo, em
casa e lugares publicos;

- Reaproveitar o lixo;

- Explorar os recursos tendo
em conta as geragoes futuras.

Evidéncias Requeridas

Escrita/ Oralidade

O formando:

- Caracteriza a dimenséo juridica
da democracia;




- Descreve 0s mecanismos de
participagéo cidada e controle nos
assuntos publicos;

- Reflete sobre a dimenséo cultural
e social da democracia;

- Incentiva a evolugdo da
participacdo das mulheres na vida
democratica.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Horas Normativas de Aprendizagem:

O tempo normativo de aprendizagem para este modulo é de 40 horas

Propdsito: Esta unidade de competéncia é concebida para permitir que os formandos adquiram
conhecimentos sobre como implementar democracia na sociedade.

Abordagem da Avaliacdo: A avaliacdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na
combinacgdo de AvaliagGes Formativa e Somativa (exercicios, provas escritas ou orais).



