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Caro/a Parceiro/a ou Empresario/a,

Temos o prazer de lhe trazer a edicao do més de maio da newsletter
eletronica do +EMPREGO.

Nesta newsletter sdo divulgadas noticias relativas ao projeto, aos seus
parceiros e ainda de ambito geral, em temas de relevancia para as areas de
intervencao do +EMPREGO. Divulgamos ainda recursos de apoio ao emprego
e empregabilidade dos jovens de Cabo Delgado.

Se estiver interessado/a em divulgar uma noticia ou recurso no préximo
numero, ndo hesite em nos contactar!

A equipa do projeto "+EMPREGO para os Jovens de Cabo Delgado".
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DESTAQUES +EMPREGO

Realiza¢ao do 1° Bootcamp “Construir um Modelo de Micro-
Negécio” no Centro de Emprego de Pemba, Cabo Delgado

Realizou-se em maio 0 1° Bootcamp “Construir um Modelo de Micro-Negécio” no
Centro de Emprego do INEP de Cabo Delgado, no ambito das atividades da sua
Incubadora de Negédcios.

Durante dois dias, 16 jovens empreendedores de Cabo Delgado, alguns dos quais
selecionados nas Salas de Neg6cio organizadas pela CTA, tiveram oportunidade
de apresentar quatro versoes, progressivamente melhoradas, dos seus Pitch de
Negocios.

A Assisténcia Técnica vai prosseguir com a proxima fase, de concretizacdo e
apoio aos Planos de Negécio.

O projeto +EMPREGO tem utilizado a técnica do Pitch para identificar jovens com
potencial empreendedor e para apoiar os seus negécios, nomeadamente nas
Salas de Negécio da CTA.

Veja aqui como fazer um bom pitch:

Elevator Pitch: exemplos praticos - Bing video

O gue precisa ter num bom elevator pitch | Sebrae MG - Bing_video

Leia ainda no final desta secdo dos Destaques o texto do consultor Jodo Gomes,
da BlueBiz, que assegura Assisténcia Técnica, com o apoio do +EMPREGO, aos
jovens da Incubadora de Negécios do INEP em Cabo Delgado.
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Incubadora de Negécios de Jovens do Centro de Emprego de Pemba
promove sensibilizacao de jovens empreendedores para as
vantagens da formaliza¢do dos seus negocios e para as obrigacoes
Fiscais

Uma palestra sobre matérias financeiras e fiscais foi realizada para os primeiros
16 empreendedores da Incubadora de Negécios de Jovens do INEP de Pemba.
Ministrada pela SAC - Servicos, Assessoria fiscal e Contabilidade - visou
sensibilizar os jovens empreendedores e futuros empresdrios para a necessidade
da legalizacdo dos seus negdcios informais e para o cumprimento das obrigacoes
fiscais associadas. As obrigacoes contabilisticas Foram igualmente abordadas.

Recorda-se o sector informal é aquele cujas atividades sao caracterizadas por um
baixo nivel de organizacdo, geralmente, de nivel familiar, com divisdo limitada ou
inexistente entre trabalho e capital e relacdes de trabalho, geralmente baseadas
em colaboracdo ocasional, de relacdo familiar ou de amizade, sem contratos
formais. Caracteriza-se, igualmente, por ndo formalizacao (registo) das empresas
ou quando registadas é ao nivel das estruturas locais (licencas precarias).

Mais de 80% da atividade desenvolvida pela populagdo de 15 anos ou mais em
Mocambique é informal (1 468 100 habitantes, contra apenas 927 617 que
desenvolviam uma atividade formal e 1 674 943 desempregados), de acordo com
os ultimos dados do INE, Inquérito ao sector informal, de 2021.

Também em Cabo Delgado a situacdo da populacdo face ao emprego, com 15
anos ou nao, revela que é o emprego informal que ocupa a maioria da populacao
(1 066 323 habitantes contra 81 180 que tinham uma ocupac¢do formal e 173 960
desempregados).

Veja a sintese do Inquérito do INE aqui
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Instalada estufa de Hidroponia no Centro de Formacgao do IFPELAC
em Pemba

Finalizou a instalacdo de uma estufa de Hidroponia no Centro de Formacao do
IFPELAC em Pemba. Esta estufa ird permitir ministrar cursos a jovens de Cabo
Delgado ja em 2023.

A Hidroponia é o cultivo de plantas numa solucdo nutritiva liquida sem utilizacdo
de solo. Sdo vantagens deste tipo de cultivo:

Maior rendimento por area — Por dispensar o uso de terra, a hidroponia
pode ser verticalizada. No Japao por exemplo ha cultivos hidropénicos no
subsolo, em antigas estacoes de metro;

Maior produtividade da planta — Por receber e ter disponiveis os nutrientes
que necessita em tempo integral, as raizes ndo gastam muita energia a
procura no solo e a planta pode se concentrar na folhagem e frutificacdo e
assim toda a plantacao cresce saudavel,

Maior qualidade de produto — Por poder ser cultivado em locais fechados,
0s vegetais estdo menos suscetiveis a pragas e doencas e como a propria
planta é mais saudavel, é mais resistente e diminui a utilizagdao de
fertilizantes;

Permite colheitas durante todo o ano com recurso a estufas;

Mais eficiéncia e economia no uso de agua e fertilizantes;

Ciclos de vegetacao e frutificacdo mais curtos decorrentes do melhor
controlo ambiental, A alface por exemplo, pode levar 60 a 65 dias para ser
colhida no cultivo tradicional enquanto em Hidroponia pode cair para 35 a
40 dias;

Controle sobre a nutricao.

Saiba mais sobre Hidroponia aqui:

Hidroponia: a agua como meio de cultivo das suas culturas (acientistaagricola.pt)

Video Técnico - Como fazer o cultivo hidropénico de hortalicas? - Bing_ video
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Formadores do IICP s3o capacitados tecnicamente no CENFIM, em
Portugal

Dois formadores de eletricidade do Instituto Industrial e Comercial de Pemba
iniciaram a 8 de maio, em Portugal, no CENFIM, nicleo do Porto, uma formacdo de
duas semanas, numa oportunidade de aprendizagem e de intercdmbio de
experiéncias, que incidiu nos seguintes topicos:

¢ lIdentificar e reconhecer a tecnologia e os fundamentos relacionados com a
Eletricidade Industrial, assim como as regras de higiene e seguranca na
realizacdo das diversas operacoes de cada processo;

e Reconhecer os conceitos inerentes a poténcia, energia e rendimento;

e Efetuar leituras destes parametros, numa instalacao industrial;

e Proteger pessoas, animais e bens, dos riscos da utilizacdo da energia
elétrica;

e Desenvolver e dimensionar circuitos eletromecanicos;

e Montar circuitos eletromecanicos, para controlar um processo de forma
automatica.

O CENFIM é um dos parceiros do projeto e providencia Formacao Continua de
Adultos numa ética da dupla certificacdo - a escolar e a profissional, visando a
melhoria das suas qualificacoes, da sua empregabilidade, bem como o
desenvolvimento organizacional das Empresas, através de intervencoes
especificamente dirigidas as PMEs. Promove também a formacao e insercao
profissional dos Jovens e a formacado técnica de formadores, dominio em que
atua no projeto +EMPREGO, tendo ja fFormado mais de 50 formadores dos
restantes parceiros nas areas da eletricidade, soldadura e automacao.

Veja aqui mais informacao sobre a Oficina Individual de Formacdo, que permite a
cada formando iniciar e realizar a sua formacao e evoluir ao seu préprio ritmo:
CENFIM

Miss3ao da UNILURIO a Maputo para coordenac¢ao com parceiros de
instalacdo do Centro de Exceléncia de Formagao de Formadores e
de Conhecimento

No ambito da instalacdo do Centro de Exceléncia de Formacdo de Formadores e
de Conhecimento na UNILURIO, Pélo de Pemba, teve lugar este més uma missao
a Maputo da Diretora da Faculdade de Engenharia e do Ponto Focal do projeto
+EMPREGO na UNILURIO.

A missao visou o contacto com varios parceiros que poderdo contribuir para a
instalacdo do Centro referido, nomeadamente a Autoridade Nacional de

Fdiicacan Praficcinnal (ANFP) recnnncivel nela rertificacan de neccnac e
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centros; a Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane, que
ministra cursos superiores nas areas do petréleo, gds, ambiente e energias
renovaveis; o Centro de Formacao Profissional de Maputo, representante do
Centro de Formacgao Profissional da Inddstria Metalurgica e Metalomecanica de
Portugal, entidade parceira do +EMPREGO; e o Instituto Superior Dom Bosco
(Maputo), entidade formadora de formadores para a formacdo técnica
profissional.

A referida missao serviu para a identificacdo de pontos focais dos diversos
parceiros, identificacdo de oportunidades formativas, visita a centros de
formacao e laboratoérios, recolha de experiéncias sobre certificacdo e formacao
de formadores, e avaliacao do ponto de situacdo da execucdo de planos de
atividades de 2022 e 2023.

Fundacdo Aga Khan, apoiada pelo +EMPREGO, forma 7 formadores
em criacao de emprego, empreendedorismo e literacia financeira

Decorreu nas instalacoes do Instituto Agrario de Bilibiza (IABil) - Campus de
Ocla, entre 15 a 19 de maio, a formacao COMECE E DESENVOLVA O SEU
NEGOCIO, promovida e cofinanciada entre a Fundacdo Aga Khan Mocambique
através do seu projeto IABIL, que beneficia do suporte financeiro do +EMPREGO
para os Jovens de Cabo Delgado.

A formacao envolveu 7 formadores do IABil, e foi ministrada pela GAPI -
Sociedade de Investimentos, tendo como objetivo geral do curso dotar os
Técnicos e Facilitadores de conhecimentos e habilidades para que possam:

a) Preparar, conduzir, monitorar e avaliar sessoes de formacao de jovens
empreendedores e potenciais empreendedores, utilizando o pacote CDSN
(Comece e Desenvolva o Seu Negdcio), e

b) Formar outros grupos de interesse nas comunidades na criacdo e gestao de
negocios — geracao de renda.

A Fundagio Aga Khan Mogambique € um dos parceiros do +EMPREGO, formando
jovens nas areas da avicultura (criacdo de frangos e de ovos), horticultura e
apicultura, no Instituto IABIL em Ocua. Este ano o IABIL ird ainda iniciar a
instalagcao de uma Casa do Mel.
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Joao Gomes, Partner da BlueBiz e consultor do +EMPREGO
para Assisténcia Técnica a Incubadora do INEP em Cabo

Delgado, Faz uma reflexao sobre “Incubadoras de Negocios

em Africa - uma moda passageira, ou uma Ferramenta de
desenvolvimento que veio para ficar?”

Vem este artigo a propoésito da uma accao de assisténcia técnica a instalacao de
uma incubadora de negécios no norte de Mocambique, que a BlueBiz
Consultoria esta a realizar e cuja revisdo da literatura efectuada pretendo aqui
partilhar.

Neste artigo desafio o meu leitor@ a responder a pergunta: As Incubadoras de
Negécios em Africa (Adiante “IN") s30 uma moda passageira, ou uma
ferramenta de desenvolvimento econdémico, social e tecnolégico que veio para
ficar?

Vejamos sucessivamente:
- O que é auma incubadora de negoécios (“IN”).
- Estatisticas associadas as “IN".

- Conclusao.

O que é uma incubadora de negécios (“IN")?

Na minha opinido, uma "“IN"” caracteriza-se pela presenca combinada dos
seguintes (13) elementos:

1- S3o mecanismos de estimulo e proteccdo a recuperacao e desenvolvimento
econdmico: historicamente as “IN” nasceram para solucionar problemas em
regides econémica e socialmente deprimidas. Também em Mocambique tal se
verifica nos casos conhecidos de “IN".

As estatisticas indicam que:

- Em 2019 havia mais de 200 incubadoras de negécios em operacdo em Africa
(African Development Bank Group, 2020).

- As incubadoras de negécios em Africa tém ajudado a criar mais de 20.000
empregos directos e indirectos (AfDB).

- A taxa de mortalidade entre empresas que passam pelo processo de
incubacdo é reduzida a 20%, contra 70% detectado entre empresas nascidas
fora do ambiente de incubadora.

2- [Mecanismos] esses que estdo orientados a apoiar empreendedores a criar o
seu negocio e empresa. E assim que, em funcdo dos objectivos especificos
pretendidos, as “IN” podem assumir modalidades distintas, sendo as mais
comuns: i) tematicas; ii) universitarias; iii) corporativas; iv) de impacto social; v) de

https://maisemprego.org.mz/wp-content/uploads/2023/06/EMPREGO-_-Newsletter-eletronica-_-Maio-2023-1.html
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base tecnoldgica; vi) culturais.

As estatisticas indicam que:

- Mais de 60% das startups incubadas em Africa operam no sector de tecnologia,
contra 62% no resto do Mundo (AfDB e Global Business Incubation, 2021).

- Os 5 tipos mais comuns de “IN” sdo i) de uso misto (47%); ii) Tecnoldgicas

(37%); iii) Industria transformadora (7%); iv) Servicos (6%); v) Outras (4%) (NBIA).

3- Uma categoria de [Empreendedores] merece destaque em Africa: as
mulheres. E confirma-se a tendéncia para as “IN” em Africa privilegiarem
publicos vulneraveis (v.g. jovens; pessoas com deficiéncia; minorias étnicas;
deslocados de guerra).

As estatisticas indicam que:

- Mais de 60% das startups incubadas em Africa sdo lideradas por mulheres
(AFDB).

-Em 2020, o nimero de mulheres empreendedoras em Africa cresceu 21%,
impulsionado por iniciativas de incubadoras de negécios voltadas para a
igualdade de género (WEF, 2021).

4- [Negocios e empresas] esses que em regra estdo em estagios iniciais, mas que
podem estar em Fases distintas do ciclo de vida, i.e. i) De ideacdo; ii) Start-up;
iii) ou Escala.

As estatisticas indicam que:

-Em 2019, a maioria dos investimentos em start-up africanas ocorreu em
estagios iniciais (54%) ou de escala (33%) (Partech Ventures).

- Em Africa, a maioria das start-up apoiadas por “IN” tem menos de 5 anos de
existéncia (UNCTAD, 2020).

5- [Empreendedores/as] esses que procuram solu¢oes de alojamento dos seus
negdcios i) que ndo exijam alto investimento inicial em capital fixo e fundo de
maneio; ii) que sejam de baixo custo de operacado; iii) e que permitam a rdpida
instalacdo e inicio da operacao.

6- [Solucoes de alojamento] que passam por uma combinacao entre i) Infra-
estruturas e ii) Servicos de Apoio.

Uma das causas que explica a falha de muitas “IN”, ndo apenas em Africa, é a
excessiva concentracdao na componente de infra-estrutura fisica, negligenciando
a componente de servicos de apoio as empresas incubadas (i.e. Baixo nivel de
servicificacao).

7- Ao nivel das [Infra-estruturas], as “IN” encontram-se dotadas de um espago

https://maisemprego.org.mz/wp-content/uploads/2023/06/EMPREGO-_-Newsletter-eletronica-_-Maio-2023-1.html
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Fisico, normalmente em instalacdes devolutas sendo as “IN” uma forma de
recuperacao imobilidria de zonas urbanas deprimidas.

As estatisticas indicam que:

- Cerca de 70% das incubadoras de negécios em Africa tém parcerias com
universidades, contra 80% no Brasil (VC4A).

8- [Espaco fisico] esse que se encontra convenientemente infra-estruturado:

dotado de energia, telecomunicacoes, internet, salas privadas de trabalho, todas

convenientemente equipadas com mobilidrio de escritério e informatico, entre
outras amenidades.

9- [Infra-estruturas] essas que se encontram dimensionadas para equipas
reduzidas.

As estatisticas indicam que:

- Um estudo de 2020 sobre as “IN” em Mocambique, realizado pelo Instituto de
Estudos Sociais e Econémicos, mostrou que as empresas incubadas criaram em
média 5 empregos cada.

-Um relatério de 2018 do Banco Africano de Desenvolvimento (BAD) mostrou
que as empresas que receberam apoio das suas “IN” criaram em média 3
empregos cada, contra 2,2 empregos cada no Brasil.

10- Ao nivel dos [Servigos de Apoio] mais procurados pelos
empreendedores/as nas “IN” destacam-se os seguintes: acesso a i) formacao,
mentoria, consultoria e coaching; ii) financiamento; iii) mercados; iv) networking
e parcerias de alto valor.

11- Contudo, apesar da [procura] dos servicos de apoio, as “IN” nem sempre
conseguem oferecé-los (i.e. existem_falhas no mercado das “IN").

As estatisticas indicam que:

- Falta de financiamento para escalar o negécio (70% das empresas incubadas em

Africa relatam esse problema).

- Dificuldades em identificar e aceder aos mercados (50% das empresas
incubadas em Africa relatam esse problema).

12. [Falhas de mercado] essas cuja supressao depende da intervengao directa
dos governos Africanos que utilizam os seguintes tipos de apoio as “IN":

- Apoio a infra-estrutura: Os governos dao apoio ao desenvolvimento de infra-

estruturas fisicas, como escritoérios, laboratérios e oficinas, que sdo essenciais
para o funcionamento de “IN".

- Financiamento de arranque: Os governos prestam apoio as “IN” concedendo

~ ' . 1 ' ' '
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Financiamento de arranque a Jovens empresarios/as, ajudando-0s a lan¢ar as suas

empresas. Este financiamento pode assumir a forma de subvencoes,
empréstimos ou subsidios, e oferecendo garantias de empréstimo.

- Formacdao em empreendedorismo: Os governos prestam apoio as “IN”
proporcionando formacdo em empreendedorismo aos jovens, ajudando-os a
desenvolver as competéncias de que necessitam para criar e gerir empresas de
sucesso.

- Servicos de consultoria empresarial: Os governos prestam apoio as “IN” através
da prestacdo de servicos de consultoria empresarial, incluindo planeamento

financeiro, estudos de mercado e desenvolvimento de estratégias empresariais.

- Acesso aos mercados: Os governos prestam apoio as “IN” ajudando-as a aceder
aos mercados locais e internacionais. Tal inclui a facilitacdo de missdes comerciais
e 0 apoio a campanhas de marketing internacionais.

13. Ndo obstante os diversos [apoios governamentais], a auto-sustentabilidade
financeira é um objectivo das “IN” Africanas que tém lancado mao das seguintes
Fontes de receitas:

- Taxas de incubacdo: A taxa paga pelos empreendedores/as para utilizar os
servicos e recursos da “IN".

- Patrocinio de empresas: As empresas patrocinam a “IN” em troca de exposicdo
e acesso a empreendedores/as e oportunidades de negécios.

- Servicos de suporte: fornecer servicos de suporte, como design grafico,
contabilidade, recursos humanos, entre outros, a empresas e
empreendedores/as que ndo sdo incubados na “IN”.

- Subsidios: Procurar subsidios e fundos para o desenvolvimento de projectos e
programas.

- Formacao: Oferecer cursos especializados para empreendedores/as e
empresas.

Em conclusdo

As Incubadoras de Negécios (“IN”) em Africa sdo uma verdadeira ferramenta i)
de estimulo e proteccdo a recuperacao e desenvolvimento econémico; ii) que
visa apoiar empreendedores a criar o seu negdécio e empresa, reduzindo em 50%
a taxa de mortalidade dos mesmos; iii) apoiando categorias de empreendedores
vulneraveis como as mulheres e jovens; iv) e negdcios ainda em estagios iniciais;
v) que procuram solucoes de alojamento de baixo custo; v) e que integrem infra-
estruturas com servicos de apoio; vi) todos dimensionados para equipas
reduzidas.

Contudo, tal ferramenta ndo estd isenta de limitacdes. Assim, vii) a oferta
proporcionada pelas “IN” em Africa nem sempre corresponde d procura,
originando falhas de mercado; viii) apenas supridas pela intervencdo dos
governos que utilizam varios tipos de apoio, ix) mas que ndao devem impedir que

https://maisemprego.org.mz/wp-content/uploads/2023/06/EMPREGO-_-Newsletter-eletronica-_-Maio-2023-1.html
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as “IN” procurem a auto-sustentabilidade financeira.

As “IN” ndo s3o uma moda passageira, antes sdo uma manifestacdo do poder do
“ecossistema empreendedor”, e estdo a transformar a paisagem empresarial em
Africa.

NOTICIAS DOS NOSSOS PARCEIROS

IFI
& ACONvVENE

N°302

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) apoia a campanha
sobre Seguranca Social (Normas Minimas) através do projeto
financiado por Portugal "Reforco dos Sistemas de Protecao Social
nos PALOP e em Timor-Leste”, para aceleracdo da Realizacdo da
Protecao Social Universal

Durante a semana do Dia Internacional do Trabalhador, as duas maiores
confederacoes sindicais de Mocambique, nomeadamente a Confederacao
Nacional dos Sindicatos Independentes e Livres de Mogambique (CONSILMO) e a
Organizacado dos Trabalhadores de Mocambique (OTM-CS), lancaram através de
uma conferéncia de imprensa realizada em 5 de maio de 2023 uma campanha
nacional pela ratificacdo da Convencao (N° 102) da OIT sobre Seguranca Social
(Normas Minimas), de 1952. Esta campanha é apoiada pela OIT através do
projeto financiado por Portugal "Reforco dos Sistemas de Protecdo Social nos
PALOP e em Timor-Leste (Fase 3"), também conhecido como ACTION/Portugal, e
pelo projeto regional apoiado pela IrishAid "Acelerando a Realizacdo da Protecdo
Social Universal para ndo deixar ninguém para tras".

No lancamento da campanha, a CONSILMO e a OTM-CS apresentaram o seu Novo
documento de politica intitulado "Porque ratificar a Conven¢dao N° 102 da OIT?".
Este documento discute a importancia de Mocambique ratificar a Convencao N°
102, uma vez que isto contribuiria para fechar as lacunas existentes na cobertura
que atualmente mantém 87% da populacao excluida de gozar do seu direito a

protecdo social. o aue afeta particularmente os trabalhadores do setor informal.
https://maisemprego.org.mz/wp-content/uploads/2023/06/EMPREGO-_-Newsletter-eletronica-_-Maio-2023-1.html 11/25
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bem como populacdes em situacdes de pobreza e vulnerabilidade.

Uma discussdo sobre a possibilidade de ratificacdo da Convenc¢do N° 102 por
Mocambique estd agendada para acontecer no inicio de junho de 2023, no
ambito da Comissao Consultiva do Trabalho (CCT), que é o 6rgao nacional
tripartido que retdne o Ministério do Trabalho e Seguranca Social, organizacoes
de trabalhadores e organizacoes de empregadores.

https://www.facebook.com/OitMoz/?locale=pt_BR

O IFPELAC - Centro de Formacao Profissional de Namanhumbir, em
Cabo Delgado, vai ministrar cursos de operagées de maquinas
pesadas, com vista a garantir a empregabilidade de jovens formados

A 9 de maio, no Centro de Formacao Profissional de Namanhumbir (CFPN),
decorreu um encontro para operacionalizacdo dos cursos de Operacoes de
Maquinas Pesadas.

Neste encontro foi discutido a pertinéncia de cursos Operacoes de Maquinas
Pesadas na comunidade e o publico-alvo com vista a garantir a empregabilidade
de jovens formados nestas areas, assim como a necessidade de ampliacdo das
infraestruturas do Centro, visto que a comunidade estudantil cresce. Serdo,
entao, introduzidas novas qualificacoes para fazer face a empregabilidade atual.

Neste encontro, também, foi definida a primeira semana do més de junho, do
ano em curso, como a data de inicio das formacoes.

A visdo do IFPELAC para as comunidades de Namanhumbir é permitir que
beneficidrios da Formacao Profissional sejam jovens com idade compreendida
entre os 18 a 35 anos e que estes participem ativamente no processo de
exploracdo dos recursos naturais ai existentes.

O IFPELAC é a instituicdo publica vocacionada na Formagao Profissional e
Pesquisa Laboral sob tutela do Secretério de Estado da Juventude e Emprego
(SEJE).

https://maisemprego.org.mz/wp-content/uploads/2023/06/EMPREGO-_-Newsletter-eletronica-_-Maio-2023-1.html
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https://www.facebook.com/IFPELACOFICIAL?locale=hi_IN
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o)
Premio

Jovem Criativoe.

IX Edicao do Prémio Jovem Criativo, iniciativa da Secretaria de
Estado da Juventude e Emprego

Até 15 de maio estiveram abertas a candidaturas ao Prémio Jovem Criativo de
2023, uma iniciativa levada a cabo pela Secretaria de Estado da Juventude e
Emprego.

O Prémio Jovem Criativo realiza-se anualmente, desde 2014, em parceria com o
movimento associativo juvenil e demais intervenientes dos setores publico e
privado, visando reconhecer, homenagear e distinguir jovens, dos 15 aos 35 anos
de idade, que se destacam pelo seu contributo para o desenvolvimento do Pais,
através do Empreendedorismo, da Inovacao Tecnoldgica e da Criacdo Artistica,
fazendo diferenca nas comunidades em que se encontram inseridos.

A iniciativa enquadra-se no contexto da implementacdo da Politica da Juventude,
atinente aos Pilares IV e VI: “Emprego, Auto-Emprego e Empreendedorismo” e
“Ciéncia, Tecnologia, Comunicacdo e Informacao”, respetivamente, e é
materializado pela Secretaria de Estado da Juventude e Emprego, através do
Instituto Nacional da Juventude, IP.

Na definicdo da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego, os objetivos
deste concurso sdo os seguintes:

e Reconhecer jovens cujas acoes impactam no desenvolvimento da
comunidade;

e Promover a competitividade na livre criagdo artistica e tecnoldgica no seio
da juventude mocambicana;

e Estimular e divulgar acoes de jovens nas areas de empreendedorismo, da
inovacao tecnoldgica e da criacdo artistica; e

e Criar, a médio e longo prazo, uma plataforma de desenvolvimento
multifacetado da juventude mocambicana.

https://seje.gov.mz/premio-jovem-criativo/
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Chamada de Projetos de investimentos para a XVIII CASP - Market
Place/ Salas de Negoécios

Nos dias 22 e 23 de junho vai realizar-se a XVIIl Conferéncia Anual do Sector
Privado (CASP) sob o lema “Transformacao, Sustentabilidade e Inclusdo para a
competitividade industrial em Mocambique”.

O Market Place é um dos pilares desta conferéncia e consiste num férum de
promocao de investimentos, onde as empresas detentoras de projetos de
investimento terdao a oportunidade de interagir com grandes instituicoes
financeiras de desenvolvimento, fundos de investimento, capital venture, bancos
e investidores com interesse especifico de investir em Mocambique.

A organizacdo da conferéncia convida as empresas detentoras de projetos a
apresenta-los, de modo a beneficiarem das vantagens disponiveis no Market
Place, que sdo as seguintes:

1. Exposicdo dos seus projetos junto de entidades governamentais para
beneficiar do apoio do Estado;

2. Possibilidade de integrar o Programa Nacional Industrializar Mocambique
(no caso de projetos da cadeia de valor industrial);

3. Acesso a uma vasta gama de financiadores com condicbes acessiveis;

4. Facilitacdo de parcerias nacionais e internacionais;

5. Apoio na mobilizacdo de financiamento;

Os sectores elegiveis sdo:

e Agricultara e Pecudria

e Energias, com destaque para as fontes renovaveis
e Salde

¢ Tecnologias de Informacao e Comunicacdo

e Infraestruturas e Construcao Civil

A chamada de projetos encontra-se aberta e a submissao é feita pelo link:
https://bit.ly/41dplvd

https://maisemprego.org.mz/wp-content/uploads/2023/06/EMPREGO-_-Newsletter-eletronica-_-Maio-2023-1.html 15/25



07/06/23, 22:12

+EMPREGO | Newsletter eletrénica | Maio 2023

https://www.facebook.com/317967261688149/posts/1193951954089671/

CTA propoe a criacdao de uma incubadora para formagao de
profissionais no sector de energias limpas

O Vice-Presidente do Pelouro de Recursos Naturais e Energia da CTA, Munir
Sacoor, propoe a criacdo duma incubadora para formacao de profissionais do
sector de energias limpas, porque o mercado nacional tem falta de mao de obra
qualificada e especializada nesta area.

Falando no workshop subordinado ao tema “Eficiéncia Energética e
Disponibilidade de Energia, Rumo ao Acesso Universal, até 2030", organizado
pela EDM - Eletricidade de Mocambique, por ocasido do Dia Internacional de
Energia, Munir Sacoor propds a assinatura de um memorando de entendimento
entre a EDM, CTA, MIREME e UEM para a materializacdo da iniciativa de criacdo

de uma incubadora para formacao de profissionais do sector de energias limpas.

Para Munir Sacoor, a organiza¢ao deste workshop foi uma iniciativa louvavel e
encontros do género devem acontecer regularmente, e de forma mais
abrangente, de modo que toda a sociedade perceba o caminho que o mundo
esta a seguir na temdtica de energias limpas.

Outra proposta apresentada pelo representante da CTA é a massificacdo da
informacao através da realizacdo de palestras nas escolas e nos bairros usando
disticos e panfletos informativos sobre o uso de lampadas de baixo consumo.

Intervindo na ocasido, o Administrador Executivo da EDM, Francisco Inroga,
acolheu a proposta da CTA sobre assinatura dum memorando de entendimento,
e partilhou algumas experiéncias e acoes em curso que a instituicdo vem
desenvolvendo junto do setor privado no que concerne as energias limpas.

https://www.facebook.com/317967261688149/posts/1193951954089671/
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ENERGIA E AMBIENTE

Plataforma Coral Sul emprega mais de 100 mocambicanos e
apresenta metas de formacao de quadros locais

A plataforma flutuante Coral South para a producdo de gas natural liquefeito
(FLNG), na Bacia do Rovuma, localizado a 30 quildmetros da costa do distrito de
Palma, na provincia de Cabo Delgado, emprega atualmente mais de 100

mogambicanos, anunciou recentemente o diretor-geral do projeto, Giorgio Vicini.

Discursando no Férum sobre Transicao Energética e Industrializacdo, organizado
pela Camara de Comércio Mocambique-Italia, a 8 de maio, em Maputo, Vicini
disse “A presenca de mocambicanos é um grande sinal para a extensdo do
projeto FLNG, bem como para o desenvolvimento das comunidades”.

Gracas a atribuicdo de bolsas, segundo Vicini, especialistas mocambicanos ja
foram formados para operar na plataforma e podem transmitir os seus
conhecimentos a outros mocambicanos, bem como a outros africanos com
projetos semelhantes.

A meta da FLNG é formar diretamente cerca de 800 mo¢ambicanos até 2037,
apos 15 anos de atividade. A formacao assenta em dois pilares, sendo o primeiro
em Petroleo e Gas, que sera realizado com competéncias internas, em
colaboracdo com universidades mocambicanas e internacionais, para responder
as necessidades especificas do projeto. O segundo pilar centra-se na formacao
profissional, a desenvolver em cooperac¢do com instituicdes mocambicanas de
formacao profissional. Para concretizar os planos de formacdo, a empresa
italiana de energia ENI, operadora da plataforma flutuante, desenhou trés
programas, para formar pelo menos 200 mocambicanos em Economia, Ciéncias
da Saude, Biologia, Engenharia Quimica, Tecnologias de Informacao e
Comunicacdo e Direito em assuntos relacionados a indudstria de recursos
minerais.

A primeira fase do programa decorreu de 2012 a 2018 e formou 149

https://maisemprego.org.mz/wp-content/uploads/2023/06/EMPREGO-_-Newsletter-eletronica-_-Maio-2023-1.html
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mocambicanos, estando a segunda fase em curso.

https://clubofmozambique.com/ (10/05/2023)

Governo e operadoras estimam que os projetos de liquefagdo de
gas natural na provincia de Cabo Delgado, vdao gerar pelo menos 10
mil empregos diretos até 2025

De acordo com o Conselheiro Geral da Total Energies, e country chair da Total
para Mocambique, Maxime Rabilloud, até ao momento deste ano foram criados
6.000 postos de trabalho diretos, gracas as ligacdes entre a petrolifera francesa
e 0 governo moc¢ambicano.

Falando apés uma audiéncia concedida pela Ministra do Trabalho, Margarida
Talapa, Rabilloud sublinhou que, no ambito do projeto GNL (gas natural
liquefeito), a abordagem na criacdo de empregos privilegia a populacdo do
distrito de Cabo Delgado, em Palma, onde as plantas de liquefacdo serdo
construidas.

Segundo Rabilloud, estd a ser prestado apoio aos jovens na criacdo de pequenas
e médias empresas, formadas maioritariamente por diplomados do Instituto
Alberto Cassimo de Formacao Profissional e Estudos do Trabalho (IFPELAC).

Por seu lado, Talapa disse que, apesar do revés causado pelos ataques terroristas
na provincia, o governo estd a desenvolver esforcos para restabelecer a
seguranca e estabilidade em Cabo Delgado, e mostrou a vontade do governo em
coordenar com a Total Energies para retomar o projeto de GNL na Bacia do
Rovuma, ao largo da costa do distrito de Palma, interrompido quando a Total
Energies declarou "forca maior" em resposta a um ataque terrorista contra a
cidade de Palma em margo de 2021.

Talapa declarou, ainda, que o projeto GNL é estratégico para Mocambique,
principalmente pelas oportunidades de emprego que vao ser criadas, pela
formacdo de mogambicanos nas indUstrias de petréleo e gés e pela atracao de
mais investimentos em diversas dreas econémicas.

https://clubofmozambique.com/ (16/05/2023)
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ENI procura parceria para producao de biocombustiveis em
Mocambique

A Eni Rovuma Basin estd a procura de parceiros para a construcao, em
Mocambique, de um complexo agroindustrial para a extracao de bio 6leo de
diferentes insumos agricolas e uma planta para a producao de carvao ecolégico,
como subproduto.

Para o efeito, a multinacional italiana lancou, recentemente, um concurso publico
internacional visando a contratacdo de empresas para a prestacdo de servicos de
engenharia, aquisicdo, transporte, construcao, instalacdo, comissionamento,
arranque e testes de desempenho das referidas plantas.

Presente em Mocambique desde 2006, a Eni descobriu, entre 2011 e 2014,
recursos significativos de gas natural na Bacia do Rovuma, nos reservatérios
Coral, Complexo Mamba e Agulha, com cerca de 2400 bilioes de metros cubicos
de gas.

Em Marco do ano passado, a Eni e o governo moc¢ambicano fecharam um acordo
para o desenvolvimento de um projetos de biocombustiveis, por meio da
matéria-prima produzida por pequenos agricultores nacionais.

Numa nota divulgada em janeiro Ultimo, a Eni refere que a fabrica de extracdo de
6leo deverd ser executada ainda este ano enquanto a de carvao ecolégico sé serd
concluida em 2024.

Dados oficiais demonstram que, no total, em Moc¢ambique, sdo produzidos
anualmente perto de 400 mil toneladas de oleaginosas, com destaque para o
gergelim, amendoim, soja, algodao, ricino e girassol, um potencial que a
multinacional italiana pretende rentabilizar.

https://www.diarioeconomico.co.mz/2023/01/24/oilgas/renovaveis/eni-procura-parceria-para-producao-de-bio-

combustiveis-em-mocambique/
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Mais trés centrais solares, avaliadas em 240 milhoes, serao
concluidas até ao terceiro trimestre deste ano

O Governo moc¢ambicano prevé concluir, até ao terceiro trimestre deste ano, as
obras de construcdo de trés centrais fotovoltaicas nas provincias de Maputo e
Inhambane, no ambito da expansao do acesso a energia elétrica e eletrificacdo
dos postos administrativos. A implanta¢do dos sistemas solares esta inserida na
iniciativa presidencial “Energia para Todos"” que preconiza o aumento da
cobertura de ligacoes domicilidrias, alcancando 59% até 2024.

Tratam-se dos sistemas solares de Mahel, no distrito de Magude, provincia de
Maputo, de Mawayela, no distrito de Panda, e de Bazaruto, em Vilankulo,
Inhambane, avaliados no total em 240 milhdes de meticais. Segundo o executivo,
esta ainda em carteira a implantacdo da central solar de Pafuri, distrito de
Chicualacuala, em Gaza.

A presidente do Conselho de Administracdo do Fundo Nacional de Energia
(FUNAE), Manuela Rebelo, lembrou que, com a inauguracao da central de Mahel,
a provincia de Maputo tera todos os postos administrativos iluminados.

Actualmente, o FUNAE possui, em todo o Pais, mais de 70 sistemas fotovoltaicos
a beneficiar 580 escolas, mais de 560 unidades sanitarias, 74 edificios dos postos
administrativos e varios empreendimentos econémicos que estdo a alavancar a
economia a nivel local.

https://www.diarioeconomico.co.mz/2023/05/16/oilgas/renovaveis/mais-tres-centrais-solares-avaliadas-em-240-milhoes-

serao-concluidas-ate-ao-terceiro-trimestre-deste-ano/
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INDICADORES SOCIOECONOMICOS REGIAO NORTE -
CABO DELGADO E NAMPULA

Programa do Governo de Relancamento do Setor Privado, em
Pemba, Cabo Delgado

Foi recentemente lancado na cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado, o
Programa de Relancamento do Sector Privado (PRSP), com o objetivo de
financiar um total de 135 pequenos projetos, avaliados em 35 milhdes de
meticais.

A vice-ministra da Industria e Comércio, Ludovina Bernardo, revelou
recentemente, em Pemba, que os 135 projetos estdo avaliados em 35 milhdes de
meticais e decorrem nos distritos afetados pelos ataques terroristas.

Ludovina Bernardo, que falava na reunido do Comité Operativo do PRSP, disse
que a procura atual é maior, pelo que o Governo ird mobilizar mais fundos para
financiar outros projetos, com vista a relangar a economia rural de Cabo Delgado,
onde 4.965 micro, pequenas e médias empresas foram vandalizadas devido aos
ataques terroristas que duram ha quase cinco anos.

O PRSP é uma iniciativa do Governo para apoiar os comerciantes dos distritos
afetados pelos ataques terroristas através de microcrédito com uma taxa de

juros baixa.

No ambito do lancamento do PRSP, uma delegacao chefiada por Ludovina
Bernardo foi a diversos distritos da provincia de Cabo Delgado e visitou partes da
rede comercial e industrial em recuperacdo e infraestruturas publicas destruidas,
e interagiu com beneficidrios do programa, que ja regressaram as suas
comunidades de origem.

https://clubofmozambique.com/ (05/05/2023)
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Projeto Mozambique LNG na Area 1: TotalEnergies avalia
“positivamente” a evolucdo da situacao humanitaria, mas deixa
recomendacoes

A TotalEnergies reconhece que houve melhorias na situacao humanitaria no
norte de Cabo Delgado, em particular com o regresso das populagdes deslocadas
pelo conflito na vila de Palma e, em menor grau, na vila de Mocimboa da Praia.
No entanto, recomenda a criacdo de uma estrutura de desenvolvimento local
que abranja toda a provincia e ndo apenas orientada para a seguranca do local do
projeto.

A informacao consta do relatério sobre a situacdo humanitaria na provincia, que
a petrolifera divulgou no dia 23 de maio, elaborado pelo antigo embaixador
francés no Senegal, Jean-Christophe Rufin.

“O relatério constata que a situacdo de seguranca no norte de Cabo Delgado
evoluiu positivamente em 2022 e recomenda a revisdo do quadro de relacoes
entre a Mozambique LNG e as Forcas de Defesa de Mocambique a luz desta
situacao. O projeto LNG Mogambique iniciou um didlogo com as autoridades
mocambicanas para este efeito”, revela o diplomata.

Segundo o documento, a qualidade de execucdo das acdes levadas a cabo pela
Mozambique LNG e o seu impacto (positivo) nas condicoes de vida da populacao
local “sdo de destacar”. Assim, no que diz respeito as populacoes afetadas pelo
desenvolvimento da zona industrial de Afungi, o embaixador Jean-Christophe
Rufin recomenda vdrias vias de melhoria para finalizar, nas melhores condicoes, a
implementacdo do plano de reinstalacdo e assegurar a compensacao das pessoas
afetadas de acordo com as melhores praticas.

“Estas melhorias dizem respeito, em particular, a atualizacdo dos inventarios dos
bens das pessoas afetadas, ao calenddrio de pagamento das compensacoes, a
disponibilizacdo de terras agricolas e ao acesso as zonas de pesca”, sugere o
documento.

Indo ao detalhe, entre varias recomendacoes feitas pelo relatério da
TotalEnergies, o destaque vai para a criacdo de uma entidade voltada para a
implementacdo dos programas de desenvolvimento em Cabo Delgado.

“A Mozambique LNG estabelecera uma Fundacdo dedicada a implementacdo de
um programa de desenvolvimento socioeconémico que abrangera todo o
territério da provincia de Cabo Delgado, como parte de uma estratégia de
desenvolvimento consistente e sustentavel. A acdo da Fundacdo sera orientada
por um objetivo de prosperidade partilhada na provincia, sem esperar pelas
receitas durante a fase de producao do projeto”, lé-se no relatoério.

O documento aponta ainda que, com vista a sustentar a sua acdo, a referida

Fundacdo, que atuara sob o nome de “Pamoja Tunaweza” (“juntos podemos”, em

Kiswahili), serad dotada de um orcamento plurianual de 200 milhdes de délares e

presidida por uma figura reconhecida no dominio do desenvolvimento

economico local e supervisionada por um Conselho de Administracdo que incluird

representantes da Mozambique LNG e da sociedade civil. “As suas acoes serdo
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conduzidas de forma coordenada com as atividades levadas a cabo pelos outros
atores do desenvolvimento presentes na provincia de Cabo Delgado”.

Entretanto, as recomendacdes do relatério quanto as populacoes afetadas pelo
desenvolvimento da zona industrial de Afungi sugerem que “o processo de
realojamento e compensacao deve ser auditado por forma que identifique as
acoes corretivas a implementar”. Além disso, “os inventarios dos bens das
populacoes afetadas pelo projeto e sujeitos a compensacdo (construcoes,
terrenos e plantagoes) serdo atualizados, para garantir que as compensacoes
reflitam plenamente a situacdo atual desses bens”, salientando que “o
pagamento das indemnizacoes as familias afetadas pelo projeto serd acelerado”.

O documento informa ainda que “sera criado um grupo de trabalho em conjunto

com as autoridades mocambicanas para permitir que todas as familias obtenham,
até ao final do Verao de 2023, os documentos legais necessarios para receberem

os pagamentos que lhes sdo devidos”.

Leia aqui o relatério completo

https://www.diarioeconomico.co.mz/2023/05/23/oilgas/Ing/cabo-delgado-totalenergies-avalia-positivamente-a-evolucao-
da-situacao-humanitaria-e-deixa-recomendacoes/

Governador e Secretario de Estado de Cabo Delgado lancam Parque
Industrial de Afungi, em Palma

Assistiu-se a um marco importante no desenvolvimento de Cabo Delgado com o
lancamento da primeira pedra da construcdao do Parque Industrial de Afungi, no
dia 26 de maio, no ambito da iniciativa CD Parks do Governo Provincial. A
cerimonia de lancamento da construcdo deste empreendimento foi presidida
pelo Governador de Cabo Delgado, Valige Tauabo, e pelo Secretario de Estado da
Provincia, Anténio Supeia.

Os Parques de Cabo Delgado (CD Parks) sdao uma iniciativa do Governo de Cabo
Delgado destinada a aproveitar as oportunidades econdémicas oferecidas pela
provincia de forma a promover o desenvolvimento sustentavel e equitativo das
empresas e comunidades locais.

A CD Parks vai construir uma rede de cinco parques agro-industriais, co-
desenvolvidos e operados pela MozParks, o principal promotor e operador de
Parques Eco-industriais Multissectoriais em Mocambique. Estes parques estarao
localizados perto dos grandes projetos mineiros e energéticos em Ancuabe,
Balama, Montepuez e Palma, e com um parque logistico em Pemba. Os parques
trabalhardo com PMEs e fornecedores locais para apoiar esses projetos e
impulsionar a industrializacdo e a criacdo de empregos. Centros de negécios
também serdo operados em todos os distritos para garantir a participacao de
toda a provincia.

A cerimonia de lancamento da primeira pedra do Parque Industrial de Afungi é
um marco importante no desenvolvimento dos CD Parks. Ao reconhecer a

importancia desta iniciativa, o Governador de Cabo Delgado disse, “esta pedra é
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para nos dar esperanca de que no futuro teremos mais gente a trabalhar”.

Um componente importante da CD Parks é seu compromisso em fornecer
oportunidades de treinamento e comunidade juntamente com seu suporte
comercial. O Diretor-Geral da MozParks, Onorio Manuel, disse que “com este ato,
a provincia de Cabo Delgado esta a definir o seu caminho para a industrializacdo.
O CD Parks é uma iniciativa de conteudo local, concebida para estimular a
economia provincial, criar empregos e fortalecer Cabo Delgado, proporcionando
rendimento a mais de 100.000 pessoas na provincia. Os CD Parks criardo
condicoes adequadas, incluindo infra-estruturas e servicos empresariais para
atrair e acolher investimento estrangeiro e PME locais. O Parque Industrial de
Afungi vai permitir a transformacao de matérias-primas fornecidas pelos
agricultores locais, processamento de pesca, abastecimento alimentar,
restauracao, logistica, oportunidades de economia verde, construcao e
manutencao e muito mais.”

Ao fazer parceria com investidores de grande escala, agricultores locais,
empresas, ONGs e comunidades locais, os CD Parks serdao um importante centro
para o desenvolvimento regional em Cabo Delgado.

https://clubofmozambique.com/ (29/05/2023)

RECURSOS +EMPREGO

CERTIFICACAO
DE EMPRESAS

NORMAS (ISO)

Manual de Introducdo a Certificacdo 1ISO 9001 de PME - PRONACER
|

O projeto + EMPREGO em parceria com a CTA implementa o Programa de Apoio
a Certificacao as empresas - PRONACER I, com enfoque para as PMEs de Cabo
Delgado, preparando-as para a certificacdo, de modo a assegurar a sua
participacdo efetiva e sustentavel na cadeia de fornecimento de produtos, bens
e servicos aos grandes projetos.
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empresas e a sua posterior certificacdo. Para operacionalizacao deste objetivo, o
projeto desenvolveu o Manual de Introducédo a Certificacdo ISO 9001 de PME,
contando com o apoio técnico da empresa de consultoria WinResources.

Consulte aqui o Manual
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