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Identificar e desenvolver as suas caracteristicas empreendedoras, explorar diferentes oportunidades para o seu futuro e
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Relacionar o
comportamento
individual com a saude
€ participar activamente
na comunidade na
prevencgdo dos direitos
humanos

a) Lista e explica na pratica as doengas mais comuns e as
suas formas de prevengao

b) Identifica os sinais de stress e suas causas

c) Reconhece as consequéncias de um comportamento ou
estilo de vida néo saudavel

d) Identifica formas de conservar um comportamento de vida
saudavel

e) Reconhece os direitos humanos

f) Demonstra compreensao sobre comportamentos de risco

g) Descreve os efeitos do alcool e outras drogas no
comportamento pessoal, social e profissional

h) Reconhece as diversas formas de violéncia e assédio ou
abuso sexual

i) Reconhece os efeitos ou consequéncias da violéncia e
assédio ou abuso sexual

j) Explica os métodos de prevencdo e procedimentos de
denuncia em casos de ocorréncia de violéncia e/ou assédio ou
abuso sexual

Evidéncias Requeridas

Evidencia oral/Escrita

O candidato descreve as formas de se relacionar de forma
eficaz com os outros e respeitar os direitos humanos assim
como evitar o comportamento de risco.

Formas de manter bem
estar-fisico: Boa nutrigao
ao nivel dos varios grupos.
Sinais de stress:
Alteragéo na presséo
arterial, dores de cabecga,
irritag&o.

Causas de stress:
Mortes, alteragdes da
situacao conjugal do
individuo, eminente
despedimento.

Doengas mais comuns
incluem malaria, diarreias,
diabetes, tenséo arterial,
obesidade, etc.

Formas de conservar um
estilo de vida saudavel
no trabalho: Ex. ter horas
de descanso regulares

2. |dentificar e
desenvolver as suas
caracteristicas
empreendedoras

a) Lista e explica as principais caracteristicas dos
empreendedores de sucesso

b) Reconhece a criatividade como um factor preponderante da
atitude empreendedora

c) ldentifica as suas caracteristicas empreendedoras

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando satisfaz os critérios de desempenho, descrevendo
as caracteristicas principais de um empreendedor de sucesso
e explicando a importancia da criatividade para os

Caracteristicas de
empreendedor incluem:
criatividade, compromisso,
energia, necessidade de
realizagéo, tolerancia a
stress, poder de decisao,
habilidade de identificar
oportunidades, fazer
decisdes informadas,
capacidade de gerir o
tempo e o risco.




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

empreendedores.

3. compreender
como obter e
gerir credito.

a) Explora e lista diferentes oportunidades para o futuro

b) Identifica as melhores oportunidades/ op¢des de futuro para
si tendo em conta o seu perfil e competéncias

c) Lista e descreve os métodos e procedimentos eficazes para
procura de oportunidades

d) Explica os principais requisitos para a obtengdo de
empréstimos

e) Distingue um bom de um mau empréstimo

f) Demonstra compreensdo sobre o significado de utilizar
crédito de forma responsavel

h) Descreve as implicagdes de mau uso do crédito

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando satisfaz os critérios de desempenho, listando
Identifica as melhores oportunidades/ op¢des de futuro para si
tendo em conta o seu perfil e competéncias, listar e descreve
os métodos e procedimentos eficazes para procura de
oportunidades.

Os requisitos necessarios
normalmente incluem: ter
capacidade de reembolso,
garantias bancarias, ter
documentagdo completa
(ex. Bl, NUIT, declaracéo
de rendimentos,
comprovativo de
residéncia), ter conta
bancéria no banco, ter
residéncia fixa e Uso
responsavel do crédito
significa entre outros
cumprir com os prazos de
amortizagdo das
prestacdes e aplicar o
capital para o proposito
descrito no contrato de
celebragao do empréstimo

4. Elaborar um plano de
negocios

a) Define plano de negdcio.

b) Descreve a importancia de um plano de negécio.

c) lIdentifica os elementos chaves que caracterizam um
bom plano de negécio.

d) Identifica as principais componentes de um plano de
negocio.

e) Descreve o0s recursos no financeiros necessarios e o
plano de custos.

f) Descreve as necessidades financeiras.

g) Calcula os valores de vendas.

h) Calcula os custos operacionais.

i) Calcula as margens liquidas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita que o candidato lista as principais
componentes de um plano de negécio e descreve
resumidamente as principais componentes de um plano de
negécios.

Produto/Actividade do Grupo:

Em grupo, os candidatos elaboram um plano de negécios
incluindo

a) ldentificam um plano de negécio;

b) Escrevem a introdug&o do plano de negdcio;

c) Descrevem a informag&o sobre 0 empresario;

d) Descrevem o produto;

e) Descrevem o mercado;

f) Descrevem o plano de vendas;

g) Descrevem os recursos ndo financeiros necessarios;
h) Descrevem as necessidades financeiras e,

i) Descrevem os planos para o futuro

Componentes de um plano
de negdcio incluem:
Introducao, informagéo
sobre 0 empresario,
descrigéo do produto,
descrigdo do mercado,
descrigéo de plano de
vendas, descri¢do de
recursos nao financeiros
necessarios, descri¢do das
necessidades financeiras e
planos para o futuro
Introdugéo de um plano
de negdcio inclui:
identificacdo do produto a
ser produzido, informagao
sobre porqué a ideia €
boa (justificagao da ideia)
e a informagao sobre




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Horas Normativas
de Aprendizagem: O tempo normativo de aprendizagem para este médulo é de 80 horas

Propésito: Esta unidade de competéncia é concebida para permitir que os
formandos adquiram conhecimentos sobre como adoptar habitos de
vida saudaveis e conduzir as suas mini empresas com éxito e elaborar
um pequeno plano de negocio

Conteudo da Unidade de Competéncia:

Conhecimentos, descri¢do e exercitagdo de comportamentos e praticas que levem a adopcao de habitos
de vida saudavel, em termos de identificacdo das suas caracteristicas empreendedoras, explorando
diferentes oportunidades para o seu futuro e compreender como obter e gerir credito e na definicio de
objectivos profissionais ou empresariais e evitar comportamentos de risco no negécio.

Contexto da Unidade de Competéncia: O formador devera combinar métodos activos e centrados no
candidato, utilizando:

v' Aulas expositivas sobre os elementos de competéncia da unidade (Tratando-se de um programa
virado para jovens desempregados e refugiados, também as aulas podem ser ministradas em
linguas locais caso haja a necessidade).

v’ Simulagdes ou dramatizagdes - dindmica de grupo sobre comportamentos de risco (alcool,
outras drogas, gastos desnecessarios dentro de negédcio, envolvimento em actos ilicitos, entre
outras);

v’ Estudo de caso sobre formas de transmissdo do HIV e direitos de pessoas vivendo com HIV; e

v Outras actividades ou metodologias que o formador considerar adequadas para o candidato
dominar as matérias desta unidade de competéncia.

Abordagem da Avaliagao: A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-
se na combinacdo de Avaliagdes Formativa e Sumativa (exercicios,
provas escritas ou orais)

Particularidade de tratamento: Como o modulo esta baseado para jovens refugiados mais uma vez, a
avaliagdo pode ser feita através de demonstracdo de habilidades
visuais no caso de existr um numero considerado de jovens
(Candidatos) sem a capacidade de escrita.

Progressao: Esta unidade de competéncia faz parte do programa de formagao de
jovens nos cursos de curta duracdo em Horticultura, Apicultura,
gestdo de negdcios e produgdo de frangos, portanto tratando-se de
um curso de curta duragdo ndo havera nenhuma progresséao.




Resultado de Aprendizagem 1 (Numero de horas estimado: 10 horas)
O material de ensino devera incluir o conhecimento sobre os conceitos de bem estar Formas de manter

bem estar-fisico: Boa nutricdo ao nivel dos véarios grupos. Sinais de stress: Alteragéo na presséo arterial,
dores de cabega, irritacdo. Causas de stress: Mortes, alteracdes da situagdo conjugal do individuo,
eminente despedimento. Doengas mais comuns incluem malaria, diarreias, diabetes, tenséo arterial,
obesidade, etc. Formas de conservar um estilo de vida saudavel no trabalho: Ex. ter horas de descanso
regulares

Resultado de Aprendizagem 2: (Numero de horas estimado: 10 horas)
Este resultado é essencialmente teorico, onde o estudante vai Listar e explicar as principais

caracteristicas dos empreendedores de sucesso, reconhecer a criatividade como um factor
preponderante da atitude empreendedora. As atitudes empreendedoras deve ter em conta os aspectos
relacionados com negocios duvidosos.

Resultado de Aprendizagem 3: (Numero de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem explorar e listar diferentes oportunidades para o futuro e compreender como obter
creditos respeitando com prazos e demostrando garantia de devolucao do valor de acordo com o tempo
acordo. Para a obtencao de credito o candidato deve primeiro ter ideia de bom e mau emprestimo, uma
das caracteristicas de mau empresto sao os termos de devolucao.

Resultado de Aprendizagem 4. (Numero de Horas Estimado: 40 Horas )

Estudante deve saber elaborar um plano de negdcio seguindo a estrutura basica. Para implementar este
resultado de aprendizagem, os estudantes devem-se organizar em grupos e identificar uma ideia de
negdcio. Usando a ideia de negdcio identificada, os estudantes devem elaborar o plano de negécios em
fases seguindo a estrutura do plano de negécio. O objectivo é de ter um plano de negdécio elaborado para
cada grupo de estudantes.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O ensino do mddulo segue uma sequéncia onde o resultado de aprendizagem 1 é completo e

independente, seguido dos resultados 2, 3 e 4 que sao dependente um do outro. A avaliagdo deve incluir
actividades tedricas e praticas descritas nos requisitos de evidéncia. A avaliagdo do modulo pode ser feita
de forma integrada, onde se privilegia a avaliagdo dos resultados como um conjunto ao invés de
resultados separados.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de

ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovacdo pela ANEP.
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