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CONFEDERACAO DAS ASSOCIACOES

ECONOMICAS DE MOCAMBIQUE Eco n 6 m i cas d e M oca m b i q u e

Campanha Empresa +Emprego
WORKSHOP DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTALE GOVERNAGAO CORPORATIVA.
INTERVENGAO DO PRESIDENTE DA CTA, Agostinho Vuma

Maputo, 21 de Novembro de 2023

Sua Exceléncia, Anténio Costa Moura, Embaixador de Portugal em Mogambique

Exmo Senhor Juvenal Dengo, Director Geral do INEP

Exmo Senhor Antenor Pereira, Coordenador de projectos na OIT Mogambique

Caros Empresarios, Parceiros, minhas senhoras e meus senhores

E com elevada honra que nos reunimos hoje por ocasido do WORKSHOP DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E
GOVERNAGAO CORPORATIVA no ambito da Campanha Empresa +Emprego.

Resultado do Programa +Emprego, acc¢ao financiada pela Unido Europeia e co-financiada e gerida pelo Camdes Instituto
Publico em parceria publico-privada para os jovens de Cabo Delgado, é sem duvidas fundamental para alavancar o potencial
de criagcao de riqueza e de emprego para jovem e PMEs mogcambicanas, apoiando -se a respectiva insercdo nas cadeias de

valor da industria extractiva.

E neste contexto que reside a singularidade do projecto que temos o privilégio de implementar, que esta alinhado com o
Plano Estratégico 2021-2024 da CTA, que dentre outros objectivosvisa o aumento da competitividade do sector privado

Nacional.

Promover praticas empresariais éticas sustentaveis por meio da Responsabilidade Social, Ambiental e Governagao
Corporativa é fundamental para o sucesso a longo prazo de uma empresa. Esses trés elementos estao interligados e
desempenham papéis cruciais na construcao de uma reputacao sélida, na gestao de riscos e na contribuigcao para o bem-

estar da sociedade e do meio ambiente.

De forma a alcancar estes objectivos estratégicos as empresas sdo chamadas a adoptar as boas praticas de gestao:

e Desenvolver e Implementar Codigos de Etica;



° Promover a Transparéncia e a Responsabilizacao;

e Investir em Responsabilidade Social Corporativa;

e Integrar Praticas Sustentaveis na Cadeia de Suprimento;
) Minimizar o Impacto Ambiental;

. Incentivar a Diversidade e a Inclusao;

e  Adoptar Principios de Governacao Corporativa.

Ao adoptar e promover praticas de Responsabilidade Social, Ambiental e Governagao Corporativa, as empresas nao apenas
cumprem seu dever moral para com a sociedade e o meio ambiente, mas também contribuem para sua propria
sustentabilidade a longo prazo, construindo uma reputacao positiva e mitigando riscos associados a questoes éticas e

ambientais.

Com a Campanha Empresa +Emprego pretendemos conceder visibilidade e reconhecimento as PME de Cabo Delgado que
valorizam a Responsabilidade Social, Ambiental e Governagao Corporativa pautando pela empregabilidade de jovens da

provincia e da comunidade em que operam, assumindo uma postura de responsabilidade social e corporativa.

Através de um processo competitivo, as empresas concorrentes sao chamadas a demostrar suas acgoes para a promogao
do emprego digno, valorizando as boas praticas para o emprego de jovens, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia,
bem como a valorizagao de praticas inovadoras de gestao de Recursos Humanos.

Desta forma, iremos premiar as 3 melhores empresas, com prémios que variam desde: presenca num evento internacional,
Acesso directo a programa de certificagcaoespecializada, participagao como caso de sucesso na 192 Conferéncia Anual do
Sector Privado e uma accao de capacitagao para os responsaveis dos Recursos Humanos da empresa.

Esta accao, real¢ca o nosso compromisso de apoiar de forma dedicada as PME de Cabo Delgado, através de assisténcia

técnica e acgoes para a melhoria do ambiente de negécios.

De igual forma, aproveitando este ensejo, permitam-me e Sua Exceléncia Embaixador realcar outras ac¢oes levadas a cabo
no ambito do Projecto +Emprego, que tem em vista aumentar a competitividade das PMEs desta Provincia.
e Apoio acertificagao de qualidade de 15 PME de Cabo Delgado;
. Implementado, em parceria com Instituto de Soldadura e Qualidade, o curso Auditores de Qualidade e
Implementacao de Sistemas de Gestao da Qualidade;
e  Assisténciatécnica a PMEs de Cabo Delgado em capacitagao empresarial em parceria com o IFPELAC;

e Apoio financeiro para projectos de 16 Jovens através das salas de negécio em Pemba e Montepuez.

Minhas Senhoras e meus Senhores

Assim termino, reiterando o nosso compromisso em apoiar as empresas da terceira maior baia do mundo, para que elas se

tornarem mais organizadas, robustas e competitivas.

Pela melhoria do ambiente de negécios



Muito obrigado



