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A NETSHIP é uma empresa de Navegação Marítima, Agenciamento de Navios e Mercadorias,
Logística e prestação de Serviços.

TEMOS COMO VISÃO

• Ser o melhor fornecedor de serviços logísticos aos Navios que escalam o porto de Pemba
bem como aos utentes que solicitam dos mesmos serviços em Cabo Delgado.

MISSÃO

• Contribuir para o desenvolvimento da capacidade logística do Porto de Pemba, para a
Satisfação dos nossos clientes e garantir o bem-estar dos nossos colaboradores.



No âmbito de desenvolvimento social a NETSHIP desempenhou um papel fundamental no
empoderamento dos Jovens e engajamento da mulher no sector de trabalho.

A NETSHIP anteriormente não tinha mulheres no seu quadro profissional, com o engajamento das
mulheres, a Empresa promoveu o recrutamento de mulheres e hoje já tem mulheres a ocuparem cargos
de chefia, tais como Assistente Financeira e a Responsável de HST.

O INEP em parceria com a CTA e com apoio do +Emprego para os Jovens de Cabo Delgado, entrou em
contacto com a NETSHIP para receber 2 Jovens do sexo Masculino recém formados na área de
Agenciamento Marítimo para realização de estágio pré-profissional.

Tivemos a Oportunidade de trabalhar com os jovens durante 3 Meses de Estágio, onde:

• 1º Mês foi de indução dos Estagiários no que diz respeito a conhecer a Empresa e as actividades que
são desenvolvidas;



• O 2º, foi o mês de trabalho em equipa, onde já atribuíamos tarefas aos estagiários junto com a equipa
operacional da Empresa;

• No 3º Mês da Prática, a NETSHIP já deixava o estagiário a praticar a actividades de forma autónoma mas sobre
vigilância, de modo que ele ganhasse confiança e experiencia no desenvolvimento do trabalho.

Por fim fez-se o relatório do estagio e partilhamos o parecer da NETSHIP em torno do estagio e Comportamento
dos Jovens, e concideramos uma oportunidade de contratacao dos mesmos caso houver novas contratacoes.

Quando os estagiarios foram apresentados a NETSHIP internamente escolhemos um tutor qualificado e
comprometido com o desenvolvimento de competencias dos jovens e inserção destes no mercado formal de
trabalho estando em contacto directo com a + Emprego.

Um plano foi desenvolvido para guiar as etapas do Estagio, isto e, o tutor deve ter capacidade de conduzir o
processo de formacao pratica no posto de trabalho, comunicar e motivar os Estagiarios.

EXPERIÊNCIAS

Para NETSHIP foi bom ter recebido Estagiários por Vários motivos:

• Experiencia na área de tutoria;

• Aumento de pessoal e consequentemente uma rápida resposta no trabalho;



• Contenção de custos pois um dos estagiários tinha um conhecimento em outras áreas afins;

• Troca de algumas experiências;

DESAFIOS

• Meio de transporte para os estagiários de casa ao local de trabalho

EXPECTACTIVAS

A NETSHIP presta servicos de Logistica como compasso de espera. O seu programa fundamental é de
efectuar a Navegação Maritima, especialmente na área de transporte de carga mista (carga e
passageiros), dando resposta à situação actual de falta de segurança nas estradas.

Outrossim, pretende contribuir para o emprego dos Moçambicanos a bordo dos navios multi-nacionais,
apostando na criação de uma Escola de Mestrança e Marinheiros. Para o efeito, conta com parcerias da
Total, +Emprego e com ITRANSMAR - Autoridade reguladora do transporte maritimo de Mocambique.



• Para a NETSHIP foi de grande valia receber os Estagiários, pois melhorou muito a nossa
experiencia em trabalhar com os Jovens recém formados, tivemos também a
oportunidade de fazer parte da formação de tutores das Empresas de Acolhimento dos
Estagiários Pré-profissionais.

• Assim a nossa visibilidade como Empresa expandiu bastante e já há um reconhecimento
na plataforma de Empresas que apoiam o jovem na aquisição de experiências no mercado
de Emprego respondendo assim, ao objetivo fundamental da Secretaria de Estado da
Juventude e Emprego (SEJE).





OBRIGADA
THANK YOU
ASSANTE SANA
KANIMAMBO
KINA CHUKURU
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