
       EM PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA 

PARA OS JOVENS DE CABO DELGADO

Ação financiada pela União Europeia.  
Ação co-financiada e gerida pelo Camões, IP. 

União Europeia

FICHA DE INFORMAÇÃO MENSAL FEVEREIRO 2024

 Graduados em Design Gráfico (CO2), Netta, Pemba

• Teve lugar, em Pemba, um workshop das PME de Cabo 
Delgado candidatas à Campanha Empresa +Emprego. 
Esta campanha pretende valorizar e dar visibilidade às 
empresas que têm boas práticas de gestão de recursos 
humanos e ambientais, e de governação corporativa; 

• Terminou a 2ª edição do curso de Design Gráfico;  

• Teve início a 4ª edição de estágios do projeto +EMPREGO, 
gerida pelo INEP;  

• Foi realizada uma ação de formação de formadores de 
Mecânica e de Eletricidade do Instituto Industrial e 
Comercial de Pemba (IICP), assegurada pela ASCENDING; 

• Tiveram continuidade as atividades de acompanhamento 
e coaching personalizado dos jovens empreendedores 
apoiados pelo projeto. Jovens empreendedoras do projeto, atividade da ONGD KUTSACA
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PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORÇO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS 
EM CABO DELGADO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com a CTA e UNILURIO (Moçambique) e ISQ (Portugal)

Apoiar, de forma qualificada, a certificação das PME

As 8 empresas que foram objeto de auditoria interna, no âmbito do Programa PRONACER II, por iniciativa da CTA, 
prosseguiram as ações de implementação das recomendações produzidas, visando a auditoria externa para obtenção da 
ISO 9001.

Assegurar as condições de base para estimular Parcerias Público-Privadas  no setor do gás natural e respetiva 
cadeia de valor

Teve lugar, em Pemba, mais um encontro das PME de Cabo Delgado candidatas à Campanha Empresa +Emprego,  uma 
iniciativa da Confederação das Associações Económicas de Moçambique (CTA), em parceria com o INEP e OIT.  Esta 
campanha tem como objetivo valorizar e dar visibilidade às PME que têm boas práticas de gestão de recursos humanos 
e ambientais, e de governação corporativa. O encontro contou com a presença de cerca de 30 PME - e 3 destas 
apresentaram as suas boas práticas - do Delegado da CTA, do Delegado do INEP de Cabo Delgado, de um representante 
da OIT e ainda de peritos nos temas abordados. 

Implementar Qualificações Chave

20 jovens terminaram o seu curso de Design Gráfico em Pemba, no Centro de Formação NETTA. Esta formação teve a 
duração de 180 horas e atribuiu aos jovens o Certificado Ocupacional de Nível 2;

MELHORES QUALIFICAÇÕES PARA OS EMPREGOS DISPONÍVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o IFPELAC, IIC Pemba, e UNILURIO (Moçambique) e com o ISQ e 
CENFIM (Portugal)

30 formandos iniciaram, no Instituto Industrial e Comercial de Pemba, o seu percurso CV5 nas áreas da Gestão de 
Logística e Eletricidade (Manutenção Industrial);

20 jovens prosseguiram,  no Centro de Formação do IFPELAC de Pemba, a sua formação em Hidroponia.

Instalar um Centro de Excelência em Conhecimento e de Formação de Formadores para o gás natural em Cabo 
Delgado 

Foi finalizada a instalação de uma plataforma Moodle no Centro de Formação de Formadores da UNILURIO de Pemba. 
Nesta plataforma serão disponibilizados conteúdos e-learning em temas prioritários.

11 formadores do Instituto Industrial e Comercial de Pemba, das áreas de Eletricidade e Mecânica beneficiaram de uma 
ação assegurada pela ASCENDING, em Pemba. A formação teve como objetivo torná-los Especialistas nas áreas em 
causa, adquirindo uma Certificação internacional ECITB - https://www.ecitb.com/, válida por 3 anos.

https://www.ecitb.com/
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Programa estágios Jovens Técnicos para a Indústria (JTI)

9 jovens iniciaram o seu estágio pré-profissional de 3 meses (480 horas), numa ação implementada pelo Centro de 
Emprego de Pemba, INEP. Os jovens foram colocados nas empresas CLIDIS, SACAGRIBUSINESS, AQI e ABS Gráfica.

Implementar um Programa de Incentivos à criação do autoemprego “Jovens Empreendedores de Cabo Delgado 

A Incubadora de Empreendedorismo Juvenil do INEP de Pemba prosseguiu o apoio técnico e coaching personalizado de 
cerca de 15 jovens cujos negócios foram previamente formalizados;

ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E AO AUTO-EMPREGO

Criar Gabinetes de Apoio à Inserção na Vida Ativa (GAIVA) 

Foi iniciada uma atividade com a ONGD KUTSACA com o objetivo de celebrar o Dia da Mulher Moçambicana de 2024, 
através de um diálogo vivo e inclusivo, e de um projeto artístico interventivo e participativo. Esta iniciativa utilizará a 
fotografia como motor de expressão, reflexão, investigação e intervenção.

Foram reforçados os kits de apoio ao autoemprego de jovens empreendedores (cooperativa de jovens horticultores de 
Mecufi, e 4 negócios na área da papelaria e reprografia).

Formação de formadores de eletricidade e mecânica do IICP,  
pela ASCENDING Pemba

Sessões de coaching personalizado dos empreendedores +EMPREGO

União Europeia



ATIVIDADES  

PREVISTAS 

PARA  

MARÇO 

 DE 2024

• 20 jovens prosseguirão a sua formação no IFPELAC, em Hidroponia; 

• 30 jovens prosseguirão a sua formação (CV5) em Eletricidade e Logística no IICP, com o apoio do Projeto; 
• 20 jovens iniciarão a sua formação (CV5) no IPMC, com o apoio do Projeto; 

• Será realizado, em Maputo, o evento de atribuição dos prémios às 3 melhores PME, no âmbito da 

Campanha Empresa +Emprego; 
• Prosseguirão as atividades de Assistência Técnica na Incubadora de Empreendedorismo Jovem. 
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CONTACTOS 

•   CENTRO PORTUGUÊS DE COOPERAÇÃO | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOÇAMBIQUE: 
  Patrícia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt). 

•   COORDENAÇÃO GERAL | MOÇAMBIQUE: 
  Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt) 

•   SÍTIO DO PROJETO: +Emprego (maisemprego.org.mz) 

INDICADORES DE PROGRESSO ACUMULADOS

Formandos abrangidos 
Homens
Mulheres 
Jovens formandos abrangidos
Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos
Técnicos e Dirigentes abrangidos

Homens Mulheres

• Formandos abrangidos: 1155 

• Formandos homens: 741 

• Formandos mulheres: 414 

• Taxa de feminização: 36% 

• Jovens que concluíram a formação: 1112/1155 (96%) 

• Horas de formação realizadas: 44240 

• Jovens formandos abrangidos: 787 

• Estagiários abrangidos: 173 

• Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos: 209 

• Técnicos e Dirigentes abrangidos: 159
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https://maisemprego.org.mz/

