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1ª feira dos Jovens Empreendedores do +Emprego, Pemba

• Ocorreu, em Pemba, o 3º Comité de Acompanhamento do projeto, sob a presidência do Gabinete do Ordenador 
Nacional,  e com a participação da Delegação da União Europeia, e de todos os parceiros e das autoridades provinciais de 
Cabo Delgado; 

• A 1ª Feira dos Jovens Empreendedores do +EMPREGO foi realizada em Pemba. Esta contou com a exposição de produtos 
e serviços de 14 empresas já formalizadas; 

• Foi organizada, em Maputo, a cerimónia de entrega de prémios às 3 melhores PME de Cabo Delgado que se 
candidataram à Campanha Empresa +Emprego. O evento contou com a presença do Embaixador de Portugal, do 
Presidente da CTA, do Diretor Geral do Instituto Nacional de Emprego (INEP), e de um representante da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT); 

• Tiveram lugar três palestras sobre o tema da igualdade de oportunidades e empoderamento da mulher, sendo uma 
delas realizada no Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP), em comemoração do Dia Internacional da Mulher. A 
palestra contou com a participação da Diretora Provincial da Juventude, Emprego e Desporto de Cabo Delgado;

• O documento de Direito de Uso e Aproveitamento da Terra (DUAT) foi entregue à Cooperativa de Jovens Horticultores de 
Mecúfi, que foi criada e formalizada com o apoio do projeto. O DUAT é relativo a um terreno com 1 hectare de dimensão.
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PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORÇO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS 
EM CABO DELGADO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com a CTA e UNILURIO (Moçambique) e ISQ (Portugal)

Apoiar, de forma qualificada, a certificação das PME

As 8 empresas que foram objeto de auditoria interna, no âmbito do Programa PRONACER II, por iniciativa da CTA, 
prosseguiram as ações de implementação das recomendações produzidas, visando a auditoria externa para obtenção da 
ISO 9001.

Assegurar as condições de base para estimular Parcerias Público-Privadas  no setor do gás natural e respetiva 
cadeia de valor

No âmbito da Campanha Empresa +Emprego, promovida pela Confederação das Associações Económicas de 
Moçambique (CTA), em colaboração com o INEP e a OIT, foi realizada, em Maputo, a cerimónia de entrega de prémios às 
3 melhores PMEs de Cabo Delgado que se candidataram à Campanha. A cerimónia contou com a presença e 
intervenção de Sua Excelência o Embaixador de Portugal em Moçambique, do Presidente da CTA e do Diretor Geral do 
INEP - além de um representante da OIT. As empresas premiadas foram a PANEGEA (1º lugar), SACAGRIBUSINESS (2º 
lugar) e a ABS Gráfica (3º lugar). Estas foram selecionadas entre 6 finalistas, onde também estavam presentes as 
empresas ADICIONAL e CLIDIS. A PME ABS recebeu ainda o prémio de Mulher Empresária. Vale ressaltar que o objetivo 
da Campanha foi reconhecer e destacar as PMEs de Cabo Delgado que demonstram boas práticas de gestão de recursos 
humanos, ambientais e de governança corporativa, além do seu contributo para a comunidade local.
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Cerimónia de premiação das empresas vencedoras da Campanha Empresa +Emprego, Maputo
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Implementar Qualificações Chave

30 formandos prosseguiram, no Instituto Industrial e Comercial de Pemba, o seu percurso CV5 nas áreas da Gestão de 
Logística e Eletricidade (Manutenção Industrial);

MELHORES QUALIFICAÇÕES PARA OS EMPREGOS DISPONÍVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o IFPELAC, IIC Pemba, e UNILURIO (Moçambique) e com o ISQ e 
CENFIM (Portugal)

20 jovens prosseguiram,  no Centro de Formação do IFPELAC de Pemba, a sua formação em Hidroponia.

Instalar um Centro de Excelência em Conhecimento e de Formação de Formadores para o gás natural em Cabo 
Delgado 

O Centro de Energias Renováveis e Manutenção Industrial (CERMI) de Cabo Verde foi selecionado para elaborar um 
curso de transição energética destinado ao Centro de Formação de Formadores da UNILURIO, em Pemba.

Sessão de orientação profissional em parceria com a DPJED, IICP, Pemba
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Programa estágios Jovens Técnicos para a Indústria (JTI)

9 jovens prosseguiram o seu estágio pré-profissional de 3 meses (480 horas), numa ação implementada pelo Centro de 
Emprego de Pemba, INEP. Os jovens foram colocados nas empresas CLIDIS, SACAGRIBUSINESS, AQI e ABS Gráfica.

Implementar um Programa de Incentivos à criação do autoemprego “Jovens Empreendedores de Cabo Delgado 

A Incubadora de Empreendedorismo Juvenil do INEP de Pemba prosseguiu o apoio técnico e coaching personalizado de 
cerca de 15 jovens cujos negócios foram previamente formalizados;

ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E AO AUTO-EMPREGO

Criar Gabinetes de Apoio à Inserção na Vida Ativa (GAIVA) 

Prosseguiu a atividade com a ONGD KUTSACA com o objetivo de celebrar o Dia da Mulher Moçambicana de 2024, 
através de um diálogo vivo e inclusivo, e de um projeto artístico interventivo e participativo. Esta iniciativa utilizará a 
fotografia como motor de expressão, reflexão, investigação e intervenção.

Os kits de apoio ao autoemprego de jovens empreendedores foram reforçados com a inclusão de smartphones, visando 
facilitar a utilização das redes sociais e implementação de estratégias de marketing digital;

União Europeia

Foram realizadas três palestras no âmbito do GAIVA do INEP: 

• Por ocasião do Dia Internacional da Mulher Africana, a Delegação do Instituto Nacional de Emprego (INEP) de Cabo 
Delgado organizou uma sessão de reflexão sobre os desafios enfrentados pelas mulheres no mundo do trabalho. A 
sessão contou com a participação de 42 jovens mulheres que frequentam cursos de cozinha, pedreiro, eletricidade e 
canalização; 

• Também em comemoração do Dia Internacional da Mulher Africana, ocorreu uma palestra no Instituto Industrial e 
Comercial de Pemba (IICP). A palestra contou com a intervenção da Diretora Provincial da Juventude, Emprego e 
Desporto de Cabo Delgado e teve a participação de 79 jovens mulheres formandas das áreas da construção civil, 
eletricidade, serralharia, entre outras; 

• No dia 7 de março, ocorreu uma palestra com o tema da Orientação Profissional na Escola Secundária 16 de Junho, 
em Pemba. A palestra foi direcionada para os alunos em fase de escolha sobre o seu percurso profissional, incluindo 
alunos da 10ª, 11ª e 12ª classes. A palestra foi organizada em parceria com a Direção Provincial da Juventude, 
Emprego e Desporto.

No dia 1 de março, na sala de sessões do Governo Distrital de Mecúfi, ocorreu a entrega do documento de Direito do 
Uso e Aproveitamento da Terra (DUAT) à Cooperativa de Jovens Horticultores de Mecúfi, referente a um terreno com 1 
hectare de dimensão. Esta cooperativa, composta por jovens previamente qualificados em horticultura pelo IFELAC e 
que receberam, em 2022, um kit de apoio ao autoemprego do INEP, viram o seu kit reforçado com alguns insumos 
adicionais, como sementes, adubos, inseticidas, entre outros. A entrega foi realizada pelo Delegado Provincial do INEP.



ATIVIDADES  

PREVISTAS 

PARA ABRIL 

 DE 2024 

• 20 jovens prosseguirão a sua formação no IFPELAC, em Hidroponia; 

• 30 jovens prosseguirão a sua formação (CV5) em Eletricidade e Logística no IICP, com o apoio do 

Projeto; 

• Serão formados 20 formadores em matemática e português pela Escola Portuguesa de 

Moçambique; 

• Serão realizadas várias atividades de celebração do Dia da Mulher Moçambicana; 

• Prosseguirão as atividades de assistência técnica na Incubadora de Empreendedorismo Jovem. 
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CONTACTOS 

•   CENTRO PORTUGUÊS DE COOPERAÇÃO | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOÇAMBIQUE: 
  Patrícia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt). 

•   COORDENAÇÃO GERAL | MOÇAMBIQUE: 
  Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt) 

•   SÍTIO DO PROJETO: +Emprego (maisemprego.org.mz) 

INDICADORES DE PROGRESSO ACUMULADOS

Formandos abrangidos 
Homens
Mulheres 
Jovens formandos abrangidos
Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos
Técnicos e Dirigentes abrangidos

Homens Mulheres

• Formandos abrangidos: 1155 

• Formandos homens: 741 

• Formandos mulheres: 414 

• Taxa de feminização: 36% 

• Jovens que concluíram a formação: 1112/1155 (96%) 

• Horas de formação realizadas: 44280 

• Jovens formandos abrangidos: 787 

• Estagiários abrangidos: 173 

• Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos: 209 

• Técnicos e Dirigentes abrangidos: 159

741
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https://maisemprego.org.mz/

