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Evento de premiação da Campanha “Empresa +Emprego”  

Projeto de Cooperação Delegada +Emprego para os Jovens de Cabo 

Delgado 

21/13/2024  

Senhor Diretor Nacional do Instituto Nacional de Emprego, Juvenal Dengo  

Senhor Presidente da Confederação das Associações Económicas de  

Moçambique, Agostinho Vuma, 

Senhor Representante da Organização Internacional do Trabalho, Antenor 

Pereira 

Exmos. Representantes do Setor Privado, sobretudo das empresas finalistas 

da Campanha Empresa +Emprego, 

Exmos. Representantes do Setor Público,  

Minhas Senhoras e Meus Senhores,   

 
É uma honra estar presente aqui hoje neste evento de premiação das 

empresas finalistas da Campanha Empresa +Emprego, uma atividade do 

Projeto de Cooperação Delegada +Emprego para os Jovens de Cabo Delgado 

que tem como objetivo valorizar e conceder visibilidade às PMEs que se 

preocupam com a Responsabilidade Social, Ambiental e Governação 

Corporativa e com a empregabilidade dos jovens. 

O projeto “+Emprego para os jovens de cabo delgado, em parceria público 

privada”, orçado em 4.2 M€, apoiado pela União Europeia, cofinanciado e 

gerido pelo Camões, I.P., tendo em vista a qualificação e o reforço da 

empregabilidade dos jovens, insere-se claramente no esforço de oferecer 

perspetivas de vida e oportunidades de trabalho digno aos jovens da 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100070423680435
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070423680435
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070423680435


  

EMBAIXADA DE PORTUGAL  EM 
MAPUTO  

Cooperaça o Portuguesa  
  

2  
  

província de Cabo Delgado, mas também no apoio ao setor público e 

privado para que desenvolvam e pratiquem modalidades de inserção de 

jovens qualificados no mercado de trabalho, garantindo que as suas 

competências estejam alinhadas com as suas próprias expectativas e as de 

quem os recruta e/ou acolhe nos programas de estágio.  

Desta forma, e tendo em conta os excelentes resultados já atingidos pelo 

+Emprego desde 2021, a Confederação das Associações Económicas de 

Moçambique (CTA) e o Instituto Nacional de Emprego (INEP), enquanto 

parceiros deste projeto, com a Organização Internacional do Trabalho, 

lançaram em meados do ano passado uma Campanha de valorização das 

PME que promovem oportunidades de emprego inclusivas, dignas, justas e 

sustentáveis para os jovens de Cabo Delgado.  

Esta Campanha visou igualmente difundir o conceito de ESG (boas práticas 

empresariais Ambientais, Sociais e de Governação), perfeitamente alinhado 

com o seu objetivo global. A obtenção dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável das Nações Unidas até 2030 exigirá que África tenha acesso a 

fontes de financiamento sustentável em larga escala. Uma perspetiva 

positiva é que o investimento focado em critérios ESG pode abrir portas para 

atrair mais capital para os mercados sustentáveis e empresas africanas que 

possam demonstrar o seu compromisso com tais critérios. E está 

comprovado que as organizações que adotam práticas ESG tornam-se mais 

eficientes e resilientes, ganhando vantagem competitiva face aos seus 

pares. Tais critérios não só orientam os investidores na escolha das 

empresas, como também influenciam as decisões dos consumidores e dos 

trabalhadores. 

A Campanha Empresa +Emprego teve uma ampla aceitação junto das PME 

de Cabo Delgado, conscientes de que as boas práticas ambientais, sociais e 

de governança, nos quais se inserem a promoção do emprego digno dos 

jovens da província, são atualmente um imperativo.  
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Felicitamos assim a candidatura à Campanha 31 empresas, das quais 23 

foram efetivamente selecionadas, após verificação de vários critérios 

formais e de acesso. 

Dessas 23, seis foram identificadas pelos parceiros da Campanha como 

finalistas, através da aplicação de vários indicadores objetivos, relacionados 

nomeadamente com o número de trabalhadores, empregabilidade dos 

jovens e de mulheres, acolhimento de estagiários, desenvolvimento de 

competências e responsabilidade social, envolvimento das comunidades, 

sustentabilidade e meio ambiente. 

Hoje serão reveladas as três PME premiadas, que não vou identificar para 

não estragar o efeito surpresa. A elas, os meus parabéns. Mas parabéns 

também às 6 finalistas, que demonstraram que apesar de o caminho ser 

ainda longo no sentido do cumprimento dos critérios ESG, muito de positivo 

se faz em Cabo Delgado e deve ser partilhado e divulgado! 

Realço, ainda, que acreditamos que a melhor estratégia para enfrentar as 

vicissitudes com que se depara a província e a sua população é uma 

verdadeira coordenação entre todos os intervenientes. O Projeto +Emprego 

já provou que as parcerias público-privadas, o reforço das instituições 

públicas no investimento na qualificação dos jovens e a cooperação entre 

entidades e doadores, podem dar uma resposta eficiente e criar novos 

produtos que continuem a promover uma política ativa de emprego e uma 

maior sustentabilidade das empresas.  

Termino, desejando os maiores sucessos a todos os participantes aqui 

presentes, e com a expectativa que este evento sirva de incentivo a outras 

empresas ou entidades públicas e privadas interessadas em juntar-se a este 

Movimento da Empresa +Emprego. 

 

Muito Obrigado!  
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Discurso proferido por Sua Excelência, o Embaixador de Portugal em Maputo por 

ocasião da cerimónia de premiação da Campanha Empresa +Emprego.  

Apenas a versão lida faz fé. 

 

 

  


