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• Foi iniciado o trabalho de consultoria para a conclusão do processo de 

certificação de qualidade ISO 9001 nas empresas PANGEA, CLIDIS e ABS 

Gráfica - PMEs de Cabo Delgado;


• Tiveram início as práticas oficinais do curso de Eletricidade (Manutenção 

Industrial) do Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP), que atribui o 

CV5;


• Foram entregues os certificados do curso de Compostagem e Adubo Orgânico 

a 15 formandos do Instituto de Formação Profissional e Estudos Laborais 

Alberto Cassimo (IFPELAC);

• O Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ) realizou uma missão a 

Moçambique para o reconhecimento internacional do Centro de Formação 

Profissional de Eletrotecnia do IFPELAC como entidade formadora autorizada 

(ATB), em conformidade com as diretrizes da Federação;

• A Faculdade de Engenharia da UNILURIO iniciou um curso em Higiene e Segurança no Trabalho no Centro de Formação de Excelência 

de Formadores da UNILURIO, em formato b-learning;

• No Dia Mundial da Dignidade Menstrual (28 de maio), o +EMPREGO, em parceria com a Direção Provincial do Emprego, Juventude e 

Desporto de Cabo Delgado e a CouldYou? Cup, organizou uma palestra no Centro de Formação de Professores IMAP, em Pemba.

Formação prática do curso de Eletricidade (CV5) do IICP
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PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORÇO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS 
EM CABO DELGADO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com a CTA e UNILURIO (Moçambique) e ISQ (Portugal)

Apoiar, de forma qualififi

A consultora InSite iniciou o processo de apoio à auditoria externa e à apresentação para a obtenção da certificação ISO 
9001 de 3 PMEs de Cabo Delgado: PANGEA, CLIDIS e ABS Gráfica. Esta iniciativa faz parte do Programa PRONACER II, 
promovido pela CTA.

Ação financiada pela União Europeia. 
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Implementar Qualifi

30 formandos prosseguiram o seu percurso CV5 no Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP), nas áreas da Gestão 
de Logística e Eletricidade (Manutenção Industrial). Iniciaram neste mês as suas práticas oficinais;

MELHORES QUALIFICAÇÕES PARA OS EMPREGOS DISPONÍVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o IFPELAC, IIC Pemba, e UNILURIO (Moçambique) e com o ISQ e 
CENFIM (Portugal)

15 jovens terminaram um módulo de Compostagem e de Produção de Adubo Orgânico no Centro de Formação do 
IFPELAC de Pemba, com a duração de 240 horas;

Instalar um Centro de Excelência em Conhecimento e de Formação de Formadores para o gás natural em Cabo 
Delgado 

A Faculdade de Engenharia da UNILURIO iniciou uma formação em Higiene, Saúde e Segurança no Trabalho com a  
duração de 80 horas. A formação, em formato b-learning, utiliza a plataforma Moodle instalada no Centro de Excelência 
e abrange formadores dos parceiros IFPELAC, IICP, IABIL e IPMC.

Duas jovens mulheres continuaram a sua formação no curso de Cozinha no Centro de Formação do IFPELAC de Pemba, 
com o objetivo de obter um nível de certificação CO2;

20 jovens mulheres continuaram a sua formação no Instituto Politécnico Mártir Cipriano (IPMC), com o objetivo de 
obter um CV5 nas áreas da Contabilidade, Hotelaria, Aquacultura e Secretariado;

Prosseguiu a formação de 1 formador do IFPELAC num curso visando a sua Especialização IIW/EWF para Inspetor de 
Soldadura Nível Standard (IWIP-S), ministrado pelo Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ).
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Programa estágios Jovens Técnicos para a Indústria (JTI)

14 estagiários continuaram o seu estágio pré-profissional de três meses (480 horas), e 1 jovem iniciou o seu estágio no 
Centro de Formação do IFPELAC de Pemba. Esta iniciativa é implementada pelo Centro de Emprego de Pemba, INEP.

Implementar um Programa de Incentivos à criação do autoemprego “Jovens Empreendedores de Cabo Delgado 

A Confederação das Associações Económicas de Moçambique (CTA) lançou, em parceria com o Centro de Emprego de 
Pemba do INEP e a GAPI, um concurso de Ideias de Negócio nas seguintes áreas: energias renováveis, automação, 
instrumentação industrial, eletrónica, TICs e desenvolvimento de software, higiene e segurança no trabalho. 

ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E AO AUTO-EMPREGO

Criar Gabinetes de Apoio à Inserção na Vida Ativa (GAIVA) 

Foi realizada, no Dia Mundial da Dignidade Menstrual, uma palestra em parceria com a Direção Provincial da 
Juventude, Emprego e Desporto de Cabo Delgado, e a CouldYou? Cup, na qual participaram cerca de 200 jovens. A 
palestra visou aumentar a consciência das jovens sobre a menstruação, combater o estigma em torno do tema, e 
promover a igualdade de género. Foram ainda distribuídos coletores menstruais às participantes.

União Europeia

Missão do ISQ no IFPELAC | Centro de Formação de Eletrotecnia & Assistência Técnica para apoio à certificação ISO 9001 | Empresa CLIDIS



ATIVIDADES 


PREVISTAS


PARA JUNHO


 DE 2024


• 20 jovens prosseguirão a sua formação no IFPELAC, em Hidroponia;


• 30 jovens prosseguirão a sua formação (CV5) em Eletricidade e Logística no IICP;


• 20 jovens prosseguirão a sua formação (CV5) no IPMC;


• 2 jovens prosseguirão o seu curso de Cozinha (CO2) no IFPELAC;


• Prosseguirá o trabalho de assistência técnica a 3 empresas visando a conclusão da sua certificação 
ISO 9001;


• Serão selecionados os empreendedores a apoiar no âmbito do Concurso de Ideias de Negócio de 
Jovens, lançado pela CTA, INEP e GAPI; 


• Será realizada a Exposição de Fotografia dos Jovens +EMPREGO; 

• Será inaugurada a Loja do Empreendedor +EMPREGO em Pemba. 
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CONTACTOS


•   CENTRO PORTUGUÊS DE COOPERAÇÃO | EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOÇAMBIQUE:

  Patrícia Pincarilho (patricia.pincarilho@mne.pt).


•   COORDENAÇÃO GERAL | MOÇAMBIQUE:

  Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt)


•   SÍTIO DO PROJETO: +Emprego (maisemprego.org.mz)


INDICADORES DE PROGRESSO ACUMULADOS

Formandos abrangidos 
Homens
Mulheres 
Jovens formandos abrangidos
Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos
Técnicos e Dirigentes abrangidos

Homens Mulheres

• Formandos abrangidos: 1203


• Formandos homens: 761


• Formandos mulheres: 442


• Taxa de feminização: 37%


• Jovens que concluíram a formação: 1136/1202 (95%)


• Horas de formação realizadas: 46735


• Jovens formandos abrangidos: 809


• Estagiários abrangidos: 182


• Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos: 246


• Técnicos e Dirigentes abrangidos: 159
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https://maisemprego.org.mz/

