CAMOES
COOPERAGAQ
PORTUGUESA
PORTUGAL

UNIAO EUROPEIA

e-Book

10 CASOS DE SUCESSO
DE EMPREENDEDORISMO

JOVEM
COM HISTORIAS DE VIDA DENTRO




’

= =0 CAMOES
Pemereco [ e
R AL

A - INTRODUGAOD ..ottt ettt ettt ettt et et e te et eeseeseesesseesesseeseesenseeseeseeseeseesens 3
B — CASOS DE SUCESSO ....coiiiiiiiiiiiiieeeeeettte ettt et et e e e e e e s e s e e mssssnaneeeneeeeas 5
De Produtor Familiar a Lider de COOPEratiVa.....ccivuueeeeueerieieieeereetieeeeteeeeneessneessnesesneessnessnenns 7
A RevoluGAo dos Sabonetes Art@SaANaiS covuuu i iiiue et eeiiee ettt e eeeee e e eeea e eeeaaeeenanans 9
De Refugiado @ EMPre@ndeaOr ...... i iieieeeiiee ettt eete e e et e eetae e eetaneseeenneeaeens 11
DOCES CONQUISTAS tuuiiriieiiiiieiiieetiieetteeetteeeteertieerteertneestieessnessnesssnnsssnessssesssnnsssnesssnesssesessneeses 13
NEEOCIOS A0 SO erruuiiieeiiiiiiiiieeeeeetiiieeeeeeetttaeeeeeeetttaaeeeeeesnaaeaseeeeernnsnssseeeeessssssnseeessssnnnsasenees 15
De Universitario @ EMPre@NdEaOr ... . i eiieeiiee ettt eeeetiiee e e e eeetanieeeeeeeeeaneeeeseeesssnnnnnaeaees 17
MEOS AE FAU@ e 19
=1 2= oT- W=l o 1= £- 1 € 1PN 21
Da venda de "Badjias" a criacdo de Galinhas POedeiras.....cccceeveeeeeieiiiieeeeeeeeeeeicee e, 24
C - LICOES APRENDIDAS........ooutetteteeteeteeteeteeeeeteeteeseesesseeseeseesesseesesssesseseessessessessessesseseessenes 26
D = DISCLAIMER ...ttt et e e et e e e e e e e e e e e e smnsnnneneeeeas 28
E - FICHATECNICA ..ottt ettt ettt ettt 29

2
23/10/2024
Preparado por: BlueBiz Consultoria



No Projecto +Emprego para os Jovens de Cabo
Delgado, o sucesso vai muito além dos niumeros.
Estende-se para o mundo das

pessoais, sociais, econdémicas e financeiras, que
impactam tanto a vida dos jovens beneficiarios
quanto a comunidade ao seu redor.

O Projecto +Emprego, financiado pela Uniao
Europeia e cofinanciado e gerido pelo Camoes IP
(cooperagdo portuguesa), encontra-se em
execugdo desde meados de 2021 em Cabo
Delgado e terminard em Dezembro de 2024. O seu
objectivo é aumentar as oportunidades
econodmicas da populagdo de Cabo Delgado e
particularmente da sua populagdo jovem,
contribuindo para a melhoria do acesso ao
trabalho decente e do respetivo rendimento, e
uma das estratégias assumidas com maior
relevancia para atingir o objetivo referido foi a da
promocao do empreendedorismo jovem.

Este e-Book reline 10 casos de sucesso com
historias de vida dentro, destacando jovens
empreendedores/as que superaram obstaculos,
aproveitaram as oportunidades oferecidas pelo
Projecto +Emprego, e agora contribuem para o
desenvolvimento sustentavel das suas
comunidades e de uma forma geral, de Cabo
Delgado.

Estes casos de sucesso ndo seriam possiveis sem
as parcerias institucionais que o Projecto
estabeleceu, nomeadamente com o Instituto de
Formacao Profissional e Estudos Laborais Alberto
Cassimo (IFPELAC), Instituto Industrial e
Comercialde Pemba (lICP), Universidade do Lurio
(UniLdrio), Fundacao Aga Khan
Mogambique/Instituto Agrario de Bilibiza e
sobretudo com o Instituto Nacional de Emprego
(INEP), o qual, através da sua Incubadora de
Empreendedorismo Jovem de Pemba, assegurou
formacéao, coaching e suporte técnico a todos os
jovens empreendedores cujas histérias sdo aqui
retratadas.
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A seguir,

exploramos os cinco elementos que, na nossa
opinido, materializam a ideia de sucesso, nas
suas diversas formas.

O sucesso financeiro é evidente quando os
empreendedores conseguem sair da dependéncia
para uma posi¢cao de estabilidade e autonomia
financeira. O exemplo do empreendedor Saide
Assane ilustra bemisso: "Com o kit de soldadura,
consegui abrir a minha oficina, e agora ja sou
capaz de pagaras contas da minhafamilia e ajudar
com as despesas domésticas". O Projecto
+Emprego permitiu que ele criasse um fluxo de
renda estavel, investisse no seu negoécio e
melhorasse a sua condi¢éo de vida.

A capacitagao oferecidapelo Projecto + Emprego

foi um divisor de aguas para muitos jovens
empreendedores/as. Wilton Sexta-Feira, por
exemplo, mencionou como a formagaoem gestao
de pequenos negdcios e o kit que recebeu lhe
deram as ferramentas para expandir a sua
producgéao de adubo organico: "Antes, produzia 50
quilos de adubo, agora, com as quatro
composteiras do kit, produzo até 400 quilos." A
melhoria das competéncias técnicas € um forte
indicador de sucesso, permitindo a escalabilidade
e sustentabilidade do negécio.

O sucessotambém é medido pela capacidade de
superar obstaculos. A empreendedora Nadia
Amaro compartilhou como a falta de recursos
financeiros e a descrenga dos outros foram
grandes desafios: "No comecgo, as pessoas ndo
acreditavam em mim, mas continuei, com a ajuda
do Projecto +Emprego. Agora, vejo meu negdcio
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crescer e posso sustentar minha familia." A sua
histéria mostra como com o apoio correcto
podemos transformar barreiras em oportunidades
e alcangar o sucesso.

Sucesso nao é apenas individual; ele reflecte-se,
também, no impacto positivo gerado na
comunidade. O empreendedor Teonas Datde
tem planos de ajudar outros jovens com
formagbes em sistemas solares: "Estamos a
preparar sessées de curta duragéo sobre energias
renovaveis para jovens na vila de Moeda." Isso
demonstra que o verdadeiro sucesso acontece
quando os beneficiarios se tornam em agentes de
mudanga, compartilhando as suas competéncias
e multiplicando as oportunidades dentro da sua
comunidade.

Ainovagao é outro pilarimportante de sucesso. O
empreendedor Wilton Sexta-Feira enfrentou
dificuldades ao introduzir adubos organicos no
mercado, mas superou as barreiras ao educar os
agricultores sobre os beneficios a longo prazo:
"Convencer agricultores a usar adubos orgénicos
foi dificil, mas agora, com resultados visiveis, eles
estdo mais abertos a mudanga." A sua
perseveranga em promover praticas agricolas
sustentaveis € um exemplo claro de como a
inovacao, aliada a educacéao, pode transformar
mercados e criar solu¢gdes duradouras.

Esses elementos mostram que o sucesso ndo é
apenas uma linha de chegada, mas um processo
continuo de superagado, capacitagdo e
contribuigédo para o crescimento sustentavel.

Este e-Book é um tributo a esses jovens
empreendedores/as que, como apoio do Projecto
Mais Emprego, transformaram os seus sonhos em
realidade, mudando as suas vidas e as
comunidades em que se inserem.
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Historia de Superacao e Sucesso em
Sector Técnico, de Maissa

Nome: Maissa Rasse

Contacto: 841355804

Idade: 22 anos

Residente em: Pemba

Nome da empresa: Serralharia Bila

Formacao base: Pintura de construgao civil e
Soldadura

Formacao complementar: Gestdo de pequenos
negoécios

Para a empreendedora Maissa Rasse, tudo
comegou com uma
vontade persistente
de mudar a sua
realidade. "Eu né&o
gostava de depender
dos outros para tudo.
Comprar chinelos ou
qualquer coisa era
um grande desafio",
lembra ela. Vinda de

uma familia muito pobre, Maissa sempre
acreditou que precisava ser independente. A sua
jornada comegou assim: com uma fé inabalavel
em si mesma e a determinagéo de fazer algo a
respeito.

Quando o Projecto +Emprego chegou ao seu
bairro, oferecendo vagas para formagao, Maissa
viu ali a sua oportunidade. "Eu sabia que aquilo era
uma coisa grande para mim. Eu queriamais do que
simplesmente esperar pelas oportunidades — eu
queria cria-las." E foi assim que Maissa atendeu a
sua chamada para a aventura, inscrevendo-se e
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preparando-se
para a transformacao que estava por vir.

Atravessar o limite, para Maissa, foi abracgar a
oportunidade oferecida pelo Projecto +Emprego e
mergulharem trés formagdes: duastécnicas,uma
de pintura de construgéo civil, assegurada pelo
IFPELAC e outra de soldadura, da ASCENDING e
uma terceira em gestdo de pequenos negocios,
assegurada na Incubadora do INEP de Cabo
Delgado. "Eu aprendi que, para ter sucesso, é
preciso lutar, € preciso ser segura e dedicada",
conta ela. Maissa nao s6 aprendeu as técnicas
necessarias para a pintura de construgao civile de
soldadura, area em que exerce mais a sua
atividade profissional, mas também as
habilidades essenciais para gerir um negocio.
"Aprendi como conduzir um pequeno negocio,
como gerir o dinheiro de forma adequada.
Precisamos ser muito atentas e sérias,
especialmente nds, mulheres."

Com o kit de soldadura que recebeu do Projecto
+Emprego, no dmbito do programa “Meu Kit, Meu
Emprego” do INEP. Maissa iniciou o seu negdcio e,
aos poucos, foiaumentando a sua capacidade. "O
kit foi essencial, e gragas a ele consegui aumentar
as minhas ferramentas. Ele me ajudou a ter mais
independéncia e a enxergar as coisas de uma
maneira diferente", diz ela com gratidao. Mas o
caminho estava apenas comegando, e os desafios
eram inevitaveis.

Essencial foi igualmente o apoio concedido pelo
Projecto a formalizagao da sua empresa, que lhe
permite homeadamente ser subcontratada por
empresas maiores na sua area da atividade.

Como em todas as jornadas de heroinas, Maissa
enfrentou provagdes. O maior desafio que ela
enfrentava era nao ser aceite pelo trabalho que
fazia. "As vezes, sinto o olhar das pessoas,
achando que ndo sou capaz de fazero que faco. E
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dificilquando duvidam de ti", desabafa. Além disso,
a falta de clientes era uma constante fonte de
frustragdo. Nos dultimos dias, realmente tem
faltado clientes. Isso é um desafio constante."

Mas desistir nunca foi uma opgéao para Maissa.

"Eu sempre digo que sou capaz. Se eu gosto doque

fago, continuo, mesmo que seja dificil." Essa
determinagéo ajudou a superar momentos criticos,
e o apoio do Projecto+ Emprego foi fundamental
nessa caminhada. "Eles ndo nos deram apenas o
kit e nos deixaram. Sempre que precisavamos,

estavam la para nos dar formacdo e nos ajudar a
conhecer melhor o nosso negdcio." Foi esse

acompanhamento que deu a Maissa a forga para

seguir em frente, mesmo quando as
circunstancias pareciam desanimadoras.

Com o passar do tempo, os frutos do trabalho
comegaram a aparecer. "Agora consigo pagar
algumas coisas, consigo manter o meu negdcio, e
isso me faz sentir bem", afirma Maissa. Mais do
que isso, ela conseguiu ajudar a sua familia.
"Através deste negdcio, pude ajudar a minha
familia, e isso foi algo muito importante paramim."

Maissa percebeu que a independéncia e o
sucesso ndo se tratavam apenas de ganhar
dinheiro, mas de mudar a sua visdo sobre si
mesma e sobre o que poderia conquistar. "A
formagé&o foi muito importante para mim. Ela me
fez aprender mais sobre o que eu queria € me
ajudou a crescer." Hoje, Maissa sente-se
transformada — uma empreendedora que néo
apenas conquistou a sua independéncia, mas que
esta a abrir caminho para um futuro melhor para
aqueles ao seu redor.

Com o sucesso do seu negdcio, Maissa comegou
a pensar em como poderia ajudar a comunidade.
"Eu gostaria de ser formadora. Ajudar outras
mulheres do bairro a se superarem na vida", dizela.
Maissa sabe como é dificil comegar do zero e
acredita que pode ser um exemplo para outras
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jovens que
desejam mudar as suas realidades. Ela esta
determinada a partilhar a sua experiéncia e ajudar
as mulheres da sua comunidade a tornarem-se
independentes.

"Agarrem as oportunidades e acreditem em si
mesmas", € amensagem de Maissa para as jovens
de Cabo Delgado. "Se vocés acham que
conseguem fazeralgo, vdo em frente. Ndo deixem
qgue os outros limitem o que vocés podem
alcancar." Para Maissa, a fé em si mesma foi o
ponto de partida, mas o Projecto+ Empregofoio
catalisador que transformou seu sonho em
realidade.

Maissa Rasse é um exemplo de resiliéncia e
determinagdo em Cabo Delgado. De estudante
sem recursos, enfrentando dificuldades
constantes, a empreendedora de sucesso, a sua
jornada mostra que € possivel vencer as
adversidades com coragem e dedicagcdo. O
Projecto +Emprego foi crucial na sua trajetoria,
fornecendo o kit de soldadura, a formagéo técnica
e o acompanhamento necessario para que Maissa
nao apenas iniciasse o0 seu negocio, mas se
tornasse independente e capaz de ajudar a sua
familia.

Para os jovens de Mogambique, a mensagem de
Maissa é clara: o empreendedorismo pode
transformar vidas. Agarre as oportunidades que
surgirem, acredite em si e persista, mesmo diante
dos desafios.

Assim como Maissa, vocé pode criar algo que
traga ndo apenas sucesso pessoal, mas também
inspire e transforme a sua comunidade. O
segredo esta em nunca desistir — seja o herdi
da sua prépria historia!
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AlJornadalnspiradora de Nsuco!

Nome: Nsuco Mahadura

Contacto: 845241757

Idade: 27 anos

Residente em: MecUfi

Nome da empresa: Cooperativa de Jovens
Horticultores de Mecufi

Formacao base: Horticultura

Formagao complementar: Design grafico e
gestdo de pequenos negoécios

O empreendedor Nsuco Mahadura tinha algo em
comum com muitos
jovens de Cabo
Delgado: desafios
significativos para se
sustentar e a sua
familia. "Antes do +
Emprego eu estava
envolvido na
produgéo de

horticolas com o
apoio da minha mae", ele relembra. Era um
trabalho arduo e muitas vezes nado rendia o
suficiente para uma vida estavel.

Quando o Projecto +Emprego chegou ao distrito

de Mecufi, com a promessa de uma formagao em

horticultura, Nsuco nao hesitou. "Eu sabia que

néo podia deixar passaressa oportunidade", disse

ele. Era o comego de algo que ele nemimaginava,

mas ja sentia que poderia mudar tudo. Para Nsuco,
essa foi a chamada para sua aventura no

empreendedorismo.

O primeiro contacto com o Projecto +Emprego
aconteceu durante uma formagéo de trés meses
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em
horticultura, assegurada pelo Centro de Formagao
de Pemba do IFPELAC. "Foi muito dtil", comenta
Nsuco. Antes disso, ele ndo sabia planear a
producdo adequadamente, o que limitava os
resultados do trabalho no campo. "Depois dessa
formacéo, percebi que estava pronto para dar o
proximo  passo." O Projecto +Emprego
apresentou a Nsuco as bases da gestdo de
pequenos negdcios, e ele abragou o desafio de
transformar a  sua vida através do
empreendedorismo.

Mas ajornada nao foifacil. Havia desafios desde o
inicio: "O principal desafio foi a ma gestdo dos
insumos e a reposicdo dos materiais", conta.
Porém, o suporte técnico oferecido pelo Projecto
+Emprego, através da Incubadora de
Empreendedorismo Jovem do INEP em Pemba, foi
crucial. "Recebemos orientagcdo que nos ajudou a
melhorar cada detalhe do negdcio", relembra.

O Projecto adquiriu ainda uma licenga para o uso
e aproveitamento da terra (DUAT) para fins de
horticultura pela Cooperativa e abriu um furo de
agua para assegurar a irrigagao, o que se revelou
absolutamente essencial para a atividade e
sucesso da mesma.

Com o tempo, a ideia de cooperativismo surgiu
como uma solugdo para os problemas que a
produgédo individual apresentava. "Formamos
uma cooperativa, entretanto formalizada e isso
trouxe sucesso", diz Nsuco. No entanto, mantera
cooperativa ativa foi um desafio constante.
"Tivemos membros que desmotivavam os outros,
e isso foi dificil", explica ele. Como Presidente,
Nsuco precisou trabalhar duro para manter a
motivagdo da equipe e garantir que o Projecto
continuasse.

Mesmo diante das dificuldades, ele ndo se deixou
abater. Com a ajuda do Projecto +Emprego a
cooperativa conseguiu superar pensamentos
negativos e seguir em frente. "A unido entre os
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membros e o apoio continuo do programa nos
ajudaram a ultrapassar os obstaculos", explica
Nsuco. Esse foi um ponto de viragem importante
na jornada.

Uma das grandes conquistas veio com o kit
recebido em novembro de 2022, atribuido no
ambito do programa “Meu Kit, Meu Emprego” do
INEP. "Recebemos materiais como tanque,
carrinho, enxada... coisas que, antes, nem
sonhavamos ter", lembra Nsuco. Esse kit foi
fundamental para acelerara producgao e reduzir os
custos iniciais da cooperativa. "Trabalhdavamos
sem ferramentas adequadas, e o kit trouxe a
eficiéncia que precisavamos."

Com o tempo, o impacto positivo do Projecto

+Emprego comegou a refletir-se na vida de Nsuco.

"Vero negdécio comecgara se desenvolver, mesmo
que ainda ndo esteja em um nivel elevado, me fez
sentir satisfeito", conta ele. Mais do que
ferramentas e técnicas, o Projecto +Emprego
ofereceu algo que nenhum kit poderia dar
confianga e esperancga para o futuro. "Foia raiz de
tudo", diz ele sobre o Projecto. "O +Emprego
continua a acompanhar-nos, e isso faz toda a
diferenca."

Nsuco sabe que a sua jornada ndo é apenas sobre
0 seu proprio sucesso. "Sempre tento incentivar
outros jovens a participarem da cooperativa e a
ganharem experiéncia", explica ele. Com o
conhecimento que adquiriu, ele faz questédo de
partilhar o que aprendeu, ajudando outros a
acreditarem no poder das oportunidades que
surgem.

A mensagem de Nsuco para os jovens de Cabo
Delgado é clara: "Devemos agarrar todas as
oportunidades que aparecerem, mesmo que no
inicio ndo paregam significativas." Para ele, &
fundamental valorizar o que se sabe fazer e
transformarisso em uma oportunidade. "Foi assim
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que comecei, e
€ assim que estou a crescer, pouco a pouco."

Nsuco Mahadura transformou a sua participagao
no Projecto +Emprego numa histéria de
superacgao eresiliéncia. Com o apoio do programa,
ele adquiriu conhecimentos técnicos em
horticultura, aprendeu a gerir pequenos negocios,
formou uma cooperativa e enfrentou os desafios
do mercado. Através do cooperativismo, ele
conseguiu aumentar a eficiéncia da produgéo e
incentivar outros jovens a se unirem na busca por
um futuro melhor.

Para os jovens mogambicanos, o conselho de
Nsuco é simples: "Ndo deixem passar as
oportunidades que surgem. Agarrar cada chancee
transforma-la em algo maior é o que faz a
diferenca." Se estds a procura de algo mais, de
uma mudanca ha suavida, ndo espere —crieessa
mudanga. O Projecto +Emprego estd ai para
apoiar, e Nsuco é a prova viva de que o primeiro
passo é apenas o comeco de uma grande
jornada.
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Conheca a Histoéria de Isaias e Sua
Transformacao!

Nome: Isaias Agostinho Langa

Contacto: 847217815

Idade: 25 anos

Residente em: MecUfi

Nome da empresa: Natural Care

Formacgao base: Informatica Basica

Formagao complementar: Gestdao de pequenos
negocios

O empreendedor Isaias Agostinho tinha um
sonho: fazer algo
significativo com sua
vida. Ele era técnico
agrénomo, recém-
formado, mas sem
oportunidades  de
emprego.
Desempregado, com
responsabilidades
familiares e uma

incerteza quanto ao futuro, Isaias sabia que algo
precisava mudar. "Eu estava desempregado, sem
renda, e precisava encontrar uma maneira de me
sustentar e ajudar os meus irmgos", diz ele. Foi
entdo que, ao navegar pelas redes sociais, ele
encontrou um anuncio sobre salas de negdcio que
prometia uma chance: o Projecto +Emprego.

Esse anuncio era a sua chamada para a aventura,
um convite para sairda zonade conforto e explorar
um caminho desconhecido, mas potencialmente
transformador. "Eu vi o anuncio no Facebook e, de
inicio, ndo acreditei que poderia ser real, mas
decidiarriscar", conta-nos Isaias. Aquela decisdo
foi o ponto de partida de uma nova jornada — uma
que mudaria sua vida e sua comunidade.

’
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Isaias sempre foi um admirador do
empreendedorismo. Inspirado por documentarios
e palestras de empreendedores de sucesso, ele
acreditava na ideia de "trabalhar hoje para colher
amanhé&". Apesar de ja ter tentado antes, com a
criacaode frangos, as suas primeiras experiéncias
nao deram certo, principalmente pela falta de
experiéncia em gestdo financeira. Mas com o
apoio do Projecto +Emprego, Isaias encontrou a
oportunidade de aprender e se reinventar.

"Recebi uma formagédo intensa em gestao de
pequenos negocios com a BlueBiz Consultoria, na
Incubadora de Empreendedorismo Jovem de
Pemba do INEP", relembra ele. "Foi um ponto de
viragem na minha jornada. Aprendi a importancia
de planear e de separar finangas pessoais das do
negocio, além de técnicas praticas de marketing e
concorréncia." Foitambém nessa fase que Isaias
comegou a produzir sabonetes artesanais. Com
conhecimento técnico, ele agora tinha também as
ferramentas necessarias para estruturar o negocio
e enfrentar os desafios do mercado.

A jornada de Isaias nao foi isenta de obstaculos.
"A entrada no mercado foi o maior desafio. Mesmo
com um bom produto, as pessoas ainda tinham
duvidas e resistiam", conta. "Tinha que convencer
as pessoas de que meu produto, mesmo sendo
mais caro, era mais seguro e de maior qualidade
do que as opgbes quimicas baratas." Além disso,
a falta de clientes no inicio quase o desanimou,
mas Isaias nao desistiu. Com persisténcia, ele
levou os seus produtos a lojas e feiras econdmicas,
e gradualmente, o reconhecimento comegou a
aparecer.

Outro grande impulso veio com okit fornecido pelo
Projecto+Emprego, ao abrigo do programa “Meu
Kit, meu Emprego” do INEP: um misturador,
esséncias de lavanda e limao, 6leos de coco e
outros equipamentos essenciais para a produgao
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dos sabonetes. "Esse kit reduziu meus custos em
cerca de 50%, o que me permitiu reinvestir no
negdcio e aumentar a capacidade de produgao",
explica. Isaias teve de ajustar sua estratégia,
adaptar-se ao que o mercado pedia e ouvir seus
clientes—uma prova constante de flexibilidade e
resiliéncia.

A empresa Natural Care foi, entretanto,
formalizada, com o apoio do Projecto, o que
facilita a entrada em novos mercados.

Com o tempo, o esforgo de Isaias comegou adar
frutos. "A minha familia e amigos passaram a
acreditarno meutrabalho e comegaram a apoiar-
me", conta, orgulhoso. Ele conseguiu expandir a
produgdo e estabelecer parcerias com lojas em
Montepuez e até em Nampula. "Hoje, temos cinco
bancas em Montepuez e uma revendedora em
Nampula que vendem nossos produtos."

Isaias também conseguiu colocar seus produtos
na Loja do Empreendedor, facilitando a
distribuicdo e aumentando a visibilidade do seu
negocio. " o Projecto +Emprego ndo s6 me deu os
recursos materiais, como também abriu portas
para que meus sabonetes estivessem em locais
onde nuncaimaginei", diz. A alegria de ver os seus
produtos nas prateleiras e ser reconhecido por
isso trouxe uma transformacgéo pessoal poderosa
paralsaias. "Vero meu nomeassociado a algo que
criei é a melhor sensagdo do mundo. Faz-me
acreditar que estou conseguindo."

Isaias ndo se esquece de onde veio, nem dos
desafios que enfrentou para chegar até aqui. O seu
proximo passo € ajudar outros jovens da sua
comunidade a descobrir seu potencial. "Quero
partilhara minha experiéncia e, se possivel, formar
outros jovens na produgdo de sabonetes
artesanais. E um mercado que ainda tem muito a
ser explorado aqui em Cabo Delgado", revela. Ele
entende que seu sucesso é apenas o comego e vé
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nisso uma
oportunidade de elevar sua comunidade.

"Empreender ndo é facil", aconselha Isaias aos
jovens de Cabo Delgado, "mas € possivel com
persisténcia e dedicagdo. Ha quedas e altos e
baixos, mas os sonhos valem a pena. Nunca
parem de tentar. Se o meu negdcio saiu do papel,
0 seu também pode."

A histéria de Isaias Agostinho é uma provaviva do
impacto positivo que programas de apoio como o
Projecto +Emprego podem ter. Ele saiu do
desemprego para se tornar um empreendedor
bem-sucedido em Cabo Delgado, aprendendo a
gerir finangas, desenvolver produtos e entrar no
mercado. Com apoio em diversas formas —desde
formagao técnica até recursos materiais e
logisticos — Isaias nao apenastransformou a sua
vida, mas também se tornou um exemplo para a
sua comunidade.

Para os jovens mogambicanos que sonham em
construir algo préprio: o caminho néo é facil, mas
é cheio de possibilidades. O primeiro passo é
acreditar em si mesmo e aproveitar as
oportunidades que surgirem. Como Isaias,
desafie o status, lute pelos seus sonhos e inspire-
se a transformar sua comunidade. Persisténciaé a
chave, e arecompensa é a transformagao — de si
mesmo e do mundo ao seu redor.
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A Incrivel Jornada de Saide Assane em
Cabo Delgado!

Nome: Saide Assane

Contacto: 841355804

Idade: 24 anos

Residente em: Pemba

Nome da empresa: Serralharia Avante Jovem
Formacao base: Soldadura

Formacao complementar: Gestdao de pequenos
negoécios

O empreendedor Saide Assane sabia que a vida
em Cabo Delgado
nao era facil. Em
2021, tudo se
complicou para ele
devido a situagaode
conflito vivida na
provincia,
obrigando-o a deixar
o distrito de

Macomia e buscar
refugio em Pemba. "Eu estava deslocado, sem
emprego, sem perspetivas, apenas tentando
sobreviver”, relembra Saide. Mas, ao invés de se
acomodaraincerteza, ele viu uma oportunidade.
Foi nesse contexto que conheceu o Projecto
+Emprego. Era um chamado para mudar a sua
realidade, uma chance de transformar um
momento dificilnuma jornada de transformacéao
e crescimento.

"A falta de emprego no pais, especialmente na
nossa provincia, foi o que me motivou a seguir o
empreendedorismo", explica ele. Saide percebeu
que, se nao havia empregos disponiveis, ele
precisaria criar o seu préprio caminho. Assim,
aceitou o desafio e inscreveu-se no programa de
formagcdo do Projecto +Emprego, iniciando o
curso de soldadura no Instituto Industrial e
Comercial de Pemba (lICP).

’

= a¥ T cAMOES
R S COOPERAGAQ
+ENIPREGO * * PORTUGUESA

* ok x PORTUGAL

UNIAO EUROPEIA MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

O primeiro contacto de Saide com o Projecto
+Emprego foi transformador. Apds completar a
formacéao, ele recebeu um kit completo de
soldadura, ao abrigo do programa “meu Kit, Meu
Kit”, do INEP. "Foi uma oportunidade muito boa",
conta ele. O kit incluia tudo o que precisava para
comegar a trabalhar, desde maquinas de
soldadura até equipamentos de seguranga
individual. Com o kitem maos, Saide ndo hesitou.
Ele instalou a sua prépria oficina e comegou a
atender clientes.

A jornada, no entanto, nao foi facil. "Eu ndo sabia
como gerir uma empresa", admite Saide. Antes,
qualquer tentativa de negdcio era feita no
improviso. Mas, com o curso de gestdo de
pequenos negocios oferecido pelo Projecto
+Emprego, ele aprendeu a administrar seu
negocio de maneira consciente, controlando
gastos e atendendo as necessidades que surgiam.
"Comaformagéo, comeceia entendercomo genr
adequadamente uma empresa. Antes, faziamos
negocios sem saber o que gerir e 0 que néo gerir,
mas, com a formacéo, isso ficou mais claro."

Teve ainda a oportunidade de participar no
CENFIM Skills em Portugal, Campeonato das
Profissbes, o que lhe permitiu durante duas
semanas aprofundar a sua formacgao técnica e
competir com os melhores formandos em
soldadura de Portugal. Uma experi€éncia muito
enriquecedora, pessoal e profissionalmente!

Como em toda grande aventura, Saide enfrentou
provagdes. "No principio, enfrentei dificuldades.
Nao foi faciladquirir o mercado e vender os meus
produtos”, relembra. Ele teve que aprender a lidar
com a falta de clientes e a necessidade de se
adaptar a um mercado que nem sempre era
favoravel. "O maiordesafio foi produzire alcancgar
as metas."
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Foiai que o apoio do Projecto+Emprego fez toda
adiferenga. Com oincentivo do programa, Saide e
outros empreendedores receberam a
oportunidade de abrir uma loja para expor e vender
seus produtos, o que facilitou bastante. "Depois
de um ano, ja comeceia ganhar mercadoe vender
0s meus produtos”, diz ele. Ele precisou bater
portas, mobilizar clientes e insistir— foi assim que
conseguiu superar os momentos de crise.

Todo o esforgo de Saide valeu a pena. "O meu
negocio teve um impacto muito positivo", afirma
ele com um sorriso. Gragas ao sucesso da oficina,
ele conseguiu melhorar sua qualidade de vida e
também a de sua familia. "Com o dinheiro que
ganho, consegui estudar e atingir o nivel médio.
Também posso ajudar a minha familia com as
necessidades de saude, transporte, agua e
energia." Para Saide, o sucesso do seu negbcio
nao foi apenas uma conquista financeira, foi um
simbolo de liberdade e de capacidade de mudar
sua proépria historia.

Com o apoio do Projecto +Emprego, desde a
formacgéao até a entrega do kit e a formalizagéo da
empresa, Saide sentiu-se apoiado em cada etapa
do processo. "Esse acompanhamento é muito
importante para o crescimento do negdcio",
enfatiza. E o crescimento ndo parou. " O numero de
clientes aumentou bastante. As vezes, até me
pergunto como vou lidar com tantos clientes."

Hoje, Saide Assane nado é apenas um
empreendedor; ele € um exemplo para a sua
comunidade. "Quero ajudar outros jovens a
trabalharcomigo, aprendere, quem sabe, criar os
seus proprios negdcios", afirma. Ele sabe como é
enfrentar as dificuldades iniciais, e quer usar sua
experiéncia para tornar esse caminho menos
arduo para outros. "Tenho experiéncia e quero
partilha-la com eles para que possam crescer
também."
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A mensagem

de Saide para osjovens de Cabo Delgadoé clarae
direta: "Ndo devemos depender apenas do
governo. Devemos criar 0S nossos proprios
negdcios, desenvolver ideias inovadoras e
trabalharduro para crescer. Devemos evitar falsas
promessas e focarno aprendizado e nacriagdo." A
sua trajetéria € um exemplo de que, mesmo num
contexto de dificuldades, é possivel encontrar
uma oportunidade e transforma-la em algo
grandioso.

A histéria de Saide Assane é um testemunho de
resiliéncia e determinagdo. Com o apoio do
Projecto +Emprego, ele transformou uma
situagdo de deslocamento e incerteza em uma
oportunidade de crescimento. Ele passou de
alguém que ndo tinha nenhuma habilidade
especifica para um empreendedor com uma
oficina de soldadura bem-sucedida, capaz de
sustentar sua familia e dar um futuro melhor para
seus filhos. O Projecto +Emprego ofereceu-he a
formagéo necessaria, um kit para comecgar e,
acima de tudo, o suporte técnico para guia-lo
pelos desafios do empreendedorismo.

A todos o0s jovens mogambicanos que se
encontram sem direcgao, Saide Assane é um
exemplo vivo de que, comdeterminagéo e apoio, &
possivel mudar a propria historia. "Sigam seus
sonhos e desenvolvam suas proprias ideias", diz
ele. "Trabalhem duro, ndo dependam apenas de
promessas e acreditem no potencial que tém."

Se vocé também quer transformar a sua vida, o
Projecto +Emprego esta aqui para apoiar. Nao
espere por oportunidades, crie-as.
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A Inspiracao por Tras dos Bolos da
Quibibi!

Nome: Quibibi Jaime

Idade: 27 anos

Contacto: 855771330

Residente em: Pemba

Nome da empresa: Bolos da Quibibi

Formacao base: Cozinha

Formacao complementar: Gestao de pequenos
negoécios

A empreendedora Quibibi Jaime sempre teve um
’ amor profundo por
:Ii V - cozinhar. Ver as
B l M . pessoas
‘ \\ A saborearem a sua
| comida  trazia-he

uma sensagado de

realizagéo e
pertenga. "O que me
motivou foi o fato de
gostar de cuidar das
pessoas, principalmente na area da culinaria", diz
Quibibi, com um sorriso no rosto. Antes de o
Projecto +Emprego aparecer na sua vida, ela
enfrentava uma realidade dura. Vivendo com os
seus dois filhos, na casa da mae, e lutando para
expandir o seu pequeno negocio de bolos e
salgados, ela tinha o desejo, mas faltavam-lhe as
ferramentas e o conhecimento.

Foi em 2022 que tudo mudou. Quibibi teve o seu
primeiro contacto com o Projecto +Emprego
quando foi seleccionada para uma formagao no
Centro de Formacgéo do IFPELAC de Pemba. A
partir dai, comegou a perceber que havia
oportunidades para fazer o que mais amava:
confeitaria. "Achei que seria uma honra
representar muitas  mulheres", relembra,
referindo-se ao momento em que foi chamada
para uma entrevista sobre o Dia daMulher. Essafoi
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a sua chamada
para a aventura — era hora de pegar naquele
sonho e transforma-lo em realidade.

O inicio da jornada de Quibibienvolveu formagéo
em duas areas essenciais: cozinha, através de um
curso assegurado no Centro de Formagéo de
Pemba do IFPELAC com o apoio do projecto e
gestao de pequenos negocios. "A experiéncia que
tive ensinou-me a néo ficar parada, a expandir o
meu negocio usando redes sociais e plataformas
digitais", comenta. Ela aprendeu que o seu talento
nao precisava estar limitado as encomendas feitas
apenas por conhecidos. "Aprendemos a né&o
depender apenas do negdécio em casa, mas a
procurar formas de crescer e estabelecer
parcerias."

Durante essa fase, a maior ferramenta que ela
adquiriu foi a capacidade de promover o seu
trabalho de forma mais profissional. Gragas ao
coachingem gestao, assegurado pela Incubadora
de Empreendedorismo Jovem de Pemba, Quibibi
passou a ver o seu empreendimento com outros
olhos. "Agora, os clientes pedem mais, mesmo
qgue os valores sejam baixos, mas ja tenho alguns
clientes fixos." Nao foi uma transig¢ao facil — era
como atravessar um rio turbulento com as
ferramentas que ela tinha na mao —, mas cada
pequeno sucesso a motivava a continuar.

Como qualquer empreendedor/a sabe, o caminho
do sucesso raramente é linear. "Os principais
obstaculos foram financeiros, principalmente na
compra de produtos", confessa Quibibi. Trabalhar
com alimentos significa lidar com perdas —
ingredientes que estragam se nao forem utilizados
rapidamente. "As vezes, faco uma encomenda de
2.000 meticais e gasto tudo em ingredientes, sem
ter muito lucro." Isso tornava o comecgo do negécio
especialmente desafiador, ainda mais sem um
capitalinicial consideravel.
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Quibibitambém enfrentou aincerteza sobre como
alcangar o publico. "Pensei em fazer um balcéo
para vender bolos em fatias, mas fiquei na duvida
se as pessoasiam comprar", relembra. No entanto,
a persisténcia era algo que ela tinha em
abundancia. Quando o Projecto +Emprego a
ajudou a formalizar a empresa, Quibibi percebeu
gue aquele era um grande passo para conquistar
novos mercados. "Muitas empresas exigem um
comprovativo de legalizacdo, e agora ja posso
fornecer meus servicos de forma mais
profissional."

Apds toda a provagcdo, chegou a hora da
recompensa. "Muita gente que ndo acreditava em
mim passou a encomendar. Cresci muito na parte
de confeccionar os meus produtos", diz ela, com
um brilho nos olhos. O impacto na suavida e na da
sua familia foi palpavel. "Agora, consigo comprar
algumas coisas para meus filhos e até emprestar
dinheiro para minha mée, algo que era impensavel
antes." Quibibi comecgou a ver seu trabalho nao
apenas como uma forma de sobreviver, mas como
uma fonte de orgulho e empoderamento. O
Projecto+Emprego nao apenas ajudou a legalizar
sua empresa, mas deu-lhe o apoio necessario
para transformar uma paixdo num negocio
legitimo e reconhecido.

A maior vitéria nao foi apenas financeira — foi a
transformacao pessoal. "Hoje, sinto-me maior
emrelagdoao que aprendi e ao que estou a tentar
fazer", diz ela. Quibibi tornou-se uma mulher que
acredita em si mesma, uma empreendedora que
vé um futuro onde sera reconhecida pelo seu
trabalho.

Quibibi sabe que a sua histéria ndo termina
apenas com 0 seu proprio sucesso. "A minha
vontade é, se eu conseguir, empregar alguns
jovens e ensina-los o que sei fazer", revela. O
desejo de contribuir para a sua comunidade é um
dos motores que a impulsionam a continuar.
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Sonha em abrir

uma escola de confeitaria em Pemba, onde
podera ensinar outros jovens e oferecer-lhes um
caminho de formagéao e oportunidades. "Gostarna
de ajudar outros jovens e dar-lhes certificados
para que possam abrir os seus proprios negocios."

A sua mensagem para outros jovens de Cabo
Delgado é clara e poderosa: "O caminho dos
negdcios nao € facil, é preciso forga, dedicagdo e
persisténcia. Ndo desistam dos seus sonhos,
persistam, porque o caminho é longo, mas é
possivelchegarla." Para Quibibi, a jornadanéao foi
apenas sobre aprender a fazer bolos melhores,
mas sobre descobrir que ela era capaz de
transformar a sua vida e, potencialmente, a vida
de muitos outros ao seu redor.

Quibibi Jaime transformou o seu talento em
confeitaria num negécio que esta a crescer, passo
a passo. Com a ajuda do Projecto +Emprego, ela
conseguiu legalizar a sua empresa, adquirir novas
competéncias em gestdo e transformar seu
trabalho em uma fonte de orgulho e estabilidade
para sua familia. O apoio do programa foi
fundamental para ajuda-la a enfrentar as
dificuldades financeiras e a falta de clientes, e
para encoraja-la a persistir mesmo quando o
caminho se tornava dificil.

A todos os jovens mogambicanos que tEm um
sonho, Quibibi diz: "Persistam, tenham
autoestima e ndo desistam mesmo quando o0s
obstaculos surgirem. Se acreditarem no seu sonho,
ele pode tornar-se realidade." O seu sucesso € um
exemplo claro de que, com apoio e determinacgao,
€ possiveltransformaruma paixdo em uma fonte
de renda e em algo que inspire uma comunidade
inteira.

Se vocé também quer transformar a sua vida, ndo
deixe de aproveitar oportunidades como o
Projecto +Emprego. Juntos, podemos construir
um futuro melhor para todos.
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Como Teonas criou um Negdcio de
Energia Solar e mudou a sua vida!

Nome: Teonas Daude

Idade: 23 anos

Contacto: 855269086

Residente em: Pemba

Formacao base: Eletricidade industrial
Formacao complementar: Energias
renovaveis/solar fotovoltaico e Gestao de
pequenos negdcios

Nome da empresa: NATMServices

O empreendedor Teonas Daude cresceu em Cabo

Delgado, numa
pequena localidade
chamada

Muedumbe. "Sou a
segunda sorte na
barriga da minha

mae", conta ele,

referindo-se a
ligagao proxima com

a sua irma e a sua
jornada como 6rfao. A sua histéria é marcada por
superagOes didrias—de concluira 102 classe até
tentar construir uma vida na capital da provincia,
Pemba.

Em 2022, Teonas decidiu inscrever-se no curso de
eletricidade industrial no Instituto Industrial e
Comercial de Pemba. Foi ai que seu caminho se
cruzou com o Projecto +tEmprego. "Gragas ao
projecto, tive a oportunidade de aprender e me
especializar em eletricidade", relembra. O curso
abriu portas que Teonas nunca tinha imaginado, e
a ideia de ser um empreendedor comegou a
ganharforma. Foi o chamado para a aventura que
ele ndo sabia que precisava.
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O primeiro grande passo de Teonas para tornar-se
empreendedor veio durante o curso. O Projecto
+Emprego ofereceu, a ele e ao seu colega — que
se tornaria seu sécio — um kit completo de
ferramentas para a instalagao elétrica, no ambito
do programa “Meu Kit, meu Emprego” do INEP.
"Quando nos deram aquele kit, soubemos que era
hora de dar inicio ao nosso préprio negécio. Logo
nunca mais nos separamos e continuamos firmes
com a ideia de sermos empreendedores."

Tiveram ainda a oportunidade de frequentar um
curso de duas semanas em Maputo, de instalagéo
e manutencgao de sistemas solares fotovoltaicos,
assegurado pelo parceiro do projecto CENFIM, o
que permitiu uma especializagdo na area em
causa.

A partir dai, Teonas e seu sb6cio criaram uma
sociedade, entretanto formalizadacom o apoio do
Projecto, focada em servigcos de instalagéao
eléctrica, tanto residenciais quanto comerciais,
além de sistemas solares fotovoltaicos. "Antes, eu
néo tinha essa ideia de ser um empreendedor",
admite. Mas asformacgodes emgestaode pequenos
negocios oferecidas pelo Projecto +Emprego
mudaram a sua visao. "Aprendi como gerir uma
empresa, lidar com clientes e até enfrentar
emogbes negativas. Isso foi essencial para
comegarmos nosso proprio negocio."

No entanto, o inicio foi repleto de desafios. "Nao
tinha muito dinheiro para comprar ferramentas e
ninguém confiava no nosso trabalho. Foi muito
dificil convencer clientes a nos contratar para
instalagbes elétricas nas suas residéncias",
relembra Teonas. “Além disso, sempre havia
aqueles que desmotivavam, que ndo acreditavam
na capacidade dos jovens empreendedores™.

Mas Teonas manteve-sefirme. "Deixeiisso de lado
e olhei para a frente." O kit de ferramentas, junto
com o apoio constante do Projecto +Emprego, € 0
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apoio a formalizagcado da empresa, no ambito da
Incubadora de Empreendedorismo Jovem de
Pemba, deu a base para que ele comecasse a
crescer. "Trabalhamos duro e comecamos a
ganhar a confianga dos clientes." Mesmo quando
0 projecto parecia invidvel devido aos custos
iniciais dos sistemas solares, ele e seu sécio
buscaram alternativas, pedindo orgamentos em
diferentes locais e negociando com os clientes.

Os esforgos de Teonas comegaram a dar frutos.
"O meu negdcio mudou a minha vida", afirma ele.
Antes, dependia totalmente dos seus familiares
para as despesas da casa, mas agora conseguia
contribuir com as despesas familiares,
comprando alimentos e ajudando no que fosse
necessario. "Até consigo comprar um galdozinho
de 6leo ou creme de leite. Na verdade, o meu
negoécio mudou um pouco a minha vida."

Além doimpacto financeiro, houve uma mudanga
significativa na sua confianga e autoestima. "A
formacgéo ajudou-me a ter uma visdo clara e a ser
mais proativo. Aprendi que, apesar de tudo, aqui
no mundo tudo é possivel. O que se deve fazer é
acreditarem simesmo e pbrasideias em pratica."
Com o sucesso inicial do seu negdcio, Teonas e
seu soOcio viram as suas possibilidades se
expandirem. Ja ndo era apenas sobre sobreviver —
era sobre prosperar e planear um futuro melhor.

Teonas nao querapenas parar no sucesso pessoal
Ele quer levar adiante o que aprendeu e ajudar
outros jovens em Cabo Delgado. "Temos um plano
de abriruma secg¢éo deformagéode curta duragdo
em sistemas solares, na vila de Mueda. Queremos
ensinar o que sabemos e dar aos jovens uma
oportunidade de aprender uma profisséo."

Além disso, ele sabe que seu exemplo pode
inspirar outros. "Nado devemos apenas esperar
pelo governo ou por alguém para nos ajudar.
Devemos ter iniciativa prépria e transformar as
nossas ideias em realidade", diz ele,
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direccionando

as suas palavras aos jovens de Cabo Delgado.
Teonas acredita que, se cada um desenvolver as
suas competéncias e buscar o conhecimento,
poderdo criar solugcdes para os desafios que
enfrentam.

A histdria de Teonas Daude ¢ um exemplo de
perseveranga e transformagao. Com o apoio do
Projecto +Emprego ele superou desafios
pessoais e financeiros, criou um negoécio
sustentavel em energia eléctrica e solar, e
melhorou tanto a sua vida quanto a da sua familia.
Através de formagdes técnicas, apoio material
com o kit de ferramentas e um incentivo constante,
o Projecto +Emprego foi a chave para
desbloquear o potencialde Teonas e transformar
sua vida.

Aosjovens de Mogambique que estdo a procurade
uma oportunidade, Teonas deixa uma mensagem
clara: "Ndo espere por ninguém. Tenha uma visdo
para o futuro e transforme suas ideias em planos
de acdo. Njo bastaterumaideiae envelhecer com
ela — é preciso agir. E lembre-se, os obstaculos
sdo fontes de aprendizado."

Se vocé também deseja mudar o seu destino e
construir algo significativo, o Projecto +Emprego
estd pronto para apoia-lo. Seja a mudanca que
voceé quer ver na sua comunidade. Acredite, lute
e faca acontecer!
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Como Wilton Transformou Residuos em
Oportunidade de Ouro!

Nome: Wilton Sexta-Feira

Idade: 23 anos

Contacto: 842470725

Residente em: Pemba

Nome da empresa: Terra Fértil

Formacao de base: Ciéncias Bioldgicas.
Formacao complementar: Gestdo de pequenos
negoécios

O empreendedor Wilton Sexta-Feira sempre foi
um jovem sonhador
em Cabo Delgado.

Estudante
universitario do
curso de Ciéncias
Bioldgicas, ele ja
carregava consigo o
desejo de fazer a
diferenca, mesmo
antes de ouvir falar

no Projecto +Emprego. A sua vida tinha os
desafios comuns de qualquer estudante em
Mocambique, mas ele nunca desistiu de buscar
conhecimento. Foi numa palestra, no Instituto
Industrial e Comercial de Pemba, que tudo
comecgou a mudar.

"Fizeram um jogo em que cada um devia escrever
o0 seu sonho num papel. Escrevi o que queria
realizar, e por sorte, um dos papéis escolhidos foi
o meu." Esse pequeno gesto foi o ponto de partida
para algo maior. Naquele dia, Wilton foi
seleccionado para apresentar a sua ideia e fazer
um pitch — e assim comegou a jornada que iria
redefinir sua vida.
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Wilton sabia que entrar no mundo dos negocios
nao seria facil. Ele sempre teve ideiasinovadoras,
mas nunca soube como transforma-las em
realidade. Com o Projecto +Emprego, recebeu a
formagdo em educacgéao técnica e coaching em
gestao de pequenos negocios, na Incubadora de
Empreendedorismo Jovem de Pemba, o que foi
crucial para sua preparagao. "Antes eu tinha
duvidas sobre o que queria fazer, mas com as
formagdes, saneei todas as minhas incertezas."

Foi também durante esse processo que Wilton
conheceu o consultor da BlueBiz, que o guiou com
dicas preciosas. "Ele sempre se disponibilizava
para esclarecer qualquer duvida, ndo importava a
hora", relembra Wilton. Com cada nova
orientacgao, ele sentia que o sonho de empreender
estava mais proximo de se concretizar.

No entanto, oinicio nao foi facil. Wilton enfrentou
iniumeros desafios para estabelecer seu negécio
de compostagem e adubo orgénico. "O maior
desafio foi me estabilizar. Ndo é facil conquistar
clientes de uma hora para outra, especialmente
guando se trata de um produto novo no mercado."
Além disso, ele precisava enfrentar o preconceito
de muitos agricultores que estavam acostumados
a métodos rapidos, mas prejudiciais ao solo.

"Eu tive que ir ao campo, conversar com 0S
agricultores, mostrar os beneficios do adubo
orgénico. Néo foi facil convencé-los, mas sabia
que era o certo." Aos poucos, Wilton foi
conquistando a confiangca de alguns clientes, e
seu negodcio comegou a crescer.

O Wilton recebeu ainda um kit do Projecto
+Emprego, no dmbito do programa “MeuKit, Meu
Emprego” do INEP, que incluia quatro
composteiras, uma maquina trituradora e outros
equipamentos, que ampliaram significativamente
a sua capacidade de produgéo. "Antes, produzia
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50 quilos de adubo. Agora, consigo produzir até
400 quilos."

O esforgo de Wilton ndo sé resultou em
crescimento para o seu negbcio, mas também
trouxe transformacao pessoal e estabilidade para
sua familia. "Hoje, consigo pagar minhas contas,
sustentar minha familia e ajudar outras pessoas.
Isso é muito gratificante." O impacto do negdécio
refletiu directamente na sua qualidade de vida,
possibilitando-o a ndo depender mais apenas de
terceiros para sobreviver.

O apoiodo Projecto+Emprego foi constante, seja
através das formagoes, do subsidio, ou do kit
essencial para alavancar a sua produgao. Além
disso, a Incubadora de Negdcios do Projecto
+Emprego ajudou Wilton a fazer contactos com
parceiros importantes, contribuindo para o
crescimento do seu empreendimento. Hoje, ele
conta com clientes fixos que fazem encomendas
mensais, € 0os seus rendimentos variam entre
24.000 a 35.000 meticais.

Com o sucesso de seu negoécio, Wilton nao quer
parar por ai. Ele ja comegou a dar aulas de
formacao para outros jovens sobre a produgao de
adubo orgénico. Além disso, compra residuos
organicos de pequenos agricultores, oferecendo
uma renda extra para eles. "Quero que outros
jovens também tenham a oportunidade que eu
tive."

Wilton acredita que o empreendedorismo € uma
ferramenta poderosa para transformar vidas,
especialmente em Cabo Delgado. "Minha
mensagem para 0s jovens € nunca deixarem de
seguir seus sonhos. Havera altos e baixos, mas é
importante ser persistente, continuar mesmo
quando as dificuldades parecerem insuperaveis.”
Para ele, o sucesso € fruto do esforgo, da
perseverangca e do desejo de nao desistir —
mesmo quando tudo parece dificil.
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Ajornada de Wilton é um exemplo claro de como
determinacgao, apoio adequado e persisténcia
podem transformar um sonho em realidade. Ele
superou desafios financeiros, ganhou experiéncia
em gestao de negocios e, com o apoiodo Projecto
+Emprego, conseguiu ndo so estabilizar o seu
negécio como também impactar positivamente
sua comunidade. Hoje, Wilton nao apenas
sustenta sua familia, mastambém inspira e apoia
outros jovens a empreenderem.

Aos jovens de Mogambique: Wilton prova que é
possivel transformar
oportunidades. Se vocé tem um sonho, nao deixe
que os obstaculos o fagam desistir. O Projecto
+Emprego esta aqui para ajudar a transformar
suas ideias em realidade. Nao espere, busque o
conhecimento, seja resiliente e transforme o
seu futuro!

dificuldades em
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O Segredo da Nadia para Transformar a
Costura num Negdécio de Sucesso!

Nome: Nadia Amaro

Idade: 25 anos

Contacto: 84379773

Residente em: Pemba

Nome da empresa: Atelié Supremacia
Formacao de base: Licenciatura em ensino de
Portugués

Formagao complementar: Informatica basica e
Gestao de pequenos negocios

A empreendedora Nadia, como tantos outros
jovens, sabia que
esperar por um
emprego formal era
um risco numa
economia incerta.
"Mesmo depois de
fazer faculdade,
percebi  que o

emprego estava

dificil. Entdo, pensei
que precisava fazer algo para alcancar a
independéncia financeira", explica Nadia. A sua
determinagcdo e o desejo de ndo depender de
ninguém foram os primeiros sinais da suaaventura
no empreendedorismo.

Foio irm&o de Nadia que viu o cartaz do Projecto
+Emprego e aincentivou a inscrever-se na sala de
negocios. "Ele disse: ‘Nadia, como gostas de
desenhar roupas, esta é uma oportunidade para
fazero que sempre quiseste." Asvezes, o impulso
necessario vem de fora, e, com essa pequena
dose de incentivo, Nadia inscreveu-se e acreditou
que poderia transformar a sua paixdo em algo
maior.

’
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Quando o Projecto +Emprego aprovou o0 seu
projecto e ela recebeu o kit, através do programa
“Meu Kit, meu Emprego” do INEP, Nadia percebeu
que estava realmente no caminho certo. O kit
incluia uma maquina de costura, algo que antes
era apenas um sonho distante. "Antes, eu so fazia
chinelos customizados, mas agora, com a
maquina, posso costurar roupas. Ja desenhava, e
agora posso costurar e vender." Com essa nova
ferramenta, Nadia ultrapassou o limite entre a
incerteza e a agao concreta.

No entanto, o verdadeiro desafio ndo estava
apenas nas ferramentas. "Eu ndo tinha nogéao de
como gerirum negocio", conta ela. A formagdoem
coaching de gestdo de pequenos negdécios, na
Incubadora de Empreendedorismo Jovem de
Pemba, foi o ponto de viragem. Aprender sobre
vendas, fidelizagéo declientes, e aimportancia de
registar entradas e saidas tornou-se fundamental
para estruturar o seu negécio. "Agora, registo tudo,
inclusive sobre a limpeza do ambiente, para ndo
poluir o solo."

Ajornada nao foi sem provagoes. "O maior desafio
foi na parte de gestdo. Eu vendia e acabava
gastando o dinheiro, em vez de economizar para
investir mais", explica Nadia. No inicio, a gestao
financeira era dificil, e a falta de clientes faziacom
que Nadia questionasse se estava no caminho
certo. Mas, em momentos criticos, ela soube
reavaliar e ajustar a sua estratégia.

"Quando eu ndo sabia costurar certas coisas, tive
de contratar alguém. O +Emprego me apoiou
nisso, e foi fundamental para superar minhas
limitagdées." Foi essa capacidade de adaptacgao,
junto com o suporte continuo do programa, que
ajudou Nadia a seguir em frente, mesmo quando
parecia dificil.

A formalizagdo da sua empresa, no ambito das
atividades da Incubadora de Empreendedorismo
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Jovem de Pemba, foiigualmente um forte incentivo,
abrindo portas a outros mercados e clientes e
expandindo as oportunidades de negécio.

Com o tempo, o impacto positivo das mudancgas
tornou-se visivel. "Agora estou mais focada e
comprometida. Antes, eu fazia as coisas so para
ganhar uns trocos, mas hoje vejo o meu negdcio
como algo sério", diz Nadia. A transformacao
pessoal que ela experimentou foi profunda. "Antes,
eutinha medo de fracassar, mas agora as pessoas
me veem como uma inspira¢do." A confianga que
antes faltava foi substituida por orgulho e
determinacéo.

O sucesso do seu negécio nao apenas
transformou sua prépria vida, mas tambéma vida
da sua familia. "No inicio, nem eu nem minha
familia acreditdvamos tanto, mas agora todos me
apoiam." Através da costura, Nadia conseguiu
mostraraimportancia de acreditarem simesma e
na capacidade de alcancgar o sucesso.

Com o crescimento do seu negocio, Nadia
também comecgou a pensar em como poderia
ajudar os outros. "Jd comecei a ajudar outros
jovens, partilhando oportunidades e
aconselhando-os a seguir seus proprios negocios.
Dou dicas de como elaborar planos de negécios",
conta ela. Ela sabe que sua jornada pode serum
exemplo para outros jovens de Cabo Delgado que,
como ela, enfrentam as dificuldades de um
mercado de trabalho escasso.

Nadia sabe que ainda existem barreiras para
mulheres em &areas consideradas "masculinas",
mas ela nao deixa que isso a detenha. "Muitas
pessoas acham que a costura é uma d&rea
masculina. No comego, isso me afectou, mas
agora sigo firme no que quero." A sua mensagem
para outras jovens mulheres é clara: "A chave é ser
determinada e confiante. Se vocé n&o tiver
determinag&o, ndo vai conseguir seguirem frente.
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Néo devemos
nos importar com o que as pessoas dizem."

Nadia transformou asua paixao pela costuranum
negocio soélido, com o apoio do Projecto
+Emprego. Através da formacgao técnica e do kit
recebido, ela conseguiu crescer, superar 0s
desafios de gestao financeira e ampliar as suas
capacidades de produgdo. Mais do que isso, ela
tornou-se numa inspiragao para outras jovens de
Cabo Delgado, mostrando que € possivelalcangar
independéncia e sucesso, mesmo em meio a
dificuldades.

Para os jovens mogambicanos, o conselho de
Nadia é simples, mas poderoso: "Ser determinado
e confiante é essencial. Acreditemno seu plano e
ndo desistam, mesmo quando as palavras dos
outros tentarem desmotivar. O sucesso é uma
jornada — agarrem as oportunidades e sigam em
frente, porque todos somos capazes de vencer."

Esta é a sua chance de ser o herdi da sua prépria
histéria. Ndo espere que as oportunidades
cheguem até vocé — crie-as!
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Como lvan Superou Obstaculos e Criou
Um Negocio de Moto-Taxi em Cabo
Delgado!

Nome: lvan Baptista

Contacto: 845463405

Idade: 24

Residente em: Pemba

Nome da empresa: IT Transportes e servigcos
Formacaobase: Higiene e Segurancga no Trabalho
Formagao complementar. Design grafico,
Informatica basica e Gestdao de pequenos
negocios

Antes de qualquer aventura, hd um momento em
que a vida parece
estagnada, um
impasse onde nao se
vé saida. Para o
empreendedor lIvan

Baptista, esse
momento foi
enquanto  tentava
equilibrar seu
trabalho informal

como técnico de climatizagdo e os estudos na
Universidade do Lurio (UniLurio) em Pemba.
"Estava na fase final do curso em HST na
universidade e o mercado de trabalho era muito
agressivo", relembra. Ele via colegas a procura de
emprego, sem sucesso, e o futuro parecia incerto.
Mas, entdo, surgiu uma oportunidade — o
Projecto +Emprego. lvan viu naquele Projecto
uma chance para mudar a sua trajetdria, e essa foi
a sua chamada para a aventura.

Quando o Projecto +Emprego anunciou a
abertura para cursos e estagios, lvan nao hesitou.
"Participei no concurso de Ideias de Negdcio

’
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porque ja tinha

interesse no empreendedorismo. Eu queria algo
diferente de apenas trabalharpara alguém", conta.
Assim comecgou a sua jornada, inicialmente com
um curso de Higiene e Seguranca no Trabalho na
UniLurio, apoiado pelo Projecto, que o expds a
novas realidades e abriu as perspectivas. lvan
também participou de uma formacao técnica
voltada para o trabalho em empresas, seguida por
um coaching em empreendedorismo, na
Incubadora de Empreendedorismo Jovem de
Pemba que foi, segundo ele, "um despertar".

Como apoiodo oProjecto+Emprego, lvanteve a
oportunidade de aprender sobre gestao de
negocios, desde contabilidade até marketing
"Aprendi a formular um plano de negécios de
forma estratégica, e isso foi crucial para estruturar
o meu empreendimento", diz ele. Mas o verdadeiro
desafio viria na pratica — transformar o
conhecimento em um negdcio real.

No papel, tudo parecia perfeito. Mas, quando
chegou o momento de colocar o plano em agéo,
Ivan deparou-se com a dura realidade. "O maior
desafio foilidar com recursos humanos. Trabalhar
com jovens de baixa escolaridade exigiu paciéncia
e muita comunicagéo", lembra. Além disso, ele
teve que aprender rapidamente sobre as
obrigagdes de um empreendedor, como a gestao
de impostos e o equilibrio das finangas. A
lideranga nao era sé sobre ser o chefe — era sobre
motivar, inspirar e unir pessoas com diferentes
experiéncias em prol de um objetivo comum.

Outro momento critico foi a necessidade de
ajustar o modelo de negécios. Inicialmente, os
funcionarios recebiam um salario fixo, mas Ivan
percebeu que isso ndo os motivava o suficiente.
"Tive que mudar a estruturados contratos para que
os taxistas se sentissem mais donos do Projecto.
Assim, quanto mais eles trabalhassem, mais
ganhariam. Essa mudanca fez toda a diferenga na
motivacdo da equipa."
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E entdo veio o kit, no &mbito do programa “Meu Kit,
Meu Emprego” do INEP. Ivan recebeu quatro
motorizadas, combustivel e materiais de
identidade visualcomo coletes e capacetes. "Esse
kit foi essencial para tirar o negdcio do papel",
explica. Ainda assim, ele teve que adaptar suas
expectativas. A parte de tecnologia, como
aplicativos para facilitar a operagao, ndo pode ser
implementada de imediato.

Mas Ivan, com recurso a meios préprios expandiu
0 seu negdcio, tendo adquirido mais 2 motas, e
recrutado mais 2 moto-taxistas de modo a incluir
na sua oferta servicos de delivery encontrando
uma forma de crescer mesmo diante das
limitagdes.

Com perseveranga, os esforgos comegaram a dar
frutos. Hoje, Ilvan vé o impacto do seu trabalho
refletido ndo apenas em sua vida, mas também na
vida dos seus colaboradores e da comunidade.
"Para mim, foi uma auto-validagdo. Comprovei
que sou capaz de criar algo e leva-lo a niveis
maiores", diz ele. O negdcio de moto-taxi cresceu:
de quatro motorizadas, agora sao seis, € 0 numero
de contratos e clientes também aumentou. A
receita comecou a melhorar, e lvan comecou a
investir mais em sua formacéao, planejando um
curso de contabilidade para solidificarainda mais
seus conhecimentos.

Mas talvez o maior impacto tenha sido na
mudancga de mentalidade, tanto para ele quanto
para aqueles ao seuredor. "Venho de uma cultura
em que as pessoas acreditam que, se alguém
estuda, tem que trabalhar para os outros. Eu decidi
mudar essa visdo, e hoje vejo minha familia e
amigos olhando o empreendedorismo de forma
diferente, até mesmo oferecendo ideias para o
negocio."

O sucesso de Ivan nao foi apenas pessoal. Ele viu
a necessidade de transformar o que aprendeu em
uma forga para a comunidade. "Quero que os
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colaboradores, os moto-taxistas, se tornem
verdadeiros empreendedores", afirma Ivan. Ele
planeia dar-lhes a oportunidade de adquirir as
motorizadas que utilizam, criando um ciclo de
empoderamento e responsabilidade social. Esse
gesto mostra a visdo de lvan —nao apenas sobre
fazer negdcios, mas sobre transformar vidas.

"Também procuro incentivar outros jovens a ndo
desistirem dos seus sonhos, mesmo diante das
dificuldades", diz ele. lvan sabe o valor da
resiliéncia. "Levei dois anos para conseguir criar e
consolidaro meu negécio, com o apoio do kit do +
Emprego. Foium processo longo, mas o segredo é
ser resiliente e persistir naquilo em que
acreditamos." Ele incentiva osjovens a olhar para
os problemas a sua volta e vé-los como
oportunidades de empreender e fazer a diferenca.

lvan Baptista € um exemplo vivo de resiliéncia e
inovagcdo em Cabo Delgado. De estudante
enfrentando um mercado de trabalho incerto a
empreendedor de sucesso, asua jornadamostra o
poder das oportunidades e do apoio certo. O
Projecto+Emprego foi essencial na sua trajetoria,
oferecendo formacgao, recursos e, acima de tudo,
0 conhecimento necessario para transformar um
plano no papel num negocio prospero. Hoje, Ivan
lidera uma equipa de 5 moto-taxistas e expandiu o
seu negocio com servigos de delivery,impactando
a sua comunidade de forma positiva.

Para os jovens de Mogambique: “o caminho do
empreendedorismo nao € facil, mas é repleto de
recompensas para quem persiste”. Como o lvan,
agarrem as oportunidades, enfrentem os desafios
com determinagdo, e sejam a mudanga que
desejam ver em suas comunidades. Com cada
passo, vocés podem criar algo que nao s6 melhora
as suas proprias vidas, mas também inspira e
transforma aqueles ao seu redor. O segredo é
comegar — e nunca desistir.
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A Jornada de Filomena

Nome: Filomena Adriano

Contacto: 876801388

Idade: 18 anos

Residente em: Chilre

Nome da empresa: Cooperativa de produgéo
de ovos Wiwanana

Formacao base: Avicultura

Formacao complementar: Gestdo de pequenos
negoécios e pastelaria

Desde cedo, a empreendedora Filomena

B aprendeu a
g : importancia do
trabalho. Ainda

adolescente, ao lado
de sua mae, fazia e
vendia badjias no
mercado local para
ajudar nas despesas
da casa e nos seus

estudos. "Eusempre
fazia pequenos negocios, como vender bolinhos.
Voltava da escola e ia venderno mercado", conta.
A vida era dificil, mas ela nunca fugiu da luta.
Mesmo com poucas condigdes, completou a 122
classe em 2022.

Foi entdo que surgiu a oportunidade que mudaria
o seu futuro. O Projecto Mais Emprego abriu
vagas para formar jovens mulheres em negocios
como a criagao de galinhas poedeiras. “Outras
mulheres desprezavam a ideia, diziam que mexer
no cocéb das galinhas ndo era para elas. Mas eu ndo
desisti. Sabia que nao podia perder essa chance.
Entao, fui la concorrer."
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O comecgofoicheio de desafios, mas Filomena ja
estava habituada a batalhar. A formacgéao, que
durou 45 dias foi assegurada pelo Instituto Agrario
de Bilibiza, numa parceria com a Fundacgao Aga
Khan Mogambique, e ela mergulhou de cabeca.
"Depois da formacgé&o, recebi o kit de poedeiras.
Comegamos com 100galinhas", lembra. E assim,
ela e as suas colegas comegaram o negécio em
cooperativa, montando aviarios e estruturando as
operagoes, sempre com o indispensavelapoio da
Assisténcia Técnica do IABIL/AKF-Mz. Alémdisso,
foram levadas a diferentes localidades para
aprender com outros empreendedores, incluindo
uma visita a Nampula, onde Filomena viu de perto
uma operacao em grande escala de criagao de
poedeiras. "Foi uma formacéo incrivel", diz ela,
com orgulho.

Mas nem tudo correu como esperado. Gerir o
negoécio de criagédo de galinhas poedeiras trouxe
dificuldades inesperadas, especialmente na
compra de ragao e suplementos. "O dinheiro do
negdcio ndo chegava para alimentar as galinhas.
No comego, comprdavamos quatro sacos de ragéo.
Mas depois, s6 conseguiamos comprar um, € as
galinhas pararam de pér ovos."

Além disso, trabalhar em cooperativa também
apresentou problemas. “Muitos membros néo
apareciam para as atividades, deixavam o trabalho
nas maos de uma ou duas pessoas. Nao foifacil."
A cooperativa sofreu ataques durante conflitos
locais, e as dificuldadesfinanceiras comegaram a
pesar. Mesmo assim, Filomena persistiu: "Nédo
desisti. Continuei com a venda de bolinhos,
usando o dinheiro para comprar ragdo."

Apesar das dificuldades, o impacto positivo do
Projecto Mais Emprego era evidente na vida de
Filomena e da sua familia. “Consegui comprar
algumas coisas que precisdvamos em casa,
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ajudando a minha méae e a mim mesma", contaela
comum sorriso no rosto. O kit de poedeiras, além
dos equipamentos, permitiu que ela expandisse as
suas capacidades. “Ensinaram-nos a fazer mais
que apenas venderovos. Aprendi a usar os ovos ha
pastelaria, para aumentar a renda, gragcas a uma
formacdo de curta duracdo assegurada pelo
projeto +EMPREGO.”

A experiéncia transformou Filomena, ndo apenas
como empreendedora, mas como pessoa. "Antes,
eu ndo sabia como gerir bem um negocio. Agora,
eu sej fazerplanos, sei poupar e organizar minhas
financas."

Agora, Filomena olha para o futuro com uma nova
perspectiva. Ela ndo quer apenas melhorar a sua
vida, mas também ajudar os outros. "Pretendo
contratar jovens para ensinar o que aprendi, para
que possamos crescer juntos”, diz. A sua visao é
clara: criar uma rede de jovens empreendedores
que possam, tal como ela, mudar as suas vidas
com determinacéao e o apoio certo.

A histéria de Filomena é um exemplo de que, com
determinacdo e apoio, qualquer jovem pode
transformar a sua vida e a de sua comunidade.

Para todos os jovens de Cabo Delgado, Filomena
deixa uma mensagem de encorajamento: "Se
tiverem uma iniciativa, ndo parem. Vaoconseguirr.
Tudo é possivel."

A jornada do sucesso comega com um simples
passo. Nao desistam dos vossos sonhos!
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1. Acreditar no Seu Potencial Mesmo em
Tempos Dificeis

Muitos dos empreendedores enfrentaram
situacoOes de incerteza e dificuldades financeiras,
mas ainda assim acreditaram em suas
capacidades. Como Nadia mencionou: "Mesmo
quando ninguém acreditava em mim, decidi
agarrar a oportunidade do + Emprego. Agora,
posso ver meu trabalho crescer." Acreditar em si
mesmo é o primeiro passo para qualquer sucesso.

2. Apoio Externo Pode Impulsionar Seu
Crescimento

Varios empreendedores receberam apoio do
Projecto +Emprego e isso fez toda a diferenca.
Como Saide Assane explicou: "Eu ndo sabia que
receberia um kit, mas ao participar, fui
surpreendido e, com isso, comecei a construir
minha oficina." O apoio externo, seja de um
programa ou de uma rede de contatos, € muitas
vezes o que impulsiona o inicio de um negécio.

3. E Fundamental Adaptar-se as Exigéncias
do Mercado

Adaptabilidade € essencial para o crescimento de
um negdécio. Quibibi enfrentou desafios para atrair
clientes. Ela mencionou: "No inicio, fiz um balcao
para vender bolos em fatias, mas ndo deu certo.
Ainda assim, continuei tentando, ajustandominha
abordagem para me adaptar as necessidades do
mercado." Ajustar estratégias ao mercado é
fundamental para manter-se relevante.

4.Visao de Longo Prazo e Sustentabilidade
Sao Essenciais

Para Wilton, convencer agricultores a usaradubo
organico foi um desafio, porque muitos preferem
métodos inorganicos, mais rapidos. "Eles estao
acostumados ao répido, mas eu tinha que mostrar
o valor do impacto de longo prazo para o solo." E
necessario ter uma visdo de longo prazo,
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especialmente
quando se trabalha com algo que visa impacto
sustentavel.

5. A Rede de Contactos Pode Ser Crucial

Teonas Daude percebeu o valor de ter uma rede
de apoio quando mencionou que o Projecto
+Emprego e o INEP trabalharam juntos para lhe
dar assisténcia e conselhos. "Sem a orientagdo e
os conselhos da equipe do INEP e do +Emprego,
eu provavelmente teria me perdido pelo caminho."
A rede de contatos ndo sé orienta, mas também
oferece oportunidades que, de outra forma,
poderiam néo aparecer.

6. Determinacao Para Superar Barreiras
Pessoais e Profissionais, sobretudo no
caso das Mulheres Empreendedoras

Maissa Rasse, ao explicar a sua motivagao para
empreender, mencionou: "Eu venho de uma
familia pobre e sempre quis ser independente.
Nédo queria depender de ninguém." A
determinagdo para superar circunstancias
pessoais adversas, particularmente no caso das
mulheres em que a sua resiliéncia deve ser
particular, para romper esteredtipos,
nomeadamente das familias e comunidades, é um
factor motivador poderoso que impulsiona muitos
empreendedores a continuarem, mesmo quando
enfrentam desafios aparentemente
intransponiveis.

7. Cooperar e Colaborar Garante
Sustentabilidade

Nsuco Mahadura destacou a importancia de
trabalhar em cooperativa: "Com a cooperativa,
conseguimos ultrapassar pensamentos negativos
e enfrentaros desafios juntos." A colaboragdoeo
cooperativismo oferecem suporte em tempos de
dificuldade e ajudam a criar uma base sélida para
0 negocio prosperar.
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8. E Importante Saber Gerir Recursos e
Controlar Gastos

A formacdo em gestdo de pequenos negocios
ajudou varios empreendedores a estruturar
melhor seus empreendimentos. Saide Assane
mencionou: "Antes, eu ndo sabia gerir uma
empresa, mas aprendi a controlar os gastos, o que
foi essencial para manter o negocio sustentavel."
Saber gerir recursos é fundamental para evitar

desperdicios e garantir a sobrevivéncia do negécio.

9. O Empreendedorismo Também Se Trata
de Contribuir Para a Comunidade

Teonas destacou seu desejo dedarformagéaopara
outros jovens: "Nds temos um plano de abrir uma
sessdo de formagcédo em sistemas solares na vila
sede de Moeda." O empreendedorismo nao se
resume ao lucro, mas também em gerar impacto
positivo na comunidade, ensinando e capacitando
outros a terem sucesso.

10. Persisténcia é Fundamental para
Romper com Dificuldades Financeiras

Wilton falou sobre os desafios financeiros
que enfrentou no inicio: "O maior desafio foi
no primeiro més, quando ndo conseguifechar
as contas, porque era o inicio." Superar
dificuldades financeiras € comum no comecgo
de qualquer negdcio, mas a persisténcia e a
confianga no Projecto garantiram que ele

continuasse até alcancar a estabilidade.

Estas licbes mostram que empreender
envolve persisténcia, adaptabilidade, visao
de longo prazo e a capacidade de se conectar
com outras pessoas e recursos.

Cada histéria exemplifica como diferentes
abordagens e mentalidades podem ajudar a
superar desafios, criando impacto nao so6
para o individuo, mas para a comunidade
como um todo.
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Esta publicagéo foi produzida com o apoio financeiro da Unido Europeia. O seu conteudo é da
exclusiva responsabilidade dos seus autores e ndo reflete necessariamente a posi¢cdo da Unido
Europeia.

Esta publicagdo foi produzida com cofinanciamento do Camées, I.P. Os conteudos sédo da
responsabilidade exclusivados seus autores. Nem o Camdes, |.P, nem qualquer pessoaagindo em
seu nome é responsavel pela utilizacdo que possa ser dada as informacgdes contidas na presente
publicacdo. O seu conteddo ndo implica a expresséo de opiniao do Camades, |.P ou do Ministério
dos Negocios Estrangeiros de Portugal. A referéncia a agoes, produtos, ferramentas ou servigos
especificos ndo implica que estes sejam apoiados ou recomendados pelo Camades, |.P. ou que lhes
seja atribuida qualquer preferéncia relativamente a outros que ndo sdo mencionados.
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